A Rolls-Royce
company

' D ITP Aero

Politica TU hablas

ITP Aero forma es parte del grupo de compaiiias Rolls-Royce y estd sujeta a las mismas normas de
comportamiento que el resto de Rolls-Royce. ITP Aero ha adoptado esta Politica basada en la Politica de
Grupo Rolls-Royce equivalente. Esta Politica es obligatoria 'y se aplica a todos los empleados y trabajadores
de ITP Aero, incluyendo la compaiiia matriz y todas sus subsidiarias. Esta Politica establece el estdndar
minimo que se debe seguir. Donde las leyes, regulaciones o reglas locales imponen un estdndar mds alto, se
debe seguir ese estdndar mds alto.
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Introduccion

Es esencial que todos los empleados y partes interesadas apoyen el programa de Etica &
Cumplimiento, y les animamos a que actlen como nuestra primera linea de defensa cuando
vean, tomen conciencia de un comportamiento poco ético, del incumplimiento del Cédigo de
Conducta y de las Politicas. ITP Aero se compromete a tener un entorno en el que los empleados
puedan plantear sus inquietudes y hacer consultas, de buena fe, y sin temor a represalias.

ITP Aero forma parte del grupo de empresas Rolls-Royce vy, por tanto, esta sujeta a las mismas
normas de comportamiento. ITP Aero ha adoptado esta Politica Tu hablas (en adelante referida
aqui como «Politica») basada en la politica homénima de Rolls-Royce. Contiene los mismos
requisitos fundamentales, pero estd modificada convenientemente a fin de reflejar el hecho de
que ITP Aero sigue siendo una entidad corporativa y no tiene acceso a todos los sistemas,
procesos y politicas de Rolls-Royce, que dependen de una conexién en red. A pesar de ello, se
espera que los administradores, directivos y empleados de ITP Aero cumplan estas normas
equivalentes.

Esta Politica es obligatoria y se aplica a todos los miembros de los érganos de administracion,
alta direccién y empleados de ITP Aero, incluyendo la matriz y sus filiales (referidas aqui en
conjunto como «ITP Aero» o «Comparia»). Esta Politica establece un estandar minimo que debe
seguir. Cuando las leyes, regulaciones o reglas locales imponen un estandar mas alto, se debe
seqguir ese estdndar mas alto. El incumplimiento de cualquiera de las politicas ABC, incluyendo
esta Politica, se considera un incumplimiento de las obligaciones laborales y puede resultar en
acciones disciplinarias, incluyendo el despido.
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Esta Politica:

e Ofrece un marco para la gestion y registro con respecto a Tu hablas

e Establece nuestro estandar sobre Tu hablas

Su responsabilidad Responsabilidad de su superior

Leer, comprender y cumplir esta politica. Conocer esta politica y no exigirle, ni a usted ni

a los miembros de su equipo, que trabajen de

Plantear lquier pregunta o preocupacion :
antear cualquier pregu P P ninguna forma que la contravenga.

que pudiera tener. En el apartado 2 encontrara
informacién sobre cémo hacerlo.
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Términos importantes

Inquietudes éticas

Un problema o situacion que requiere que
una persona u organizacién elija entre
alternativas que deben ser evaluadas como
éticas o no. Estas inquietudes, dentro de
cualquier relacibn de negocios, pueden
conllevar situaciones que contravengan los
principios éticos del Cédigo de Conducta,
Politicas o desviaciones de la legislacién
que puedan tener consecuencias legales
para la empresa.

Superior Directo
Superior a quien reporta el empleado.
Responsable de Cumplimiento

Un empleado que asegura que la empresa
cumpla con los requisitos legales y las
politicas internas.

Export Control

Conjunto de leyes, politicas y reglamentos
que rigen la exportacibn de articulos
sensibles para un pais o empresa.

Local Ethics Adviser (LEA)

Una persona que ayudara al empleado a
encontrar una respuesta a un problema.

Especialista

Experto en las materias recogidas en los
Principios del Codigo de Conducta como
pueden ser Recursos Humanos, Calidad,

R A Rolls-Royce
I company

Salud y Seguridad, Export Control, Medio
ambiente, Legal, Proteccion de Datos,
Financiero y Comunicacion.

Linea Etica de ITP Aero

Donde puedes hacer consultas y plantear
inquietudes sobre Etica & Cumplimiento en
las actividades de ITP Aero sin temor a
represalias.

Linea Etica de Rolls-Royce

Donde puedes hacer consultas y plantear
inquietudes acerca de la ética empresarial
en relacion con Rolls-Royce y/o ITP Aero sin
temor a represalias.

Equipo de Etica & Cumplimiento

El objetivo es proporcionar una estructura
fuerte en toda la compafia y asegurar que
el Programa de Cumplimiento se
implemente en las diferentes éreas
funcionales y operativas en estrecha
colaboraciéon con nuestros empleados, los
LEA’s y la direccibn. El equipo es
responsable de manejar adecuadamente
las inquietudes relacionadas con el negocio
de ITP Aero.

Compania

Cualquier compafia del grupo ITP Aero,
incluyendo la matriz (Industria de Turbo
Propulsores S.A.U.) y las filiales propiedad
de ITP Aero, asi como cualquier otra
compafia sobre la que aquéllas tengan
control o la mayoria en el accionariado.
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Esto significa, segun corresponda, todo el
grupo ITP Aero o cualquier Compania del
mismo tal como se define anteriormente

R A Rolls-Royce
[W\Y| company

1 ITP Aero Politica Tu hablas

1.1. Politica

1.1.1. Se anima a todos los empleados vy
partes interesadas a plantear sus inquietudes
éticas, adviertan o formulen consultas a través
de los canales disponibles por la empresa:

a. tu superior directo

b. un especialista, experto en la materia
(por ejemplo, tu manager de RRHH, tu
Responsable de Etica &
Cumplimiento)

c. tu Local Ethics Adviser (LEA) y equipo
de Etica & Cumplimiento

d. la Linea Etica de ITP Aero
e. la Linea Etica de Rolls-Royce

1.1.2. Todas las inquietudes planteadas son
tomadas en consideracién e ITP Aero se
compromete a garantizar, en la medida de lo
posible, que todas sean investigadas
adecuadamente. Nuestro objetivo es concluir
todas las investigaciones a la mayor brevedad
posible.

1.1.3. No es necesario que plantees o
formules una consulta por mas de uno de los
canales establecidos en las Secciones 1.1.1.
En concreto, estos canales de denuncia no son

una via de recurso si un empleado no esta
satisfecho con el resultado de otro canal.

1.1.4. Las represalias contra personas que
plantean inquietudes no son aceptadas y
deben ser reportadas por uno de los métodos
descritos en las Secciones 1.1.1.

1.2. Superior
Especialistas

Directo y

1.2.1. Si un empleado o parte interesada le
plantea una inquietud o le hace una consulta
ética, debe asegurarse de que se le dé
prioridad y se resuelva de manera oportuna.

1.2.2. Si no estas seguro de como tratar la
inquietud o consulta, debes contactar con el
Equipo de Etica & Cumplimiento para obtener
mas orientacion.

1.2.3. La Linea Etica de ITP Aero es una
herramienta que permite a los empleados y a
otras partes interesadas plantear inquietudes
éticas o hacer preguntas de forma confidencial
y anénima, (si lo desea).

1.2.4. El rol del Equipo de Etica &
Cumplimiento es supervisar la inquietud y
garantizar que se investigue adecuadamente.
El Equipo de FEtica & Cumplimiento
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proporcionara al denunciante
concluida la investigacion.

1.3. Linea Etica de ITP Aero

una vez

LLLLL
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Proteccibn de Datos
orientacion asociada.

Personales y la

1.4. Linea Etica de Rolls-Royce

1.3.1. La Linea Etica de ITP Aero es un
servicio que permite a los empleados de ITP
Aero y otras partes interesadas plantear
inquietudes o hacer consultas éticas de
manera confidencial y anénima (si asi lo
desean) en su propio idioma, a través de un
formulario en linea. Puede acceder a través de
la intranet de ITP Aero ecm.itpaero.com o de
la pagina web www.itpaero.com.

1.3.2. Cuando se plantea una preocupacién a
la Linea Etica de ITP Aero en el que es
necesario introducir datos personales de
cualquier tipo, ITP Aero se compromete a
cumplir con los requisitos de la legislacion en
cuanto a Proteccion de Datos. Garantizamos la
maxima confidencialidad para proteger a las
personas implicadas y evitar las represalias.

1.3.3. La funcién del Equipo de Etica &
Cumplimiento de ITP Aero es supervisar las
inquietudes y asegurar que se investigan
adecuadamente. El Equipo de Etica &
Cumplimiento de ITP Aero dara su valoracion
al denunciante una vez la investigaciéon haya
concluido.

1.3.4 Debido a la naturaleza confidencial de las
investigaciones, el denunciante no debe
esperar recibir valoracion detallada sobre lo
concluido.

1.3.5 Existen estrictos controles para proteger
la privacidad de las personas que utilizan la
Linea Etica de ITP Aero. Todos nuestros
empleados estan obligados a manejar datos
personales, incluido el de los informes de la
Linea Etica, de acuerdo con la Politica de

1.4.1. La Linea Etica de Rolls-Royce es un
servicio que permite a los empleados de Rolls-
Royce, o a aquellos que pertenecen a
empresas filiales como ITP Aero y otras partes
interesadas, plantear inquietudes o hacer
consultas éticas de forma anénima vy
confidencial (si lo desean) en su propio idioma
a través del teléfono o de un formulario en
linea. Puede acceder a través de la pagina
web de Rolls-Royce;  http://www.rolls-
royce.com/ethicsline.

1.4.2. La Linea Etica de Rolls-Royce es
gestionada por una empresa externa para
garantizar el anonimato y cuando se recibe
una inquietud o consulta, esta se envia al
Equipo de Etica & Cumplimiento de Rolls-
Royce, que se ocuparda de ella de forma
adecuada. El Equipo de Etica & Cumplimiento
no cuenta con un equipo de investigadores,
por lo que las investigaciones suelen ser
realizadas por expertos en la materia o por
gerentes independientes apoyados por RRHH.

1.4.3. Para aquellos empleados de ITP Aero
que se sientan comodos con el uso de la Linea
Etica de Rolls-Royce, deben tener cuidado de
no incluir informacién confidencial que
comprometa la propiedad industrial o
intelectual de terceros.

1.4.4. La funcién del Equipo de Etica &
Cumplimiento de Rolls-Royce es supervisar la
preocupacion planteada en todos los negocios
en los que Rolls-Royce posee el control total o
mayoritario de las acciones y asegurarse de
que se investiga adecuadamente. El Equipo de
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Etca & Cumplimiento de Rolls-Royce
proporcionara informacion al denunciante una
vez que la investigacion haya concluido.

1.4.5 Debido a la naturaleza confidencial de las
investigaciones, el denunciante no debe
esperar recibir valoracion detallada sobre lo
concluido.

1.4.6 Existen estrictos controles para proteger
la privacidad de las personas que utilizan la
Linea Etica de Rolls-Royce. Todos nuestros
empleados estan obligados a manejar datos
personales, incluido el de los informes de la
Linea Etica, de acuerdo con la Politica de
Proteccion de Datos Personales y la
orientacion asociada.

1.5 Comunicacion de

incumplimiento

En caso de un incumplimiento de la presente
politica debe ser comunicado al Area de Ethics
& Compliance, asi como cualquier duda que se
suscite con ocasibn de su aplicacion o
interpretaciéon a través de los mecanismos
establecidos en la Politica “Ta Hablas” o a
través de la Linea Etica.

En el tratamiento de estas situaciones se
garantizara la confidencialidad de la identidad
de los denunciantes, sobre los que ITP Aero no
tomara ninguna represalia.

1.6 Sistema Disciplinario

El incumplimiento de la presente Politica por
parte de cualquier empleado de ITP Aero,
tendra la consideracion de falta, y sera
sancionado de acuerdo al Régimen
Sancionador previsto en el Convenio Colectivo
de aplicacion, o en su defecto, en la legislacion

R A Rolls-Royce
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laboral vigente, pudiendo incluir el despido del
infractor.
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2 Donde obtener mas informacion y otros
documentos que debe leer

Cualquier comunicacion relacionada con esta Politica, ya sea sobre informacién adicional o
incumplimiento, podra hacerse a través de los canales establecidos en la Politica Tu hablas

Otros documentos relacionados con esta Politica son:
e EI Codigo de Conducta de ITP Aero.

e Las Politicas ABC y los documentos orientativos del sitio de Etica & Cumplimiento de la
intranet de ITP Aero.

e Politica Tu hablas

Versioén Version 2
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