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Informe de verificacién independiente

A los socias de Bain Propulsion Bidco, S.L.:

De acuerdo al articulo 43 del Codigo de Comersio hemos realizadao |a verificacion, con el alcance de
sequridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consaolidada adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al gjercicio finalizado gl 31 de digiembre de 2024, de Bain Propulsidn Bidoo, 5.1
(Scciedad deminante) y sociedades dependientes (en adelante Grupo ITP Aaro a el Grupe o el Grupo) que
forma parte del informe de gestion consolidade de Grupa ITR Aera o el Grupo.

Respensabilidad de los administradores de |a Sociedad dominante

La fermulacion del EINF incluido en el informe de gestién consolidado de Grupo ITP Aere o ef Grupo, ast
como el cantenida del mismn, es responsabilidad de los administradoras de Bain Fropulsion Bidcao, S.L. EI
EINF s& ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en |a normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Susfainabifily Reporting Standards de Glopal Reporting Inifiative (estandaras
GRI) seleccionados de acuerdo a Io mencionado para cada materia en ¢l apartado "Tabla de Indicaderes
GRI" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacidn y el mantenimiento dei control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF est2 libwe de incorreccion material, debida a fraude o
BITOr.

Los administradores de Bain Propulsion Bidco, 8.L. son también responsables de definir, implantar,
adapiar y mantener los sistemas de geslion de Inos que se obtiene ta informacion necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cadigo
Internacicnal de Etica para Profesionales de la Contabilidad {incluidas las normas interacionalas de
independencia) dal Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
{Codigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentalas de
integridad, chietividad, competencia y diligencia prafesionales, confidencialidad y compaortamianto
profesional,

Muestra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la firma
disefie, impiemente v operg un sistema de gestion de [a calidad que incluya politicas o procedimientos
relativas al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales y
reglarmentarios aplicables,

El equipa de trabajo ha estado farmade per profesionales experios en revisiones de Informacion na
Financiera y, especificamanie, en informacidn de desempeiic economico, social y medioambigntal.

Muestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un infarme de verificacicn independiente de
seguridad limitada basandonas en el trabajo realizado. Hemes llevado a caba nuestro trabajo de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Asequramignto 3000 Revisada
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Audiloria o de la Revisidn de Informacion Finangiera
Histarica™ (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Faderacion Internacional de Contadores {IFAC) y con la Gula de Actuacion
sobre encargos de verificacion del Estado de Informacidn Ne Financiera emitida por el Instituto de
Censares Jurados de Cuentas de Espainia.

...................................................................................................................

PricewaterhouseCnopers Auditores, S.L., Torre PwC, PO de la Costellanag 250 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel: +34 15 684 400 / +34 502 021 111, Fax! +34 ur5 685 400, www, DWi.cs
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Bain Propulsion Bidco, S.L. v sociedades dependientes

En un trabajo de seguridad limitada los procadimientos llevados a cabo varfan en naturaleza y momento de
realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por
lo tanta, la seguridad proporcionada es tambien menor.

Muestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la direccidn, asi como a las diversas
unidades de Grupo ITP Aerc o el Grupo que han participadso en la elaboracién del EINF, en la revision de
los procesas para recopilar y validar 13 informacidn presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos anallticos y pruebas de revisidn par muestreo que se describen a continuacion:

. Reunipnes con el personal de Bain Propulsion Bidco, 3.L. para conccer el modegle de negocio, 1as
noliticas vy los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgoes relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacién nacesaria para la revision externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio
2024 en funcicn del anafisis de materialidad realizado por Grupo ITP Aero o el Grupo y descrite én &l
apartado “Analisis de la materialidad®, considerando los contenides requeridos en la normativa
mercanti| en vigor.

* Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2024,

. Revisitn de la informacian refativa a los riesgos, las pollticas y los enfogues de gestion aplicados en
relacion a los aspecios materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024,

. Comprobacian, mediante prucbas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio 2024 v su adecuada compilacion a partir de los
datas suministrados por s fuentes de informacidn,

. Obtencion de una carla de manifestacioneas de los administradores y la direccién de la Sociedad
dominante.
Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacidn y en las evidencias que hemos
abtanida mo se ha puesto de manifiesta aspecto alguno que nos haga creer que &l EINF da Bain Propulsion
Bidco, 5.L. y sociedades depandientes correspondiente al gjercicio gnual finalizado el

21 de diciembre de 2024 na ha sido preparado, en tados sus aspectas significativos, de acuerdo con los
contenidos racegidas en la nomativa mercantil vigente y siguiende las criterios de los estandares GRI
seleccionadas de acterdo a lo mencionado para cada materia en el gpartado "Tabla de Indicadores GRY"
dsl citado Estada.

Use y distribucion

Ests informe ha sida preparade en respuesta al requerimienic establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para ptros propasitos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCaopers Auditores,_ Sl

HNSTITUTO DE CENSORES
L JURADGS DE CUENTAS
A 'DE ESPANA
o
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GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG

1.1. Carta de Eva Azoulay, CEO del Grupo ITP Aero

11 . CARTADE EVA AZOULAY, CEO DEL GRUPO ITP AERO

Estimados lectores,

Hago reflexion sobre el 2024 con un increible sentimiento
de orgullo y gratitud, tanto por lo que hemos logrado como
empresa como por mi propia experiencia tras mi primer
ano como CEO del Grupo ITP Aero. Asumir este rol ha sido
una experiencia extraordinaria, me ha permitido ser testigo
de primera mano de la dedicacién, la resiliencia y la pasion
que definen nuestra compania. Es un honor para mi formar
parte de este equipo, celebrar nuestros logros juntos y ayu-
dar a moldear el prometedor futuro que estamos constru-
yendo. 2024 ha sido un afo récord, que ha establecido las
bases para un éxito futuro aun mayor.

2024 también marco un hito importante: nuestro 35° ani-
versario. Mas que un numero, este aniversario representa
el viaje que todos hemos recorrido, un viaje lleno de pa-
sion y compromiso. Cada reto al que nos hemos enfrentado
y cada éxito que hemos logrado ha sido impulsado por la
dedicacion de nuestras personas, la confianza de nuestros
clientes y la fortaleza de nuestras alianzas.

En paralelo a nuestro 35 aniversario, desvelamos nuestra
nueva identidad corporativa. “Flying Forward, Together”, es
una declaracion de quiénes somos y el futuro que estamos
creando como una compania independiente. No solo refle-
ja nuestra ambicidn, sino también el espiritu de unidad e in-
novacion que nos impulsa hacia una aviacion mas eficiente
y sostenible.

E - MEDIO AMBIENTE

1.2. Estrategia, proposito y comportamientos

S - SOCIAL

1.3. La compaiiia 1.4. Hitos 2024

El 2024 también ha sido un afo de crecimiento y expan-
sion sin precedentes para ITP Aero Grupo. Logramos un
crecimiento de ingresos superior al 24% vy realizamos im-
portantes inversiones en nuestra presencia y capacidades
globales. Este impresionante crecimiento subraya la fuerza
y resiliencia de nuestro equipo, la excelencia de nuestros
productos y nuestra capacidad para impulsar la innovacion.
Pero nuestro éxito no se mide solo por numeros. Nuestros
logros reflejan nuestro compromiso inquebrantable con su-
perar los limites de lo que es posible en la industria aeroes-
pacial.

El afo pasado también avanzamos en nuestra mision de ex-
pandir nuestra presencia en el mercado aftermarket (MRO -
Maintenance, Repair and Overhaul) y lo hicimos a través de
la adquisicion estratégica de BP Aero. Con BP Aero hemos
fortalecido significativamente nuestras capacidades de
MRO en Estados Unidos, posicionandonos para satisfacer la
creciente demanda en el sector aeroespacial. También ce-
lebramos la inauguracion de nuestras nuevas instalaciones
de fundicion en nuestra sede de Querétaro (México), donde
ya hemos comenzado a fabricar nuestros primeros compo-
nentes. Este hito no solo mejora nuestras capacidades de
fabricacion, sino que también refleja la excelente colabora-
cion y el esfuerzo de nuestras operaciones globales.

Asimismo, también reforzamos nuestras capacidades tec-
nologicas con la construccion de ADMIRE (ADvanced Ma-
nufacturlng aeRospace centEr), nuestro nuevo centro de
fabricacion avanzada, que comenzd a operar a principios
de 2025. Este nuevo centro de vanguardia tecnoldgica es
un paso importante para reforzar nuestras capacidades
tecnologicas aeroespaciales y sistemas de fabricacion de
proxima generacion. Ademas, nos enorgullece ser la pri-
mera compafia de motores aeronauticos en recibir la cer-
tificacion EASA para un componente estructural fabricado
mediante impresion 3D, un hito significativo en nuestro ca-
mino para liderar la innovacion en el sector aeroespacial.

G - GOBERNANZA

Ww<C>@®0O

TABLAS

1.5. Ratings, premios y reconocimientos

Las alianzas y colaboraciones siempre han sido el nucleo de
nuestro éxito. En 2024, continuamos fortaleciendo y expan-
diendo nuestras relaciones con los principales actores de la
industria, fomentando colaboraciones aun mas solidas para
seguir impulsando la innovacién, la eficiencia y el valor a
largo plazo. Estas relaciones estratégicas no solo mejoran
nuestras capacidades, sino que también refuerzan nuestra
posicion como socio confiable y esencial en nuestra indus-
tria. A medida que avanzamos, seguimos comprometidos
con seguir cultivando estas alianzas, trabajando juntos para
dar forma al futuro de la aviacion y la fabricacion avanzada.

Ninguno de estos hitos habria sido posible sin la dedicacion
y el arduo trabajo de nuestros empleados en todo el mun-
do. Un equipo al que en 2024 se sumaron mas de 650 nue-
vas personas a nivel mundial, reforzando nuestra cultura y
liderazgo. La pasion, resiliencia y compromiso de este equi-
po con la excelencia contindan impulsando nuestro éxito y
reforzando nuestra posicion como lider en la industria ae-
ronautica. Ademas, reforzamos nuestro equipo directivo,
incorporando nuevos lideres que nos guiaran a través de
nuestra fase de crecimiento.

Informe ESG2024 | 10



GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG E - MEDIO AMBIENTE

1.1. Carta de Eva Azoulay, CEO del Grupo ITP Aero  1.2. Estrategia, proposito y comportamientos

En el Grupo ITP Aero, la sostenibilidad ha cumplido un pa-
pel clave durante todo el 2024. Creemos que el futuro de
la aviacidon debe estar arraigado en la responsabilidad am-
biental, y me complace anunciar que nuestros esfuerzos
han sido reconocidos a nivel global. Recibimos la Medalla
Platino de EcoVadis, posicionandonos entre el 1% de las
companias mejor valoradas por EcoVadis por su desempe-
Ao en sostenibilidad. Ademas, Financial Times nos recono-
cio como uno de sus European Climate Leaders 2024, des-
tacando nuestro compromiso con un futuro mas sostenible
para la aviacion.

De cara al 2025 y mirando al futuro, sigo teniendo una gran
confianza en nuestra capacidad para seguir creciendo, al-
canzar nuestras ambiciosos objetivos y seguir ofreciendo
un valor afadido a nuestros clientes y socios. Con la séli-
da base de la que disponemos, nuestra vision estratégica
y nuestro equipo de clase mundial, el futuro nunca ha sido
tan prometedor.

Gracias por vuestra confianza y apoyo. En el Grupo ITP Aero
nos gusta decir que “juntos, buscamos mejores formas de
volar para mantener su magia viva”. Lo hacemos para las
futuras generaciones y por la libertad e innovacion que vo-
lar aporta.

S - SOCIAL G - GOBERNANZA TABLAS <O > ® 6

1.3. La compaiiia 1.4. Hitos 2024  1.5. Ratings, premios y reconocimientos
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Un cordial saludo,
Eva Azoulay.

CEO, Grupo ITP Aero.
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GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG

1.1. Carta de Eva Azoulay, CEO del Grupo ITP Aero

E - MEDIO AMBIENTE

1.2. Estrategia, proposito y comportamientos

S - SOCIAL

1.3. La compaiiia 1.4. Hitos 2024

1 2 ESTRATEGIA, PROPOSITO Y COMPORTAMIENTOS

PLAN ESTRATEGICO ITP2027

Como parte del Plan Estratégico ITP2027 del Grupo ITP
Aero (Bain Propulsiéon Bidco S.L. y sus subsidiarias), la em-
presa ha lanzado su nuevo propdsito, drivers estratégicos y
comportamientos.

Con su proposito: “Juntos, buscamos mejores formas de
volar para mantener su magia viva”, el Grupo ITP Aero
consolida su papel como lider en tecnologias de vuelo de
proxima generacion.

Juntos, porque creemos que la colaboracion es la clave de
lainnovaciony el progreso, tanto dentro del Grupo ITP Aero
como con nuestros socios, y los motores se hacen median-
te la colaboracion.

Buscamos mejores, porque se trata de un esfuerzo de
ingenieria. Requiere trabajo, conocimiento e innovacion.
Como empresa, somos implacables en la busqueda de me-
jores respuestas a los retos a los que se enfrenta la aviacion.

El Plan Estratégico ITP2027 incluye los cuatro drivers estra-
tégicos en los que se basa el plan:

Tecnologias de vuelo futuras: basado en desarrollar tec-
nologias y productos propios innovadores que aumentaran
nuestra competitividad, portfolio de clientes y a satisfacer
las futuras necesidades del mercado.

Soluciones para toda la vida del motor: enfocado a ayu-
darnos a pasar de ser un lider mundial OEM a convertirnos
en un reconocido proveedor lider del mercado de solucio-
nes innovadoras de ciclo de vida completo y MRO.

Entrega eficiente a gran escala: disefado para construir
una cadena de suministro de primer nivel para cumplir
nuestros compromisos, priorizando la seguridad, calidad,
coste y sostenibilidad.

G - GOBERNANZA

TABLAS
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1.5. Ratings, premios y reconocimientos

Mas alianzas estratégicas: da respuesta a la importancia
de desarrollar una cartera diversificada de alianzas a largo
plazo con clientes civiles, de defensa y de servicios, para
soluciones actuales y futuras.

Los cuatro drivers estratégicos estan respaldados por una
Estrategia de Personas y una Estrategia ESG.

El Plan Estratégico también incorpora los cuatro compor-
tamientos que servirdn como referencia para todos los
empleados del Grupo: Disfruta el desafio, Cuenta con otras
personas, Toma la iniciativa y Alcanza la excelencia en equi-
po. Estos comportamientos estan estrechamente alineados
con la actividad del Grupo ITP Aero y hacia donde se dirige.

JUNTOS, BUSCAMOS MEJORES FORMAS
DE VOLAR PA
SU MA

Formas de volar, porque creamos soluciones completas,
no solo productos y nos centramos en la propulsion aeroes-
pacial.

MANTENER
A VIVA

i 1
Para mantener su magia viva, porque el vuelo a motor es
una milagrosa proeza de la ingenieria. Nos mantiene segu-
ros, nos conecta, nos permite explorar, aprender y disfrutar.
Pero en esta era se enfrenta a tres retos clave: Coste, el im-
pacto medioambiental, y la necesidad de estar mas segu-
ros cada dia y nos esforzaremos por mantener la magia del
vuelo siendo parte de la solucion.

El Propdsito del Grupo ITP Aero se basa en el impacto que
la compafia quiere tener en sus clientes y la sociedad y res-
ponde a su ambicién de crecimiento, a lo que le diferencia
de su competencia, define el mercado en el que opera y
remarca el aspecto retador del Plan Estratégico.

Informe ESG 2024 | 12
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NUEVA IDENTIDAD CORPORATIVA

En 2024, el Grupo ITP Aero presentd su nueva identidad corporativa, dando inicio a un nuevo
capitulo en su historia de éxito.

Este cambio de marca, bajo el lema «Flying forward, together» no sélo celebra 35 afos de
experiencia en la industria, sino que también marca la evolucion del Grupo ITP Aero como
empresa independiente con un claro enfoque en el impulso de la innovacidn, la eficiencia y la
sostenibilidad en la aviacion. Adoptando una nueva narrativa de marca construida en torno al
proposito de la compafia, «Juntos, buscamos mejores formas de volar para mantener viva su
magia», el Grupo ITP Aero consolida su papel como lider en tecnologias de vuelo de préxima
generacion.

Este cambio de marca se produce en un periodo de ambiciosa expansiéon para el Grupo ITP
Aero, marcado por importantes inversiones en [+D, crecimiento industrial, una estrategia de
diversificacion, crecimiento con nuevos clientes y capacidades de MRO (Mantenimiento,
Reparacioén y Revision).

FLYING FORWARD, TOGETHER

Informe ESG2024 | 13
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>>> 1.3. LAcompARiA

ITP AERO EN CIFRAS GLOBAL PLAYER

Con una trayectoria de 35 afnos de crecimiento e @ Sede central Ingenieria @ Fabricacion Montaje MRO Ensayos de motor
innovacion, invertimos en tecnologia de vanguardia
para elevar el estandar en la aviacion, cada dia.

REINO UNIDO o
- Hucknall
+1,600me neon

- Whetstone
INGRESOS 2024

+5.,700

EMPLEADOS EN 2024 ,
MAS DE 650 NUEVOS EMPLEADOS ‘i

us -
.|.1oo _BP Aero (Dall ESPANA = @00@
M€ ero (Dallas) - Pais \(asco
INVERSION EN 1+D-+ EN 2024 Madrid
(6% DEL INGRESO TOTAL) - Sevilla
17 MEXICO = @ INDIA @
, - Querétaro - Hyderabad
CENTROS EN 6 PAISES
PRESENCIA 400
FUNDAMENTAL EN EL % MALTA

- Hal Far

DE TODAS LAS ENTREGAS ANUALES DE
MOTORES PARA AERONAVES COMERCIALES
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ESTRUCTURA CORPORATIVA

Bain Propulsion Bidco S.L., con domicilio social en Zamu- ESTRUCTURA SOCIETARIA DEL GRUPO ITP AERO
dio, Vizcaya, Espana en Parque Tecnoldgico Edif. 300 C.P.

48170, es la compaiia matriz del Grupo ITP Aero. Esta com-
pafia cuenta con 24 sociedades filiales domiciliadas en los
siguientes paises: Espana, México, Reino Unido, Estados

1 1

1 1

1 1

e 1

Unidos de América, Malta e India. Todas las compafiias del " ! i

Grupo ITP Aero operan bajo la marca “ITP Aero”, a excep- i: ITP, S.A.U. 1 100% 100% ITP AERO US i

cion de las companias de BP Aero. :i e e e e e e e e m e m e mmmmmmmm———————— . p :

1 : ° 1

II (o) 0y [») (o) (o) [») (o) ) !

Este Informe ESG 2024 es el segundo de la compafiia Bain T 100% 75% 99.9% 100% 100% 99.9% 100% 100% i BP Aero i

. . 1 1

Propulsion Bidco S.L (en adelante BIDCO). '\ PCB ITPNGT  ITP MEXICO ITPE ITP UK AML AAI 'L':(ﬁ{f i INTERMEDIATE !

i | 100% '

LN ° 1

Para facilitar el entendimiento del presente informe vy, a ot 01% E '
. . 1% %

efectos de comparabilidad y transparencia, en adelante se i 59.0% 0 100% Pmm S S mmmmmmemmmmemm—mmm-e- . BP Aero i

ope . . , . 1 ) % 1

utilizan los siguientes términos: n : BUYER 1

¥ 99,9%  |TP I&F ITA - :

, ) g 01% i 100% 100% 100% !

« Grupo ITP Aero o Grupo: hace referencia al perimetro de ‘' ITP MF ' 0,1% ! "

la compaiia Bain Propulsién Bidco S.L y sus companias i: 0,1% ! BP BP Aero ENGINE BP Aero E

dependientes. . 99.9% TR TAM |  AEROSPACE SERVICES TOOLING |

o ! 100% 100% .

Iy 1 1

: , o, 99,9% i

« ITP Aero: hace referencia al perimetro de la compania ITP ¥ . . Y ' BP Aero '

SAU y sus compafias dependientes. E: T i — 99’9/OITP E— i SERVICES BP Aero E

¥ ) ITP, S.A.U. : 01% | .

: , ., i 0.1% MEX INDIA ! !

- BP Aero: hace referencia al perimetro de las companias L ! -~ GrupoITP Aero --- ITP Aero BP Aero 1

BP Aerospace, BP Aero Services, BP Aero Engine Servi- b e m e e e e e e e e e e e e e m e m e e mmm e mmmmmmmmmmmmmmmmmm e mmmmmmmmmmmm e m ;

ces, BP Aero LLC, BP Aero Tooling. Las restantes entida-
des legales en Estados Unidos que no estan en el mencio-
nado perimetro son instrumentales.

- Al mencionar alguna sociedad especifica del Grupo, se

utiliza la nomenclatura recogida a continuacioén en la es-
tructura societaria y la tabla de acronimos.
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Acronimo Sociedad Localizacion
BIDCO BAIN PROPULSION BIDCO, S.L. Espafa
ITP, SAU INDUSTRIA DE TURBO PROPULSORES, S.A.U. Espafa
PCB PRECISION CASTING BILBAO, S.A.U. Espafia
ITP NGT ITP NEXT GENERATION TURBINES, S.L.U. Espaia
ITPEXT ITP EXTERNALS, S.L.U. Espafia
ITA INDUSTRIA DE TUBERIAS AERONAUTICAS, S.A.U. Espafia
ITP I&F ITP INGENIERIA & FABRICACION, S.A. de C.V. México
ITP MF ITP MEXICO FABRICACION, S.A. de C.V México
ITP MEXICO ITP MEXICO, S.A. de C.V. México
ITAM INDUSTRIA DE TUBERIAS AERONAUTICAS MEXICO, S.A. de C.V. México
ITR TURBORREACTORES, S.A. de C.V. México
ITP CASTINGS MEX ITP CASTINGS MEXICO, S.A. de C.V. México
ITP UK ITP ENGINES UK LTD Reino Unido
ITP INDIA ITP EXTERNALS INDIA PRIVATE LTD India
AAI' AEROMARITIME AMERICA Inc. Estados Unidos
AML AEROMARITIME MEDITERRANEAN LTD. Malta
ITP AERO UK ITP AERO UK LTD. Reino Unido
ITP Aero US? ITP AERO US, INC Estados Unidos

BP AERO INTERMEDIATE?2

BP AERO INTERMEDIATE, LLC

Estados Unidos

BP AERO BUYER?

BP AERO BUYER, LLC

Estados Unidos

BP AEROSPACE

BP AEROSPACE, LLC

Estados Unidos

BP AERO SERVICES

BP AERO SERVICES, LLC

Estados Unidos

BP AERO ENGINE SERVICES

BP AERO ENGINE SERVICES, LLC

Estados Unidos

BP AERO LLCC

BP AERO, LLC

Estados Unidos

BP AERO TOOLING

BP AERO TOOLING, LLC

Estados Unidos

' Compaiia sin actividad.

2 Compaiias instrumentales y no tienen empleados a fecha de 31 de dic 2024.
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GRUPO ITP AERO

AVIACION COMERCIAL

Como socio lider mundial en tecnologias de vuelo futuras, el
Grupo ITP Aero esta especializado en el disefo, desarrollo,
fabricacion y provision de servicios de propulsion durante
todo el ciclo de vida de motores aeronduticos y componen-
tes para la aviacién comercial y de defensa, que impulsan la
innovacion, eficiencia y sostenibilidad.

Durante 2024, el Grupo ITP Aero ha experimentado un cre-
cimiento del 24% en ventas en comparacion con 2023, im-
pulsado tanto por el crecimiento organico como por la in-
corporaciéon de BP Aero. Ademas, la actividad del grupo ha
aumentado un 15%.

Con un historial de 35 afos de innovacion y una plantilla de
mas de 5.600 profesionales en 17 localizaciones de 6 paises,
el Grupo ITP Aero juega un papel fundamental en el 40% de
todas las entregas de motores de aviacién comercial al afo.
Con mas de 5.000 motores en servicio, el Grupo ITP Aero
impulsa 6 despegues de aviones cada minuto, colaborando
con los principales fabricantes de motores (OEM) y hacien-
do avanzar a la aviaciéon a nivel mundial. ITP Aero es socio
tecnoldgico en 1 de cada 2 familias de motores lanzadas en
los ultimo 20 afos.

E - MEDIO AMBIENTE

S - SOCIAL

Con tecnologia propia y colaboraciones a largo plazo con
los principales OEMs de la industria: Rolls-Royce, Pratt &
Whitney, General Electric y Honeywell, estamos compro-
metidos con la creacion de soluciones mas eficientes y
sostenibles en la aviacion. Nuestra visidén impulsada por la
tecnologia se centra en los avances en turbinas de gas ul-
traeficientes, electrificacion, aviacion impulsada por hidro-
geno Y la digitalizacion de procesos para mejorar nuestros
servicios durante todo el ciclo de vida de los motores.

En la actualidad, el 70% del negocio del Grupo ITP Aero se
concentra en la aviacion comercial, un 15% en defensa, y el
15% restante en el negocio aftermarket (MRO - Maintenan-
ce, Repair and Overhaul), segmento que ocupa un papel
estratégico en el plan de crecimiento de la compania.

El Grupo ITP Aero participa en todos los segmentos de
aviacion comercial: doble pasillo, pasillo unico y regional,
y aviaciéon de negocios y cuenta con un amplio portfolio de
productos con seis lineas principales: turbinas, compreso-
res, estructural radiales, installations, outlet guides vanes y
combustores.

Dentro del segmento de pasillo Unico, el Grupo ITP Aero
participa como socio a riesgo y beneficio (RRSP) en el pro-
grama de motores GTF™ de Pratt & Whitney, la familia de
motores de pasillo Unico mas silenciosa, ecoldgica y efi-
ciente, con mas de 2.100 motores en mas de 80 clientes,
superando los 30 millones de horas de vuelo. Ademas, esta
familia de motores ofrece ventajas de vanguardia en mate-
ria de sostenibilidad, como una reduccion de hasta el 75%
la huella sonora, de hasta el 50% de las emisiones de NOx y
de hasta el 20% de las emisiones de CO,,.

G - GOBERNANZA
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En doble pasillo, el Grupo ITP Aero también es socio a
riesgo y beneficio de toda la familia de motores Trent de
Rolls-Royce, una larga colaboracion entre ambas empresas
que comenzé hace mas de 30 afos. Como resultado, las
turbinas del Grupo propulsan mas de la mitad de los avio-
nes de doble pasillo del mundo. Durante el 2024, ITP Aero
entregd 300 turbinas de baja presidn para la familia de mo-
tores Trent de Rolls-Royce. Ademas, durante el afo, la flo-
ta en servicio de A350 propulsada con motores Trent XWB
aumento hasta alcanzar los 600 aviones, sobrepasando las
20 millones de horas de vuelo. También cabe destacar que
durante 2024 el motor Trent XWB-84 Enhanced performan-
ce recibid la certificacion EASA.

Con respecto a los motores de nueva generacion, los test
a maxima potencia realizados en el motor UltraFan® de
Rolls-Royce, en el que ITP Aero es socio tecnoldgico, se
realizaron de forma exitosa durante 70 horas de rodaje. El
motor UltraFan® es un 10% mas eficiente respecto al Trent
XWB, que es actualmente el motor mas eficiente en servicio
para aviones de doble pasillo, y es un 25% mas eficiente que
los primeros motores de la familia Trent.

En aviacion de negocios, el Grupo ITP Aero es responsable
del disefo, desarrollo, produccién, montaje y mantenimien-
to del compresor de baja presion y de estructuras intertur-
binas del motor PW800. En 2024, el avidén Gulfstream G400
con motores Pratt & Whitney Canada PW812GA ha realizado
su primer vuelo con éxito dando comienzo a la campana
de certificacion del G400. Asimismo, el motor Pearl 10X de
Rolls-Royce en el que participa el Grupo ITP Aero, y que im-
pulsa el Falcon 10X, ha comenzado los ensayos en vuelo
cumpliendo asi un nuevo hito para la entrada en servicio
del avion.

Ademas, el Grupo ITP Aero es socio a riesgo y beneficio de
la familia de motores HTF7000 de Honeywell, donde es res-
ponsable de la produccion de componentes de la turbina
de baja presion y de la estructura de salida.

Informe ESG 2024 | 17



GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG

1.1. Carta de Eva Azoulay, CEO del Grupo ITP Aero  1.2. Estrategia, propdsito y comportamientos  1.3. La compaiia

MOTORES DE DEFENSA

En lo que a motores de defensa se refiere, ITP Aero es socio
de confianza a largo plazo de las Fuerzas Armadas Espaio-
las y cumple un papel esencial en los programas de moto-
res de defensa europeos mas relevantes. Como la principal
empresa de motores aeronauticos de Espafa, el Grupo ITP
Aero estd comprometido con garantizar la excelencia en
todo el ciclo de vida de los motores de defensa—desde el
desarrollo y la produccion hasta el mantenimiento—asegu-
rando el nivel de flexibilidad y fiabilidad que nuestros clien-
tes necesitan.
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ITP Aero es fabricante de equipo original (Original Equip-
ment Manufacturer, OEM) en los principales consorcios eu-
ropeos, participando en el disefo, desarrollo, produccion,
certificacion, soporte en servicio y mantenimiento de los
programas:

+ Consorcio Eurojet, motor EJ200 para el Eurofighter.

« Consorcio Europrop International (EPI), motor TP400
para el avidon de transporte A400M.

« Consorcio MTRI, motor MTR390-E del helicéptero Tigre
HAD.

Ademas, el Grupo ITP Aero es el lider espafol del pilar mo-
tor que propulsara al nuevo avion NGF (New Generation
Fighter) dentro del programa europeo FCAS/NGWS (Futu-
re Combat Air System / Next Generation Weapon System).
Este programa es un proyecto estratégico para el Grupo,
supone una etapa de intenso trabajo de investigacion y de-
sarrollo en tecnologias de nueva generacion.

Para el Grupo ITP Aero es un gran reto coordinar a la in-
dustria espafnola, los centros tecnoldgicos nacionales y uni-
versidades, para el desarrollo de capacidades industriales
y tecnoldgicas estratégicas y transversales de propulsion,
en linea con los intereses del Ministerio de Defensa. El 30%,
como minimo, de todos los trabajos de desarrollo de tecno-
logia se realizan con toda esta cadena de valor. Por ello, éste
es el proyecto de desarrollo de tecnologia mas ambicioso y
con mayor efecto tractor en el ecosistema tecnoldgico na-
cional liderado por el Grupo ITP Aero, que se espera trans-
formara el mapa tecnoldgico e industrial de propulsion en
Espafa, creando un ecosistema nacional fuerte y estable.
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MRO

En cuanto a servicios de MRO (Maintenance, Repair and
Overhaul), el Grupo ITP Aero ofrece una amplia gama de
soluciones y servicios personalizados que van mas alla del
mantenimiento tradicional MRO. El Grupo ITP Aero esta fir-
memente comprometido con su objetivo de convertirse en
un reconocido proveedor lider del mercado de servicios in-
novadores de ciclo de vida completo y MRO. Para ello, la
compania se encuentra inmersa en su plan de crecimien-
to de MRO, impulsando la expansidon de sus servicios af-
termarket y la excelencia operativa de sus capacidades de
mantenimiento y reparacion.

El Grupo ITP Aero cuenta con certificaciones de los princi-
pales fabricantes de motor (Original Equipment Manufactu-
rer, OEM) como General Electric, Pratt & Whitney Canada,
Honeywell, Rolls-Royce y Safran; asi como de las principa-
les autoridades a escala global. EI Grupo presta asistencia
a mas de 80 operadores en 40 paises de los 5 continentes,
tanto en motores de ala fija como rotatoria.

En Espafa, el Grupo es socio de referencia y lider en el man-
tenimiento de los motores aeronauticos de las Fuerzas Ar-
madas contribuyendo a la operatividad de las flotas y a la
correcta y segura ejecucion de sus misiones. Cabe destacar
que en 2024, el banco de pruebas que la compania tiene en
sus instalaciones de Ajalvir (Madrid), comenzd a operar con
SAF (combustible sostenible de aviacion).
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PORTFOLIO DE PRODUCTOS COMO FABRICANTE DE MOTOR

Modulo de fan y Compresor de Baja Presion

« Fan OGVs
« Compresor de Baja Presion
« Front Bearing Housing

Turbinas de baja presion

« Full LP Turbine Capability

——\\]

Externals de Motor

Aeroestructuras (Metalicas,
Fairings, Manifolds, EBU ducts, Tubes)

Hot structures

« MTF / HP- IP Structure
« Tail Bearing Housing

Compresor de Alta Presion

« Carcasas de Compresor
« Blisk / IBRs |/ Discos
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>>> 1.4 vnos2024

ADQUISICION DE BP AERO COMPLETADA

El Grupo ITP Aero completo la adquisicion de BP Aero, un
proveedor lider de servicios aftermarket de motores con
sede en Irving, Texas (EE. UU.). Esta adquisicidn, que reci-
bid las aprobaciones regulatorias necesarias a principios de
2024, marca la primera entrada del Grupo en los Estados
Unidos y representa una expansion significativa de sus ca-
pacidades de Mantenimiento, Reparacion y Revision (MRO).

La adquisicidon forma parte de la estrategia mas amplia del
Grupo ITP Aero para mejorar su alcance global y fortalecer
su posicion en el sector de servicios aftermarket de moto-
res aeronauticos. La experiencia de BP Aero en servicios de
reparacion y mantenimiento complementara las avanzadas
capacidades de ingenieria del Grupo ITP Aero y su diverso
portfolio de componentes para motores de nueva genera-
cion.

La integracion de BP Aero en la familia del Grupo ITP Aero
estd fomentando un crecimiento constante de desarro-
llo de nuevos servicios aftermarket para clientes en todo
el mundo, mejorando la capacidad del Grupo para ofrecer
servicios MRO integrales a nivel global.
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EXPANSION DE MEXICO

El Grupo ITP Aero amplid sus operaciones en Querétaro,
México, con la inauguracién de una nueva planta de fundi-
cion y un centro logistico. Esta expansion representa una
inversion de €28 millones de euros y se espera que cree
hasta 250 nuevos empleos en tres anos. El crecimiento en
México se suma a la ya significativa presencia del Grupo en
el pais, donde su plantilla aumento un 20% en el ultimo afo,
superando por primera vez los 1.000 empleados.
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Desde su establecimiento en Querétaro en 1998, el Grupo
ITP Aero ha sido lider en el sector aerondutico de la region,
evolucionando de ofrecer servicios de mantenimiento de
motores a desarrollar capacidades avanzadas de fabrica-
cion de componentes para motores. La expansion forma
parte de la estrategia mas amplia de la companhia para
mejorar sus capacidades tecnoldgicas y continuar su cre-
cimiento en el sector aeronautico, reforzando aun mas el
papel de la empresa como un actor clave en los mercados
locales y globales.
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EL GRUPO ITP AERO AUMENTA SU COLABORACION CON PRATT & WHITNEY PARA
FABRICAR COMBUSTORES DE LA FAMILIA DE MOTORES GTF EN SUS CENTROS DE REINO UNIDO

El Grupo ITP Aero aumentd su colaboracion con Pratt &
Whitney mediante la firma de un acuerdo para fabricar
combustores para la familia de motores GTF, aprovechando
las capacidades y tecnologias avanzadas de su planta de
Hucknall, East Midlands, Reino Unido. Este acuerdo marca
un logro significativo para el Grupo ITP Aero y, en particular,
para su planta de Hucknall. Para Hucknall, la integracion en
el Grupo ITP Aero ha supuesto una notable expansion y di-
versificacion de su negocio.

La primera entrega de combustor, que se espera en los
proximos meses, demostrara las capacidades de produc-
cion de vanguardia de la planta, poniendo de relieve la ex-
periencia del Grupo ITP Aero en cumplir con los altos estan-
dares establecidos por Pratt & Whitney.

El programa GTF de ITP Aero UK avanza a buen ritmo para
garantizar una transicién fluida a la produccion a gran es-
cala en 2025.
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GRUPO ITP AERO PRIMERA COMPANIA DE MOTORES
AERONAUTICOS EN OBTENER CERTIFICACION EASA PARA
UN COMPONENTE ESTRUCTURAL FABRICADO MEDIANTE
FABRICACION ADITIVA

El Grupo ITP Aero se convirtid en la primera compania de
disefo y fabricacion de motores aeronauticos en obtener
la certificacion Design Organisation Approval (DOA) de
EASA (Agencia de Seguridad Aérea de la Unién Europea) y
Production Organization Approval (POA) de AESA (Agencia
Espafnola de Seguridad Aérea) para componentes estructu-
rales fabricados con tecnologia aditiva, también conocido
como impresion 3D. Los componentes estructurales cer-
tificados son los alabes de la estructura trasera del motor
TP400.

Este hito destaca el papel pionero del Grupo ITP Aero en la
aplicacion de técnicas de fabricacion avanzadas para pro-
ducir componentes de motores de aviacion de alta tempe-
ratura. La empresa ha desarrollado sus propios estandares
y especificaciones de fabricacion aditiva patentados, ase-
gurando una produccion de alta calidad y el cumplimiento
de los estandares de seguridad de la industria.
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APOYANDO A LA FLOTA DE EUROFIGHTER TYPHOON DEL
EJERCITO DEL AIREY DEL ESPACIO DE ESPANA

El Grupo ITP Aero desempefd un papel clave en el apoyo al
Ejército del Aire y del Espacio de Espafia mediante su par-
ticipacion en un contrato importante con EUROJET Turbo
GmbH y la Agencia de Gestién Eurofighter & Tornado de la
OTAN (NETMA). El contrato, que entregara 59 nuevos moto-
res EJ200 al Ejército del Aire y del Espacio de Espafna, forma
parte del proyecto de adquisicion Halcon 2 de Espaia, des-
tinado a mejorar la preparacion operativa y el rendimiento
de la flota Eurofighter Typhoon.

El acuerdo refleja una sdlida y continua colaboracion en-
tre los miembros del consorcio EUROJET—Rolls-Royce, MTU
Aero Engines, ITP Aero y Avio Aero—consolidando el rol
central del Grupo ITP Aero en el desarrollo y soporte a largo
plazo del motor EJ200.

Como parte del contrato, el Grupo ITP Aero realizara el en-
samblaje final de los motores EJ200 en sus instalaciones de
Ajalvir en Madrid, con las entregas previstas para comen-
zar en 2029. Este acuerdo garantiza que las lineas de en-
samblaje del EJ200 de ITP Aero seguiran operativas hasta al
menos 2034, proporcionando estabilidad a las operaciones
del EJ200 en Espana.

A finales de 2024, el Grupo ITP Aero también entregd un
EJ200 del programa Halcon 1 al Ejército del Aire y del Es-
pacio de Espafa, contrato firmado en junio de 2022 entre
EUROJET Turbo GmbH y la Agencia de Gestion Eurofigh-
ter y Tornado de la OTAN (NETMA), que suministrara 50
nuevos motores EJ200 al Ministerio de Defensa y Espacio
de Espana.
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GRUPO ITP AERO OBTIENE LA VALIDACION DE SUS
OBJETIVOS A CORTO PLAZO POR PARTE DE LA INICIATIVA
SCIENCE BASED TARGETS

La iniciativa SBTi (Science Based Targets initiative) aprobd
los objetivos de reduccion de emisiones a corto plazo del
Grupo ITP Aero. Esta validacion supone que la companiia
trabajara en reducir las emisiones de carbono en sus pro-
pias operaciones y productos vendidos, en linea con el ob-
jetivo del Acuerdo de Paris de limitar el aumento de la tem-
peratura global a 1.5°C.

ITP Aero se ha comprometido a los siguientes objetivos:

+ Reducir las emisiones absolutas de GEI de alcance 1y 2
en un 65% para 2030 desde el aflo base 2019.

« Reducir en un 55 % las emisiones de gases de efecto in-
vernadero (GEI) de alcance 3 derivadas del uso de los
productos vendidos por kildmetro de asiento disponible
para el afio 2030, tomando como referencia el afio base
2019*.

*Los efectos no relacionados con el CO,e, que también pue-
den contribuir al calentamiento inducido por la aviacion,
no estan incluidos en este objetivo. El Grupo ITP Aero se
compromete a informar publicamente, durante el periodo
de su objetivo, sobre su colaboracion con las partes inte-
resadas para mejorar la comprension de las oportunidades
de mitigar los impactos no relacionados con el CO,e de la
aviacion.

Estos objetivos estan relacionados con el negocio de ITP
Aero y se revisaran para alinearlo con el nuevo perimetro
del Grupo ITP Aero.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRMING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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TASA DE PARTICIPACION DEL 86% EN LA ENCUESTA GLOBAL
“CONSTRUYENDO ITP AERO JUNTOS"

El Grupo ITP Aero lanzo la encuesta “Construyendo ITP Aero
Juntos” 2024, dirigida a todos los empleados para conocer
sus opiniones sobre aspectos relevantes que marcan la di-
ferencia en las empresas de alto rendimiento.

Un total de 4.814 personas participaron en la encuesta, lo
que representa el 86% de la plantilla, siendo esta la mayor
respuesta obtenida en una encuesta global del Grupo. Ade-
mas, en cuanto a la valoracion del eNPS o employee net
promoter score, indice universal que mide en qué grado los
empleados/as recomendarian su empresa como un buen
lugar para trabajar, por segundo afio consecutivo el Grupo
ITP Aero obtuvo una calificacidon que la situa entre el 25% de
compahias industriales con mejor valoracion a nivel mun-
dial.

La encuesta se realizé de forma digital en todos los paises
donde el Grupo ITP Aero esta presente: Espaia, Reino Uni-
do, México, Estados Unidos e India. Se centrd en 3 areas
principales: nuestra cultura, el compromiso con la sosteni-
bilidad y la experiencia del empleado.
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>>>> 1.5. RATINGS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS!

1.5.1. Ratings

- _ ECOVADIS
PLATINUM
m ITP Aero obtuvo la Medalla de Platino de EcoVadis, lider global en la evaluacion de la sostenibilidad empresarial. Este re-
: d conocimiento situa a la compania entre el 1% de las empresas mas sostenibles del mundo evaluadas por EcoVadis en 2024.
ecovaais EcoVadis es un reconocido estandar a la hora de calificar la sostenibilidad empresarial y es la herramienta de referencia en el
Sustainability Rating sector aeroespacial segun el International Aerospace Environment Group (IAEG).

CDP CAMBIO CLIMATICO

| I CDP El Grupo ITP Aero logré una calificacion B en 2024 (2023: B), nivel de “Management”, otorgado a companias que demuestran
DISCLDSER que estan tomando medidas coordinadas en relacion al cambio climatico, para minimizar riesgos y aprovechar las oportuni-
dades. Mantener el mismo desemperio que el afio anterior ha sido un reto, ya que el Grupo ITP Aero ha ampliado su alcance

2 0 2 4 a toda la organizacion y los requisitos de CDP estan en constante evolucion.

CDP WATER SECURITY

CORPORATE

En 2024, el Grupo ITP Aero presentd por primera vez, la evaluacion para CDP Water Security, obteniendo una calificacion de
C, nivel de “Awareness”.

Mas informacion sobre estas evaluaciones estan disponibles en la seccién de Compromiso ESG.

' Los ratings, premios y certificaciones se diferencian segun el perimetro de las empresas a las que corresponden, por lo que en algunos casos se puede notar que se hace referencia a ITP Aero y no al Grupo. Informe ESG 2024 | 23
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1.5.2. Premios y reconocimientos

FINANCIAL TIMES “EUROPE'S
CLIMATE LEADERS 2024”

@Y | CLIMATE

, LEADERS
slatista ¥ | 2024

El Grupo ITP Aero fue reconocido por el Financial Times
como una de las “Europe’s Climate Leaders 2024”, logran-
do una puntuacién de 70.1 y ocupando el puesto 259 de las
600 empresas reconocidas.

El ranking reconoce a las empresas europeas que han logra-
do las mayores reducciones en la intensidad de sus emisio-
nes de gases de efecto invernadero (GEI) de los Alcances
1y 2, que provienen respectivamente de las operaciones
propias de la empresa y de la energia que utiliza, entre 2017
y 2022.

E - MEDIO AMBIENTE
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EUPD EUROPEAN
TRANSPARENCY AWARDS

El Grupo ITP Aero fue reconocido como uno de los ganado-
res de los EUPD European Transparency Awards por EUPD
Research en las categorias de “Excelencia” y “Compafia Li-
der”. Este prestigioso premio destaca a las organizaciones
que han integrado practicas de sostenibilidad a largo plazo
en sus operaciones y las comunican de manera transparen-
te.

PREMIOS EXPANSION:
TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA SOSTENIBLE

bBank

El Grupo ITP Aero fue compafia ganadora en la IX Edicion
de los Premios por la Transicidon hacia una Economia Soste-
nible, organizados por el periddico espafiol Expansion. En
concreto, la empresa fue reconocida con el premio al Mejor
Plan de Transicion para lograr el objetivo de “Cero Emisio-
nes Netas” antes de 2050, en la categoria de Gran Empresa.

Informe ESG2024 | 24
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PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL
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2024 HEROES ROLE MODEL LIST

COMPANIA LIDER EN DIVERSIDAD 2024

Las instalaciones del Grupo ITP Aero en Querétaro (México)
recibieron en 2024 el Premio al Mérito Empresarial 2023 en
la categoria de Comercio Exterior, el reconocimiento mas
alto otorgado por la Administracion Estatal de Querétaro.
La compafia recibio el premio de manos de Mauricio Kuri,
Gobernador del Estado de Querétaro, y Marco del Prete, Se-
cretario de Desarrollo Sostenible, en un evento celebrado
en la Casa de la Corregidora en Querétaro.

Eva Azoulay, CEO del Grupo ITP Aero, fue reconocida en las
Listas de Modelos a Seguir de los Héroes de INvolve 2024,
apoyadas por YouTube. Esta iniciativa honra a los lideres
empresariales que defienden la inclusion de las mujeres en
el trabajo. El premio resalta el compromiso de Eva por fo-
mentar una cultura diversa, equitativa e inclusiva en el Gru-
po ITP Aero.

El Grupo ITP Aero recibié el sello de Compafia Lider en Di-
versidad 2024 por parte del medio especializado Equipos &
Talento por su compromiso con la promocién de una cul-
tura diversa, equitativa e inclusiva que fomente un entorno
creativo y cree oportunidades para todos. También se unio
al programa Empowering Women'’s Talent, que tiene como
objetivo promover el talento femenino y crear entornos de
trabajo igualitarios e inclusivos.

Informe ESG2024 | 25
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21 ESG EN GRUPO ITP AERO

ESG (Environmental, Social and Governance) se refiere a
los tres pilares fundamentales que determinan la sosteni-
bilidad de una compania, abarcando la gestion integral de
elementos econdmicos, medioambientales, sociales y de
buen gobierno.

En la estrategia del Grupo ITP Aero, la compania plasma e
integra de manera firme su compromiso con el desarrollo
sostenible. Reconocemos la importancia de la sostenibili-
dad para nuestros publicos de interés, su papel fundamen-
tal para la industria de la aviacién y hemos integrado los
aspectos ESG en nuestra estrategia de compafia, en linea
con el propdsito del Grupo ITP Aero: “Juntos, encontrar me-
jores maneras de impulsar el vuelo y mantener su magia”.

Siendo conscientes de los desafios que enfrenta nuestra
industria y su impacto, el Grupo ITP Aero quiere ser parte
de la solucion y liderar con el ejemplo. Y para materializar
este compromiso, el Grupo ha desarrollado su estrategia
ESG, basada en el modelo ESG ligado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y en la matriz de materialidad,
identificando las prioridades sobre las que avanzar en los
proximos afos y definiendo objetivos concretos para avan-
zar en dichas prioridades.

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3.

Durante 2024, el Grupo ITP Aero ha logrado:

« Avanzar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos
ESG establecidos en 20232,

« Consolidar y reforzar la gobernanza ESG mediante nue-
vos mecanismos de gestion y nuevas politicas.

« Progresar en la adaptacion a los nuevos requerimientos
derivados de la normativa CSRD, sobre informacion cor-
porativa en materia de sostenibilidad.

- Reconocimientos relevantes por parte de terceros y ra-
tings de sostenibilidad.

+ Incorporar por primera vez el negocio BP Aero en el Infor-
me ESG del Grupo ITP Aero.

« Adherirse como Full Member al International Aerospa-
ce Environmental Group (IAEG), reafirmando nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible y liderazgo en
la industria.

Ww<C>@®0O
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2.1.1. Nuestro modelo ESG

El modelo ESG del Grupo ITP Aero, desarrollado en 2022
por un grupo de trabajo multidisciplinar, se basa en 6 pila-
res: productos, operaciones, cadena de suministro, comu-
nidades locales, personas y gobernanza, que representan
los vectores que la compania tiene como objetivo trans-
formar, alineados con 13 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Incluye también los 15 elementos que
son relevantes en materia de ESG para el Grupo, definidos
teniendo en cuenta nuestras caracteristicas, las del sector,
tamano, actividades y sitios donde operamos, entre otros
aspectos.

A continuacion, se muestra el Modelo ESG del Grupo ITP
Aero.

PILARES

ODSs

ELEMENTS

» Cambio Climatico

« Contaminaciony Residuos
» Economia Circular

» Innovacion de Producto

» Seguridad de Producto

G - GOBERNANZA

Prosperidad

Derechos Humanos

Seguridad & Bienestar de los Empleados
Diversidad, Igualdad e Inclusion

Habilidades para el futuro

TABLAS Ww<C>@®0O

« PRODUCTOS - OPERACIONES - CADENA DE SUMINISTRO
« PERSONAS « COMUNIDADES LOCALES « GOBERNANZA

1 ALAAKIAS MR
LOGHAE
LOE DRIEFTVOG

&

» Gobierno Corporativo

 Integridad y Cumplimiento

» Gestion de Riesgos

» Transparenciaconlos Gruposde Interés

» Privacidad de Datos & Ciberseguridad

Una vez definido el modelo ESG, se llevod a cabo un analisis de materialidad basado en la relevancia que los 15 elementos ESG
tienen para el Grupo y para sus grupos de interés, para lo que se lanzd una consulta a las partes interesadas clave, tal como
se describe en la seccion Analisis de Materialidad.
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2.1.2. Gobernanza ESG

El Marco de Gobernanza del Grupo ITP Aero se perfecciona Enfoque
continuamente para asegurar que sus politicas, procesos,

Participantes Frecuencia

pr‘oc‘edlmlentog,.ges.tlon de riesgos, mecanismos de cum- S e A 5 CEO, Director Ejecutivo de Estrategia _ I b2 rgwsmfnes:
plimiento, certificaciones, y reporting sean eficaces y se Supervision Consejo de Administracion y Sostenibilidad Bi-Anua Aprobacion Informe ESG
adapten a la organizacion y el alcance del Grupo, en conti- y revision avances
nua evolucion. El Codigo de Conductay las politicas asocia- _ o , 2 Revisiones:

, . 4. . . . Director Ejecutivo de Estrategia y . s,
das, asi como el Codigo de Conducta de los Proveedores, Supervision Comisién de Auditoria Bi-Anual Adaptacion CSRD

Sostenibilidad, Head de ESG

resumen la esencia de los principios a los que el Grupo ITP y revision avances

Aero se compromete y que son aprobados por el Consejo
de Administracion. ESG Roadmap Director Ejecutivo de Comité Ejecutivo, Head de ESG,

Estrategia y Sostenibilidad Responsables de los Workstreams ESG Trimestral 4 Comites realizados
La unidad organizativa ESG, encabezada por la Head de Eiecutivos (Sostenibilidad
. . s . . . Net Z . . .JeCU IVOS (oostenibllidaaq, . o .
ESG, fo‘rr‘n.a parte de la‘ Direccion Ejecutiva de ‘Estrategla Y Rotztd:mrao Sgc&nsc?rs Fﬁlec%tlvos Operaciones, Ing&Tec) y Heads de ESG, Trimestral 4 Comités realizados
Sostenibilidad. Esta unidad es responsable de liderar la de- P quipo Net Zero Group Property, Ing&Tec
finicion e implementacion de la Estrategia ESG, colaboran- . _.
do con los responsables de cada uno de los elementos ESG Cadena de Sponsor Ejecutivo, Equipo Director Elzcgt'vo de Ca”dega ded . | és realizad
, | modelo de gobernanza establecido AT s S de Cadena de Suministro Sumlnlgtrp, Head de Desarrollo de Ca g_na Trimestra 4 Comites realizados
segun e : de Suministro, Head de ESG, Commodities
En 2024, se ha fortalecido de forma significativa la gober- Ejecucion de Al menos

nanza de los aspectos relativos a ESG, bajo la direccion del Estrategia ESG Head de ESG ESG Workstreams Trimestral 4 sesiones realizadas
Comité Ejecutivo y los accionistas.

ESG Workstreams

Medio Employee Derechos Salud & Comunidades
Ambiente Engagement Humanos Seguridad Locales

Cadenade Crecimiento

NS AT Producto Suministro ESG Sostenible

Gobernanza Compliance Seguridad
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Los aspectos ESG a nivel global en el Grupo ITP son gober-
nados a través de catorce workstreams, que abordan los
riesgos y oportunidades derivados de todos los elementos
ESG. Se involucra a los equipos responsables de Medioam-
biente, Property, Ingenieria y Tecnologia, Recursos Huma-
nos, Talento y Cultura, DEI, Derechos Humanos, Salud y
Seguridad, Comunidades Locales, Etica y Cumplimiento,
Gobierno Corporativo e Interno, Seguridad, Cadena de Su-
ministro, Riesgos, ESG, Estrategia y Financiero, que lideran
los planes de implementacion y son responsables de alcan-
zar los objetivos estratégicos previstos. Durante 2024 se ha
creado una Workstream dedicada a Derechos Humanos,
con el objetivo de desarrollar la estrategia de Derechos Hu-
manos del Grupo ITP Aero y disefar los procesos necesa-
rios para asegurar el cumplimiento de las normativas CSRD
y CSDDD, entre otras, y su primer paso sera completar un
ejercicio de identificacion de los riesgos e impactos negati-
vos de derechos humanos en la cadena de valor.

Como parte del modelo se han definido actividades, res-
ponsabilidades y aspectos de rendicién de cuentas para
cada uno de los roles en los que se soporta el modelo:
cada workstream cuenta con un sponsor, que es miembro
del Comité Ejecutivo, y un responsable principal. Ademas,
puede haber responsables de otras areas, que estan al fren-
te de las distintas iniciativas que se llevan a cabo en los
workstreams.

Este modelo se utiliza también para desarrollar el Plan ESG
del Grupo ITP Aero, que tiene por objeto ejecutar la estrate-
gia. De esta forma se asegura que se contemplan todos los
elementos ESG, alineamiento con el Propdsito del Grupo y
consistencia en objetivos, planes de accién, prioridades y
otros aspectos.

Ademas, los mecanismos de gobierno del Grupo ITP Aero
aseguran que cada uno de los elementos ESG son gestio-
nados por la funcion responsable en los distintos foros de
decision como los comités de Estrategia, Net Zero, Tecno-
logia, Medio Ambiente, Personas, Health and Safety, Com-
pliance, Seguridad, Cadena de Suministro, entre otros.

E - MEDIO AMBIENTE S - SOCIAL

DEFINICION Y SUPERVISION DE LA ESTRATEGIA DE ESG

ESG es una prioridad para la compaiia, y desde el afo
2023, la estrategia ESG forma parte del plan estratégico del
Grupo y esta alineada con el nuevo propésito de compainia.

El propdsito y estrategia, incluyendo la de ESG, fueron de-
finidos por el Comité Ejecutivo y aprobados por el Consejo
de Administracion de ITP SAU en diciembre de 2023 y du-
rante el ano 2024 se han desplegado a todos los niveles de
la organizacion.

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTAY LAS POLITICAS
GLOBALES

En 2024 el Consejo de Administracion aprob¢ la actualiza-
cion de las siguientes politicas que aplican a todo el Grupo
ITP Aero:

+ Politica Medioambiente

+ Politica de Salud y Seguridad

+ Politica de Inversion Social

+ Politica de Acciones de Lobby y Relaciones Politicas
 Politica de Seguridad del Producto

- Politica de Seguridad de la Informacidn

« Politica de Calidad

Por otro lado, en 2024, se publicé una Declaracién de Escla-
vitud Moderna, donde se informa sobre las medidas que se

estan tomando para prevenir y combatir la esclavitud mo-
derna en las operaciones y en la cadena de suministro.

G - GOBERNANZA
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INCENTIVOS

El Grupo ITP Aero cuenta con un Modelo de Objetivos como
instrumento de incentivos y remuneracion, integrando ob-
jetivos financieros, ESG y otros aspectos estratégicos. Este
modelo determina la remuneracion variable de los emplea-
dos no sindicalizados (aquellos cuya remuneracion se ges-
tiona fuera del convenio colectivo).

El modelo consta de Objetivos Globales, que aplican a to-
dos los empleados de este colectivo del Grupo ITP Aero y
Objetivos de Area, especificos para el desempefio del area,
basados en sus responsabilidades.

E - MEDIO AMBIENTE

Objetivos Globales Objetivos de
(70%) Area (30%)
Obijetivos Objetivos de Compainiia ,
Financieros Globales: estan alineados Objetivos de Area
Globales con los drivers estratégicos
40% 30% 30%

En 2024, dentro del marco de Objetivos de Compaiiia, se
incluye una seccioén asociada con el driver “Cuidamos de
las Personas y del Mundo que nos rodea”, con un peso del
15% y una seccion asociada con el driver de “Tecnologias de
vuelo futuras” con un peso del 20%. Esto significa que los
objetivos ESG representan un 10,5% del total de los objeti-
vos globales del Grupo ITP Aero en 2024, y de ellos el 4,75%
estan relacionados con objetivos de Cambio Climatico.

El pago del bono anual esta sujeto al cumplimiento de estos
objetivos, y para este grupo de empleados, el bono repre-
senta entre un 4% y un 30% de su salario base.

S - SOCIAL

ADAPTACION A NUEVA NORMATIVA Y ESTANDARES

- Directiva (UE) 2022/2464 sobre informacion corpora-
tiva en materia de sostenibilidad: Segun el paquete nor-
mativo OMNIBUS, propuesto en febrero de 2025 por la
Unidén Europea, la directiva CRSD sera de aplicacion para
el Grupo ITP Aero a partir del ejercicio 2027. Sin embargo,
durante este afno 2024 el Grupo se ha estado preparando
para adaptarse a los nuevos estandares de reporte (ESRS)
propuestos por la CSRD. Para ello, se ha llevado a cabo
un analisis de doble materialidad, que sera el punto de
partida de un futuro informe de sostenibilidad adaptado
a CRSD. Adicionalmente, se ha realizado un analisis “gap”
para comparar el grado de cumplimiento y la necesidad
de adaptacién qué presenta el Grupo frente a la CSRD,
considerando la informacién qué actualmente se reporta
y los nuevos requerimientos.

- Reglamento (UE) 2020/852 sobre Taxonomia Europea:
Durante el aflo 2024 se ha hecho un analisis preliminar
de las actividades econdmicas, principales y secundarias
del Grupo ITP Aero, que podrian ser consideras sosteni-
bles segun la Taxonomia Europea.

- Reglamento (UE) 2023/956 por el que se establece un
Mecanismo de Ajuste en Frontera por Carbono (CBAM):
Las caracteristicas propias de la actividad del Grupo ITP
Aero hacen que se vea sujeto al CBAM. Esta iniciativa plan-
teada por la Unién Europea impone un precio al carbono
emitido durante la produccion de bienes importados a
la UE. Con el objeto de favorecer la reduccion de emi-
siones mas alla de nuestras fronteras. El Grupo ITP Aero,
como importador y exportador de bienes afectados, esta
trabajando internamente y con sus proveedores, en una
metodologia solida y en procesos de diligencia debida
que garanticen la recopilacion y el reporte de los datos
requeridos en los informes trimestrales.

G - GOBERNANZA
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RIESGOS

Los riesgos relativos a los distintos elementos ESG se ges-
tionan siguiendo el proceso de Gestion de Riesgos Corpora-
tivos, que se describe en el apartado correspondiente. Los
riesgos relativos a la funcién ESG se han identificado y eva-
luado en 2024 siguiendo dicho proceso.

Adicionalmente, se esta realizando un ejercicio de Riesgos y
Oportunidades de Cambio Climatico. Este ejercicio engloba
riesgos fisicos (agudos o crénicos), considerando el impacto
financiero que puede tener para la actividad del Grupo, un
clima cambiante, por ejemplo, inundaciones o fendmenos
meteoroldgicos extremos. Asi como, riesgos de transicion,
entendidos como las pérdidas financieras consecuencia di-
recta o indirecta del proceso de ajuste hacia una economia
medioambientalmente sostenible y baja en carbono.

Durante este afio 2024 se ha avanzado en la identificacion de
riesgos y oportunidades, fisicos y de transicion, relevantes
para el Grupo ITP Aero y su cadena de valor.

A su vez, este ejercicio requiere la realizacion de un analisis
de escenarios que seran considerados para evaluar la expo-
sicion y probabilidad del Grupo ITP Aero respecto a la ma-
terializacion de los riesgos identificados. Para el analisis se
estan considerando escenarios existentes como por ejemplo
el propuesto por el IPCC, asi como escenarios especificos
definidos por nuestro equipo de Estrategia, adaptados y en-
focados segun la realidad de nuestras unidades de negocio.

Durante el afo 2025 se completara el ejercicio, con la eva-
luacion del impacto cuantitativo o cualitativo de los riesgos
y oportunidades en cada uno de los activos y geografias del
Grupo ITP Aero y en los horizontes temporales y escenarios
priorizados.

Todo ello reforzara la gestion de riesgos y oportunidades
climaticos, potenciando el alineamiento a los estandares y
normas de referencia como el TCFD o el ESRS E1 Cambio Cli-
matico, asi como la implementacion de medidas que hacen
al Grupo ITP Aero mas resiliente ante posibles eventos clima-
ticos.
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2.1.3. Compromiso y Estrategia ESG
El Grupo ITP Aero ha estado trabajando en la estrategia ESG 2027 desde 2023. Esta estrategia forma parte de la estrategia del Grupo y materializa sus compromisos con un futuro mas
sostenible, protegiendo el medio ambiente, con un impacto positivo en la sociedad y ejerciendo una adecuada gobernanza.

En linea con el Propdsito de compania y con la ambicion del Grupo ITP Aero de convertirse en un referente de primer nivel en sostenibilidad, la estrategia ESG se basa en 10 lineas
estratégicas de accion:

Medio Ambiente

Descarbonizar nuestra industria y reducir nuestra huella medioambiental

liderando con el ejemplo:

« Desarrollar el Plan de Accion Net Zero para reducir las emisiones de CO,,
producidas directa o indirectamente por las operaciones y productos y

definiendo objetivos a corto y largo plazo.

» Mejorar nuestros productos y servicios, desarrollar tecnologias de vuelo
futuras y apoyar combustibles de aviacion sostenibles (SAF) para contribuir

a una industria aeronautica mas sostenible.

Social

Convertir nuestra compaiiia en un
gran lugar para trabajar que garantice
laigualdad de oportunidades y con
una contribucion positiva en las
comunidades donde operan.

» Crear un entorno de trabajo seguro y

condiciones laborales que aseguren
igualdad de oportunidades y el
desarrollo profesional y personal de

Gobernanza

Actuar de forma ética y responsable
siguiendo las mejores practicas,
internamenteyalolargodela
cadena de valor.

« Asegurar que cumplimos las
regulaciones y seguimos las
mejores practicas internacionales
en Etica, cumplimiento,
transparencia y buen gobierno.

- Colaboracion activa en iniciativas industriales regionales, nacionales e todos los empleados.
internacionales centradas en reducir las emisiones del transporte aéreo y
desarrollar juntos tecnologias de vuelo sostenibles para el futuro.

« Trabajar juntos con nuestra cadena
» Contribuir a las comunidades para lograr de suministro externa para fomentar

' - . un desarrollo y crecimiento positivo. una cadena de valor sostenible.
» Desarrollar operaciones y actividades internas de manera responsable,

buscando eficiencia y definiendo objetivos para proteger el medio ambiente.

Ser un referente de primer nivel en sostenibilidad.

» Obtener calificaciones ESG y posicionarse como un referente en sostenibilidad en el sector de la aviacion.

« Asegurar que actuamos con transparencia con los grupos de interés y seguimos las mejores practicas internacionales en reporting.
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PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESG

Teniendo en cuenta la materialidad, los retos del sector, sus compromisos y las diez lineas estratégicas, como parte de la estrategia ESG, el Grupo ITP Aero ha establecido las siguientes prio-
ridades y objetivos a desarrollar los proximos anos.

|
:rrr Buena tendencia (:) Obijetivo en proceso 1111 Por debajo de lo esperado

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESG ESTATUS PROGRESO 2024

MEDIO AMBIENTE

Cambio Climatico: Emisiones CO,,

+ Reducir en términos absolutos las emisiones de GEl de alcance 1y 2 en un 65% para 2030
respecto a la linea base 2019. :lrrl'
Linea de base 2019: 17.447 tn, correspondiente a ITP Aero.'
Este objetivo se revisara para alinearlo con el nuevo perimetro del Grupo ITP Aero.

+ EI 2024 se cierra con 10.467 tn CO,e emitidas por ITP Aero, lo que supone un 40%
de reduccion de emisiones de GEl en los alcances 1y 2 respecto a la linea base 2019.
« Las emisiones totales de alcance 1y 2 del Grupo ITP Aero ascendieron a 12.878 tn CO,e.?

« Durante el proceso para la validacion de los objetivos por SBTi, la definicion de este
objetivo ha cambiado respecto al inicialmente planteado.*
:lrrl' + 2024 se cierra con 0,84 grCO, por ASK, que refleja una reduccion en linea con el objetivo
2030. Las emisiones (ponderada de la participacion de ITP) en toda la vida del motor
asociadas a los motores entregados por ITP en 2024 suponen una reduccion del 44%
respecto a la linea base 2019.

+ Reducir en un 55% las emisiones de GEI derivadas del uso de los productos vendidos por
kilometro de asiento disponible para 2030 respecto a la linea base 2019."2
Linea de base 2019: (aviacion comercial): 1,69 gCO,e/ASK en escenario Business As Usual
(BAU)/1,51 gCO,e/ASK en escenario disponibilidad creciente de combustible de aviacion
sostenible (SAF).!

+ Reducir las emisiones de GEl alcance 1, 2 y 3 en un 90% en 2050 respecto a linea base 2019. \) « Se ha avanzado en el célculo de emisiones de alcance 3 y en su automatizacion.

« Definir en 2025 una estrategia sobre SAF, combustibles sostenibles de aviacion. Nuevo objetivo.

Cambio Climatico: Innovacién en Producto

« Definir metodologia / criterios de ITP Aero para medir R&T y R&D en programas mas sostenibles,
nuevas tecnologias sostenibles (hibrido-eléctrico, hidrogeno...) y eficiencia ambiental de nuestros P + Se ha definido una metodologia basada en la Taxonomia de la UE y las mejores practicas.
productos. Calcular linea de base y marcar objetivos en 2024. s Se esta en proceso de definir indicadores de seguimiento.

« Este objetivo se mantiene en 2025. Una vez acordados los indicadores se definira la estrategia en + Se ha definido un nuevo objetivo sobre el desarrollo de tecnologias sostenibles.

relacion con R&T y R&D en productos sostenibles.

« Desarrollo de tecnologia para motores ultraeficientes (Ultrafan), propulsion eléctrica e
hibrida-eléctrica y propulsion por hidrogeno. Nuevo objetivo.
Se disefara un plan con los hitos a ejecutar en 2025-2027.

" Validado por SBTi.

2 Los efectos no relacionados con el CO,e, que también pueden contribuir al calentamiento inducido por la aviacion, no estan incluidos en este objetivo. El Grupo ITP Aero se compromete a informar publicamente, durante el periodo de su objetivo, sobre su colaboracién con
las partes interesadas para mejorar la comprension de las oportunidades de mitigar los impactos no relacionados con el CO,e de la aviacion.

% Ver mas detalle en el apartado 3.1.1 Net Zero Estrategia de Carbono.

4 Objetivo inicialmente planteado a SBTi: Reducir las emisiones de GEI de la aviacion comercial alcance 3 -categoria 11 Uso de Productos Vendidos - en un 30% por ASK (Asiento Pasajero Kilometro) para 2030 respecto a la linea base 2019. Linea base 2019, referencia aviacion
comercial: 1,69 gCO,e/ASK en escenario Business As Usual (BAU) / 1,51 gCO,e/ASK en escenario disponibilidad creciente de combustible de aviacion sostenible (SAF)

Informe ESG2024 | 33



GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG E - MEDIO AMBIENTE S - SOCIAL G - GOBERNANZA TABLAS <O > ® 6

21.ESG en Grupo ITP Aero  2.2. Analisis de Materialidad

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESG ESTATUS PROGRESO 2024

Impacto Medioambiental

+ Reducir la tasa de residuos a eliminacion5 hasta un 15% en 2030. Linea de base 2022: 20%.
Este objetivo se ha revisado para alinearlo con el nuevo perimetro del Grupo ITP Aero.

+ Objetivo 2025: Reducir la tasa de residuos a eliminacion a 30%, lo que representa una reduccion
del 2% respecto a linea base. Linea base 2024: 32%.

« Desviacion en el objetivo porgue se detecto una clasificacion incorrecta de determinados
residuos (en México y Hucknall). Se ha corregido y recalculado la linea de base y se ha
definido un nuevo objetivo. La nueva linea de base es 32%, correspondiente a 2024.

e

« Analizar el impacto del crecimiento a 2027 en la generacion de residuos totales y por centro y

definir objetivo de reduccién en 2024. :lrrl'
» Objetivo 2025: No exceder 7.700 tn de residuos totales, considerando el crecimiento proyectado.

Linea de base 2024: 6.400 tn.

« Establecida la linea de base (2024) global y por centro: 6.400 tn.
Se ha estimado cémo varia la generacion de residuos con el aumento de la actividad, que
difiere en cada centro, y se ha definido un objetivo.

» Realizar una auditoria de uso del agua, calcular linea de base y definir objetivos de mejora en
2024. Linea de base 2024: 272,86 MI. :lrrl'
Objetivo 2025: definir la hoja de ruta global para asegurar que el consumo de agua no exceda
327MI, considerando el crecimiento proyectado.

» Realizada la auditoria de uso del agua en Zamudio. Se han identificado medidas para
Zamudio y para otros centros.
« Establecida la linea de base (2024) global y por centro: 272,86 MI. Definido nuevo objetivo.

« Aumentar la cobertura del sistema de gestién ambiental (ISO 14001y EMAS).
Objetivo 2025: Nuevo objetivo.
Certificacion ISO 14001 para Bidco y Castings Mexico. Registro EMAS para Derio.

5 Eliminacién: Cualquier operacion que no sea recuperacion, incluso cuando ésta tiene como efecto secundario la recuperacion de energia.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESG

S - SOCIAL

ESTATUS
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PROGRESO 2024

SOCIAL

Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)

» Presencia de un 25% de mujeres todos los niveles de liderazgo para 2027. Linea de base 2022: (2 » 2024 se cierra con 23,2% de mujeres en todos los niveles de liderazgo, que supone 1,3%
22,9%. LA por encima de la linea base y una mejora del 4% respecto a 2023.

» Realizar una evaluacion de la madurez de la diversidad, equidad e inclusién y definir el Plan de P « Se ha realizado una evaluacion de la madurez en DEI y definido un plan de accién para los
DEl para los préoximos aios en 2024. \s proximos afnos. Se han iniciado las acciones planificadas para 2024. La percepcioén de los

El objetivo para el periodo 2025-2027 es ejecutar el Plan DEI.

empleados respecto a DEl mejord en 3 puntos.

Compromiso con las personas

» Obtener una calificacion excelentel en el indicador Employee Net Promoter Score en 2027.
Obijetivo participacion: 85%.

- La participacion ha superado el objetivo, alcanzando el 86%. El eNPS del Grupo ITP Aero
esta por encima del top 25% del sector industrial.

Salud y seguridad

« Cobertura del sistema de H&S al 100% en 2025.2

e

+ 100% del sistema de H&S cubierto en 2024.

« Reducir la tasa de incidencia (TRIR)® a 0,34 en 2027. Linea de base 2022: 0,47.
Este objetivo se revisara para alinearlo con el nuevo perimetro del Grupo ITP Aero.

a

« TRIR 2024: 0,307. Buen resultado, se mantiene por debajo de la linea de base y muestra
tendencia claramente positiva.

Impacto positivo en lacomunidad

« Actualizar la Politica de Inversion Social. Definir la Estrategia sobre Comunidades Locales y los
objetivos a implementar durante el periodo 2024-2027.

a

+ Se ha actualizado la Politica de Inversion Social del Grupo ITP Aero. La Estrategia sobre
Comunidades Locales 2025-2027 se encuentra en proceso de definicion, con un avance
del 70% a cierre de 2024.

" Excelente: Por encima del top 25% del sector industrial.

2 Cobertura del sistema H&S: enfocada al control del cumplimiento legal y gestidén adecuada de accidentes e incidentes.

3 Definicion de la tasa de incidencia de acuerdo al estandar ESRS S1-14.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESG

GOBERNANZA

S - SOCIAL

ESTATUS

G - GOBERNANZA
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PROGRESO 2024

Gobierno corporativo

« Definir un plan para implementar la Estrategia de Gobierno Corporativo para el periodo 2024-
2027.
El objetivo para el periodo 2025-2027 es ejecutar el plan definido.

e

Definido un plan de accién que incluye acciones relacionadas con los distintos aspectos
de Gobernanza para los préximos afios. Buen avance en las acciones planificadas para
2024.

Integridad y cumplimiento. Anticorrupcion

« Cobertura del sistema de gestion de Etica y Cumplimiento al 100% en 2024.
Este objetivo se mantiene en 2025. Se adaptara para alinearlo con el nuevo perimetro del Grupo
ITP Aero.

<

El Grupo ITP Aero cuenta con un Sistema de Cumplimiento que cubre el 100% de la
empresa. Se trata de un Programa Global implantado en la matriz BidCo y en otras
empresas del Grupo.

+ Sistema de cumplimiento certificado en todos los centros materiales: ITP Aero UK en 2025, 3
anos para cualquier otro centro material.

a

Se ha desarrollado el Programa de Cumplimiento en ITP Aero UK durante 2024 (evaluando
los riesgos e identificando los controles que existen en el Reino Unido), con objeto de
incluirlo en el certificado existente durante 2025.

+ Nuevo Cdodigo de Conducta en 2025, con un 95% de adherencia de los empleados en 2026.

Nuevo objetivo.

Sustainable Procurement

« Definir criterios para evaluar la cadena de suministro en relacion con aspectos ESG, asi como la
estrategia de compras sostenibles y modelo operativo a implementar para 2027.

a

Plan de accién de cadena de suministro sostenible en progreso. Ademas, en 2024
concluye con éxito un programa de evaluacion ESG a una muestra representativa de 24
proveedores, logrando una participacion del 83%.

» Adherencia de los suministradores al Cédigo de Conducta.

Incorporada la adherencia de los suministradores al Coddigo de Conducta en las auditorias
del sistema de calidad y las evaluaciones online de ESG.

El 100% de los suministradores que participan en el programa de evaluacion ESG han
confirmado conocer el Cédigo de Conducta de Suministradores de ITP Aero y su adhesion
o alineamiento con su propio cédigo de conducta. Ademas, el 62% de los suministradores
evaluados cuenta con clausulas especificas sobre el Codigo de Conducta, asi como
clausulas ambientales y sociales incorporadas en sus contratos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESG ESTATUS PROGRESO 2024

ESG

Calificacion ESG

» EcoVadis: Lograr medalla de platino en 2025. :lrﬂ'

o e - ) . » EcoVadis 2024: Medalla Platino. 91/100. Top 1% de las empresas evaluadas en Ecovadis.
El objetivo para proximos afos es consolidar y mantener platino.

« Realizada evaluacion y desarrollado un plan de accion sobre CDP Cambio Climatico.
Adicionalmente en 2024 se realizé la evaluacion segun CDP Water Security. Puntuacion
2024: Clima B, Agua C.

+ CDP Climate Change: 12 evaluacion en 2023, definir objetivo en 2024. :lrﬂ'
En 2025 el objetivo es consolidar B en Clima y definir ambicion a medio plazo.

» Obtener un tercer rating en 2024. :Ir'r « Realizada primera evaluacién segun S&P CSA.

Reporting y transparencia

+ Adaptacién continua de los informes de sostenibilidad de acuerdo con estandares reconocidos y :lrﬂ' + Durante 2024 se han llevado a cabo varios proyectos para adelantar la adaptacion a la
mejores practicas. normativa CSRD y Taxonomia de la UE.

« Definir en 2025 una estrategia sobre Comunicacion ESG y plan para el periodo 2025-2027. Nuevo objetivo.
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ADHESION A INICIATIVAS EXTERNAS
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G - GOBERNANZA TABLAS

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la mayor iniciativa voluntaria de sostenibilidad empresarial del mundo, basada en diez principios universales en
las areas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Ademas, promueve que las companias adheridas adopten medidas
para la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y comuniquen sus avances publicamente (COP).

ITP Aero fue cofundadora del Pacto Mundial Espana, la oficina espafola de esta Iniciativa.

Durante 2024, el Grupo ITP Aero ha completado su participacion en el programa Climate Ambition Accelerator y confirmado la participacion en dos
programas a desarrollar en 2025: el Business & Human Rights Accelerator y como Empresa Impulsora en el Programa de Capacitacion: Proveedores
Sostenibles.

SCIENCE
BASED
TARGETS

ARG ARRITIHN IS CORPORATE CLIMATE ACTION

En el afno 2021, ITP Aero se sumd a la campana de Naciones Unidas "Race to Zero" a través del programa "Business Ambition to 1.5 °C", por el que se
compromete a reducir las emisiones estableciendo objetivos de reduccion de emisiones basados en la ciencia, de la mano de SBTi, en toda la cadena de
valor.

ITP Aero esta gestionando este compromiso a través del proyecto Net Zero. En 2024, la iniciativa SBTi (Science Based Targets initiative) ha aprobado los
objetivos de reduccién de emisiones a corto plazo de ITP Aero. Esta validacidn supone que ITP Aero trabajara en reducir las emisiones de carbono en sus
propias operaciones, cadena de valor y productos vendidos, en linea con el objetivo del Acuerdo de Paris de limitar el aumento de la temperatura global a
1.5°C.

"

= —-

| Cyber Green Proof

El Grupo ITP Aero es consciente del impacto medioambiental derivado del uso de los sistemas. Por ello, desde 2023 el Grupo ITP Aero ha firmado un Pacto
de Adhesion por la Ciberseguridad Sostenible. Cyber green proof.

Este pacto busca promover practicas y medidas que fomenten la seguridad en linea, al mismo tiempo que se adhieren a los principios de sostenibilidad,
reconociendo asi la necesidad de proteger el medio ambiente y alcanzar un equilibrio adecuado entre el desarrollo tecnoldgico vy la preservacion del
entorno.

IAEG

ENVIRONMENTAL GROUP’

INTERNATIONAL AEROSPACE

El Grupo ITP Aero, comprende los desafios que enfrenta su industria y su impacto. Para la compaiiia, es esencial la colaboracion a través de alianzas
estratégicas, por ello, en 2024 se han unido como Full Member al International Aerospace Environmental Group (IAEG). Reafirmando su compromiso con el
desarrollo sostenible y liderazgo en la industria.

IAEG proporciona un foro para que el sector aeroespacial y de defensa desarrolle estandares y soluciones frente a los desafios regulatorios y ambientales
gue enfrentan las empresas del sector. Durante mas de 10 anos, los miembros del IAEG han trabajado juntos para abordar el cambio climatico, involucrar a
la cadena de suministro y promover la sostenibilidad ambiental.
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2.1.4. Calificaciones ESG?
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En su apuesta por la transparencia y mejora de desempefo ESG en 2024 ITP Aero, ha partipado en tres procesos de ratings de sostenibilidad.

ECOVADIS:

ITP Aero ha sido reevaluado en 2024 y ha obtenido una “me-
dalla de platino” de Ecovadis, lo que la situa dentro del 1%
de las mejores empresas evaluadas en 2024. La puntuacion
global fue de 91 sobre 100 (2023: 71 - Medalla Gold). La
puntuacion se basa en politicas, acciones, certificaciones
y resultados en cuatro pilares: Medio Ambiente, Laboral y
Derechos Humanos, Etica y Compras Sostenibles.

ecovadis

Sustainability Rating

B Fi L b O o T |

2 Los ratings, premios y certificaciones se diferencian segun el perimetro de las empresas a las que corresponden, por lo que en algunos casos se puede notar que se hace referencia a ITP Aero y no al Grupo.

CDP CAMBIO CLIMATICO:

El Grupo ITP Aero ha logrado una calificacion B en 2024
(2023: B), nivel de “Management”, otorgado a compafias
que demuestran que estan tomando medidas coordinadas
en relacion al cambio climatico, para minimizar riesgos y
aprovechar las oportunidades. Mantener el mismo desem-
pefo que el afo anterior ha sido un reto, ya que el Grupo
ITP Aero ha ampliado su alcance a toda la organizaciéon y los
requisitos de CDP estan en constante evolucion.

CDP WATER SECURITY:

En 2024, el Grupo ITP Aero presento por primera vez, la eva-
luacidon para CDP Water Security, obteniendo una califica-
cion de C, nivel de “Awareness”.

El cuestionario integrado de CDP Cambio Climatico y CDP
Water Security del 2024 se han registrado en la plataforma
de CDP bajo el nombre de Bain Propulsion Bidco S.L.

S&P CSA:

En diciembre 2024, el Grupo ITP Aero completd la Evalua-
cion de Sostenibilidad Corporativa (CSA) de S&P Global.
Esta evaluacion abarca tres dimensiones clave: Gobernan-
za-Econdmica, Medioambiental y Social. La CSA es amplia-
mente utilizada por inversores y proporciona una vision
completa de nuestra sostenibilidad. Los resultados obte-
nidos en la CSA permitiran evaluar el desempeno actual y
fortalecer los planes de mejora. Esta informacion es funda-
mental para el informe de sostenibilidad, ya que guia a la
compania en la creacién de valor sostenible para todos los
grupos de interés.
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CERTIFICACIONES:

Dada la larga trayectoria del Grupo ITP Aero velando por
aspectos relacionados con medio ambiente, sociedad vy
gobernanza, el Grupo cuenta con sistemas de gestidén que
estan certificados por una entidad independiente. Esto
demuestra el compromiso con los estandares de ESG, la
implantacion de procesos robustos que aseguren una ade-
cuada gestion de los riesgos y oportunidades, asi como he-
rramientas para la mejora continua.

Dentro de las certificaciones mas relevantes en temas de
sostenibilidad estan las de Medio Ambiente (ISO 14001 y
EMAS); Salud y seguridad (ISO 45001); Cumplimiento

Penal (UNE 19601) y Antisoborno (ISO 37001); Seguridad
del Producto (DOA Part 21J; POA Part 21G and as MOA Part
145) y Calidad (AS9100, AS 9110, ISO 9001, PECAL 2310).

Las certificaciones de los sistemas de gestion disponibles
en 2024 corresponden al perimetro ITP Aero, excepto la
certificacion de I1SO45001, que amplid su perimetro en
2024 para incluir a BIDCO.

En 2024 todas las certificaciones han sido renovadas y adi-
cionalmente se han obtenido nuevos certificados:

+ 1SO 27001 de Sistemas de Gestion de Seguridad de la In-
formacion.

+ Registro EMAS para el centro de Sestao.

2.1.5. Premios y Reconocimientos ESG

En 2024, ITP Aero recibio varios reconocimientos:

« Financial Times “Europe’s Climate Leaders 2024

« EUPD Research: Premio Europeo a la Transparencia ESG 2024

+ Premios Expansion: Transformacién hacia una Economia Sostenible por su estrategia Net Zero
» INvolve’s 2024 Heroes Role Model List

- Diversity Leading Company 2024

Para mas detalles ir a la seccion: 1.5.2 Premios y reconocimientos.
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>>>> 2.2, ANALISIS DE LA MATERIALIDAD Medio Ambiente @ Social " Gobierno
Integridad y Cumplimiento
.. . . E Innovacion de Producto

En un contexto econdmico, social ambiental y de gober- 3
nanza, en el que los desafios de la sostenibilidad estan en > Seguridad de Producto
constante crecimiento resulta necesario que los elementos s ; o

. ., . Cambio Climatico
ESG sean priorizados en funcién de su relevancia tomando ’
en cuenta la opinion de la diversidad de las partes interesa- geglluridad <I?< BéeneStar
das. Privacidad de Datos © los empieados

& Ciberseguridad Contaminacion y residuos

Un tema es considerado material cuando impacta en la
toma de decisiones, acciones y el desempeio de una or- *

Diversidad, Igualdad

., . e Inclusion
ganizacion y sus grupos de interés. Para el desarrollo del Gestion de Riesgos

analisis de materialidad se tienen en cuenta la relevancia de
los elementos ESG tanto para la compafnia como para sus
grupos de interés.

Derechos Humanos

Habilidades para el futuro

Gobierno

El dltimo analisis de materialidad publicado se realizé a fina- Corporativo

les de 2022. Se identificaron los 15 elementos ESG materia-
les para ITP Aero y se lanzd una consulta con los grupos de
interés mas relevantes para medir el grado de relevancia de
estos elementos para ellos. Se consideraron las opiniones
de accionistas, clientes, empleados, organismos guberna-
mentales locales, asociaciones empresariales, sociedad,
universidades, centros tecnologicos, proveedores, sindica-
tos y personal subcontratado.

Transparencia con los
Grupos de Interés

Relevancia para ITP Aero (Direccion)

Para determinar la relevancia de los elementos ESG para Economia Circular Prosperidad

ITP Aero, se llevd a cabo el mismo proceso de consulta con

la alta direccion. Esto se sumo al analisis de la materialidad

ESG en el sector y el resultado de este analisis se refleja de

forma visual en dos ejes en la matriz de materialidad. Relevancia para los Grupos de Interes MUY ALTA

Dada la naturaleza del negocio del Grupo ITP Aero, la matriz

de materialidad sigue siendo valida en 2024 y se alinea con

la estrategia. Por ello, este ejercicio de materialidad se man- MATRIZ DE MATERIALIDAD SIMPLE

tiene vigente y es aplicable al Grupo ITP Aero, proporcio-

nando un apoyo para la preparacion del Informe ESG 2024. De los 15 elementos ESG, los mas materiales tanto para el Grupo ITP Aero como para sus grupos de interés son 9: seguridad
del producto; cambio climatico; innovaciéon de producto; seguridad y bienestar de los empleados; integridad y cumplimiento;
contaminacion y residuos; diversidad, igualdad e inclusion; derechos humanos; y habilidades para el futuro.

A lo largo de este informe se aporta informacion relativa a los elementos ESG durante 2024. Gran parte de ellos se han iden-

tificado como prioritarios dentro de la estrategia ESG y se han definido objetivos para los proximos afios, como se describe
anteriormente.
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Seguridad y bienestar de los
empleados
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4.1 Nuestras Personas - Entorno laboral
4.2 Salud y Seguridad

4.3 Cultura y desarrollo del talento

4.4 Diversidad, Equidad e Inclusion

5.2 Etica y cumplimiento

Diversidad, igualdad e inclusion
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4.3 Cultura y desarrollo del talento
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4.1 Nuestras Personas - Entorno laboral

4.3 Cultura y desarrollo del talento

4.4 Diversidad, Equidad e Inclusion
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Gobierno corporativo

21ESG en el Grupo ITP Aero
5.1 Gobierno corporativo

Integridad y cumplimiento

21ESGen el Grupo ITP Aero
5.2 Etica y cumplimiento

Gestion delriesgo

21ESG en el Grupo ITP Aero
5.2 Etica y cumplimiento
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Transparencia con los grupos de
interés

21 ESG en el Grupo ITP Aero
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Privacidad y seguridad de la
informacion

21ESG en el Grupo ITP Aero
5.4 Seguridad de la informacion/Ciberseguridad
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3.2. Reduciendo la huella medioambiental de nuestras operaciones

31 . ELRETO DE LA DESCARBONIZACION Y LA INNOVACION

En la Conferencia de Naciones Unidas sobre el cambio cli-
matico celebrada en Paris en 2015 (COP21) se establecid un
acuerdo adoptado por 196 paises con el objetivo de limitar
el calentamiento mundial a 1,5°C, en comparacion con los
niveles preindustriales. En 2021, la Asamblea General Anual
de la Asociacion de Transporte Aéreo Internacional (IATA)
aprobo una resolucién para conseguir cero emisiones netas
de CO, en 2050, un compromiso de la industria del trans-
porte aéreo en linea con el objetivo del Acuerdo de Paris.
En octubre de 2022, en su 41 asamblea general, la Organi-
zacion Internacional de la Aviacion Civil adoptd su objetivo
aspiracional a largo plazo de que la aviacion internacional
consiguiera la neutralidad en emisiones netas en 2050 de
forma sostenible medioambiental, social y econdmicamen-
te.

Asimismo, la Unién Europea ha elaborado una vision es-
tratégica a largo plazo para conseguir en el 2050 no tener
impacto perjudicial en el clima del planeta definiendo poli-
ticas y objetivos intermedios para conseguir una reduccion
de las emisiones de gases de efecto invernadero del 55%
(con respecto a los niveles de 1990) en 2030 (iniciativa le-
gislativa Fit for 55). El desarrollo de esta vision se consigue
a través de diferentes iniciativas de descarbonizacién en la
UE v, en particular, en el sector de la aviacion.
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El reglamento ReFuel EU Aviation, aprobado en noviembre
de 2023, establece mandatos de suministro de combustible
sostenible para aviacion en porcentajes crecientes, comen-
zando con un 2% en 2025 hasta llegar al 70% en 2050. Estos
mandatos obligan a los suministradores de combustibles,
asi como a los aeropuertos y operadores de cierto tama-
fo. Adicionalmente, la regulacién de infraestructuras para
combustibles alternativos (Reglamento (UE) 2023/1804 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de septiembre de
2023 relativo a la implantacién de una infraestructura para
los combustibles alternativos), exige la provision de sumi-
nistro eléctrico para las aeronaves en las puertas de embar-
que y puestos de estacionamiento.

También en 2023 se aprobaron, en el marco de la Taxono-
mia de la UE, nuevos criterios para la determinacion de las
actividades relativas a la aviacion con una contribucion sig-
nificativa a la mitigacion y/o adaptacién al cambio climatico,
dentro de las cuales se incluyen el remplazo de flotas por
aeronaves de nueva generacion, la utilizacion de combus-
tibles sostenibles y la aviacion de cero emisiones directas.

Los retos planteados son importantes, y sélo se conseguira
el éxito via la innovacion desarrollando tecnologias evolu-
tivas y tecnologias disruptivas mediante una aproximacion
sectorial basada en la colaboracién publico-privada.
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El sector aeronautico es estratégico debido a su impor-
tancia para la sociedad y la economia, genera crecimiento
economico, contribuye a la competitividad y es generador
de alta tecnologia. El progreso tecnoldgico de la aviacion
comercial hasta la actualidad ha sido muy relevante y cen-
trado siempre en la reduccion del consumo de combustible
y de las emisiones de CO,, de contaminantes y de ruido.
Desde 1990, el consumo medio de combustible por pasaje-
ro y kildmetro transportado ha ido decreciendo a un ritmo
del 2,6% anual. Consecuentemente, las emisiones medias
por pasajero kildbmetro transportado, también se han ido re-
duciendo hasta llegar a los aproximadamente 90 gramos
de CO, emitidos por pasajero y kilémetro.

En los ultimos estudios de mercado (Global Market Forecast
2024-2043, Airbus) se refleja una demanda esperada de ae-
ronaves para trafico de pasajeros y mercancias de mas de
42.000 aviones en los préximos 20 afios. En la actualidad,
alrededor del 30% de la flota de aviones en servicio en el
mundo son de ultima generacion. La sustitucion del 70%
restante de aviones de generaciones anteriores, combina-
da con formas mas eficientes de operar los aviones, el SAF
y las tecnologias futuras como el hidrogeno y la hibridacién
son clave para el proceso de descarbonizacion del trans-
porte aéreo.
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3.1.1. Net Zero - Estrategia de Carbono

Asumiendo el reto que los aspectos relativos al cambio cli-
matico suponen para el sector, el compromiso del Grupo
ITP Aero con la descarbonizacion es claro y uno de los pila-
res de su estrategia ESG.

En el ano 2021, ITP Aero se sumo a la campafa de Nacio-
nes Unidas "Race to Zero" a través del programa "Business
Ambition to 1.5 °C", por el que se compromete a reducir las
emisiones estableciendo objetivos de reduccién de emisio-
nes basados en la ciencia de la mano de Science Based Tar-
gets initiative (en adelante SBTi) en toda la cadena de valor,
en linea con los escenarios de emisiones de 1,5 °C.

SBTi es un organismo mundial que permite a las empresas
e instituciones financieras establecer objetivos ambiciosos
de reduccion de emisiones de acuerdo con la ciencia clima-
tica mas actualizada. La iniciativa, formada conjuntamente
por el Carbon Disclosure Project (CDP), el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, el Instituto de Recursos Mundia-
les (WRI) y el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF), se
centra en acelerar la accion de las empresas en materia de
cambio climatico en respuesta al compromiso de reducir
las emisiones a la mitad para 2030 y alcanzar las emisiones
netas para 2050.

Desde entonces, el Grupo ITP Aero esta liderando este com-
promiso a través del proyecto Net Zero, calculando y verifi-
cando la huella de carbono correspondiente a los Alcances
1, 2 y 3 y definiendo unos objetivos enfocados a reducir las
emisiones de GEls (Gases de efecto Invernadero) producidas
directa o indirectamente por sus operaciones y productos.

El inventario de emisiones de GEI del Grupo ITP Aero se ha
elaborado conforme al estandar GHG Protocol, en cumpli-
miento de los requisitos de adhesién a SBTi, con el objetivo
de cuantificar las emisiones de CO, equivalente (CO.e). Asi,
en dicho inventario, se tienen en cuenta siete gases de efec-
to invernadero contemplados en el Protocolo de Kioto: dio-
xido de carbono (CO,), metano (CH4), éxido nitroso (N20),
hidrofluorocarbonos (HFC), perfluorocarbonos (PCF), hexa-
fluoruro de azufre (SF6) y trifluoruro de nitrégeno (NF3). El
alcance incluye todas las plantas del Grupo ITP Aero.

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3.

Los objetivos de reduccion de emisiones GEls han sido es-
tablecidos de forma medible y siguiendo los criterios de la
iniciativa SBTi que supone limitar el calentamiento global a
1,5 °C.

Desde la adhesidn a la iniciativa en 2021, el Grupo ITP Aero
ha seguido el siguiente proceso:

« Compromiso con los objetivos de reduccion (afio 2021)
al sumarse a la campana de Naciones Unidas "Race to
Zero”.

» Desarrollo de los objetivos alineados con los inventarios
de GEI segun GHG Protocol (GHG Protocol Corporate
Standard and Corporate Value Chain Accounting and Re-
porting Standard, respectivamente) y con los requisitos
del inventario de emisiones de GEI del SBTi.

* Presentacion a SBTi de la hoja de ruta de descarboni-
zacion a corto plazo, en la que se reportd la huella de
carbono teniendo en cuenta las emisiones de alcance 1,
2y 3 de los aflos 2019 y 2022, asi como los objetivos de
reduccion propuestos, medibles, basados en la ciencia y
en linea con la limitacion del calentamiento global a un
maximo de 1,5°C. La presentacion se realizé en diciembre
de 2023. El célculo de la huella de carbono y de los ob-
jetivos de reduccion se hicieron acorde al perimetro del
Grupo existente en 2023.

« Validacion de los objetivos por parte de SBTi: el 19 de
septiembre del ano 2024 se recibio la validacion de los
objetivos de reduccién de emisiones a corto plazo. Esta
validacion supone que la compania trabajara en reducir
las emisiones de carbono en sus propias operaciones y
productos vendidos, en linea con el objetivo del Acuerdo
de Paris de limitar el aumento de la temperatura global a
1,5 °C.
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) Obijetivos Estratégicos ESG?:
CAMBIO CLIMATICO. EMISIONES DE Co,
+ Obijetivos a corto plazos validados por SBTi:

ITP Aero se compromete a reducir el 65% de las emisiones
de alcance 1y 2 en el 2030 con respecto a las emisiones del
afno base 2019.

ITP Aero se compromete a reducir en un 55 % las emisio-
nes de gases de efecto invernadero (GEI) de alcance 3 de-
rivadas del uso de los productos vendidos por kildmetro y
asiento disponible para el afilo 2030, tomando como refe-
rencia el aino base 2019*.

*Los efectos no relacionados con el CO,e, que también pue-
den contribuir al calentamiento inducido por la aviacion,
no estan incluidos en este objetivo. El Grupo ITP Aero se
compromete a informar publicamente, durante el periodo
de su objetivo, sobre su colaboracion con las partes inte-
resadas para mejorar la comprensién de las oportunidades
de mitigar los impactos no relacionados con el CO,e de la
aviacion.

« Compromiso a largo plazo (todavia no validado por SBTi)

Reducir las emisiones de GEl alcance 1,2y 3 en un 90% en
2050 respecto a linea base 2019.

) Obijetivos Estratégicos ESG?:
OTROS OBJETIVOS CLIMATICOS

+ Definir en 2025 una estrategia sobre SAF, combustibles
sostenibles de aviacion.
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HUELLA DE CARBONO DEL GRUPO ITP AERO

El Grupo ITP Aero realizd en 2024 el inventario de sus emi-
siones GEls de acuerdo con los estandares mencionados
anteriormente, incluyendo en el alcance todas sus plantas
situadas en Espafa, México, Reino Unido, India, Malta y Es-
tados Unidos.

En el calculo de la huella de carbono se han tenido en cuen-
ta las emisiones de alcance 1, 2y 3, con el fin de contemplar
las fuentes de emisiones directas e indirectas:

Alcance 1: Emisiones directas de GEI. Son las que proceden
de fuentes que son propiedad del Grupo ITP Aero o estan
controladas por la empresa. Se incluyen en esta categoria
las emisiones que resultan de la combustion de combusti-
bles en fuentes fijas (calderas, hornos, instalaciones de pro-
ceso...), las producidas por la prueba de motores y emisio-
nes fugitivas de gases refrigerantes por el uso de equipos
de aire acondicionado y refrigeracion.

Alcance 2: Emisiones indirectas de GEl asociadas a la elec-
tricidad. Incluye las emisiones de la generacién de electri-
cidad adquirida y consumida por el Grupo ITP Aero con am-
bos enfoques: el basado en el mercado (market-based) y el
basado en la ubicacion (location-based).

Alcance 3: Otras emisiones indirectas. El alcance 3 es una
categoria que contempla el resto de las emisiones indirec-
tas. Las emisiones del alcance 3 son consecuencia de las
actividades del Grupo ITP Aero, pero ocurren en fuentes
que no son de su propiedad ni estan controladas por la
misma. Dentro de esta categoria se incluyen las emisiones
aguas arriba y aguas abajo derivadas de:

+ uso del producto

- extraccion, produccioén y transporte de los bienes y servi-
cios que adquiere.

+ extraccion, produccion y transporte de los bienes de ca-
pital que adquiere.

- transporte de bienes, productos semiprocesados y del
producto terminado hasta que se entrega a ITP Aero; asi
como el transporte del producto vendido por ITP Aero
hasta el cliente.

+ los viajes por motivos de negocios.

E - MEDIO AMBIENTE
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3.2. Reduciendo la huella medioambiental de nuestras operaciones

+ viaje de los empleados, entre sus domicilios y el lugar de
trabajo.

+ otras emisiones asociadas por ejemplo a la generacién
de residuos, disposicion final de los productos vendidos,
inversiones.

Para el Grupo ITP Aero, las emisiones GEl de alcance 3 co-
rresponden en su mayor parte al uso de los productos, las
que se generan durante el funcionamiento de las aerona-
ves. Estas emisiones se calculan como las emisiones totales
asociadas al uso durante la vida util de todos los productos
vendidos por la misma vy, dada su relevancia, el Grupo ITP
Aero plantea los objetivos de reduccion de sus emisiones
de alcance 3 sobre esta categoria.

El afno 2024 se llevd a cabo el célculo y la verificacion de la
huella de carbono correspondiente al aflo 2023. La huella
de carbono del afio 2024 correspondiente a los alcances 1
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y 2, y alcance 3 - categoria 11 también se encuentra verifi-
cada a fecha de la publicacion de este informe.

Como cambio importante en la huella de carbono de Grupo
ITP Aero en 2024 destaca la incorporacion de la empresa de
reciente incorporacion BP Aero.

Se ha definido una politica con directrices claras para recal-
cular las emisiones del afio base, incluidos los procedimien-
tos para adquisiciones y desinversiones, a fin de mantener
la exactitud e integridad de los datos. Se garantiza asi que
cualquier recalculo se realice de forma transparente y co-
herente, de acuerdo con las ultimas normas del sector y la
disponibilidad de datos.

Siguiendo esta politica, se han incluido en este informe las
emisiones de BP Aero. Estas emisiones en 2024 han sido
2411 tn CO.e.
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Emisiones de CO, Alcance1y 2

Inventario alcance 1y 2

Emisiones de gases de efecto invernadero GRUPO ITP Aero, GEI (tn CO.e)"

2019 (Ao base) 2022 2023 20242
Alcance1 9.491 8.432 7.867 10.499
Alcance 2 (Market - Based) 7.956 1.092 1.949 2.379
TOTAL 17.447 9.524 9.816 12.878

' Se incluye detalle por pais y andlisis en el apartado Emisiones de CO,e Alcance 1y 2.
2 Las emisiones del afno 2024 incorporan BP Aero, empresa adquirida a inicios de 2024.

Las emisiones correspondientes a los alcances 1y 2 corres-
ponden a las fuentes controladas por el Grupo (alcance 1) y
las emisiones indirectas asociadas a la electricidad (alcance
2).

En el Grupo ITP Aero estas emisiones se producen funda-
mentalmente por consumo de energia, de diversas fuentes, |,||| -
y por las fugas que dan lugar a emisiones de gases refrige- | ! l"l'”"l ||||i| ||"
rantes, que son gases de efecto invernadero, en una mag- 179w
nitud muy inferior a las derivadas del consumo de energia.

La energia que se consume es principalmente gas natural y
electricidad, en cantidad y tipo de combustible que varian
de un centro a otro debido a la diferencia en los procesos.
En Espana se consume ademas queroseno en el banco de
pruebas de los centros de Ajalvir y Albacete; y en México y
Malta, en los bancos de pruebas correspondientes.
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En el Grupo ITP Aero las emisiones de CO,e alcance 1y 2 de
los ultimos afos, por pais, han sido las siguientes:

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO
(tn CO,e) GRUPO ITP Aero (tn CO,e) GRUPOITP Aero (tn CO,e) GRUPO ITP Aero
Emisiones Alcance1 Emisiones Alcance 2 market-based' Emisiones Alcance 2 location-based 2
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
PAiS Alcance 1 Alcance 1 Alcance 1 PAiS AIc;Inl;:e 2 AIc::I'l;e 2 AIcaMnI;:e 2 PAiS AlcinBce 2 AIcaLl:gce 2 Alcall-nBce 2
Espaina 4.568 5.159 5.809 Espana 78 0] 0] Espana - 14151 5.777
Meéxico 1.977 715 2.029 Meéxico 342 1.166 0] Meéxico - 4.375 5.423
Reino Unido 1.853 1.962 1.694 Reino Unido 42 47 45 Reino Unido - 4.401 4.476
Malta 26 24 21 Malta 76 75 82 Malta - 75 82
India 8 8 10 India 554 661 777 India - 660 777
EE.UU NA NA 935 EE.UU NA NA 1.476 EE.UU - NA 1.476
TOTAL 8.432 7.867 10.499 TOTAL 1.092 1.949 2.379 TOTAL - 23.662 18.010
'Se muestran los nimeros redondeados tomados del informe de verificacion. ' Como parte del ejercicio de mejora de datos, se ha incorporado informacion sobre

emisiones location-based. Sin embargo, estos datos solo estan disponibles para los
ultimos dos afos, a diferencia del resto de indicadores, que cuentan con informa-
cion de tres afos.

2 Se muestran los numeros redondeados tomados del informe de verificacion.
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Sobre la informacion de 2024 cabe destacar:

Las emisiones del Grupo ITP Aero, correspondientes a al-
cance 1y 2, en 2024 han sido 12.878 tn CO,e. Estas emisio-
nes incluyen la huella de BP Aero, companhia adquirida en
2024.

Destacar que los objetivos validados por SBTi tienen alcan-
ce ITP Aero (sin BP Aero). ITP Aero termind 2024 con 10.467
tn de CO,e. Aunque este resultado esta ligeramente por
encima del objetivo planteado para 2024 (9198 tn CO.,e),
supone un 40% de reduccion de emisiones de GEIl en los
alcances 1y 2 respecto a la linea base 2019.

Conviene resaltar que el Grupo ITP Aero ha aumentado su
actividad durante 2024 en un 15%, tras la incorporacion de
Castings México, mientras que el aumento de las emisio-
nes de alcance 1y 2 ha sido de un 6%. Esto pone de mani-

ESTRATEGIA
ENERGETICA

Reduccidén del consumo energético
mediante medidas de eficiencia
y diversificacion de la estrategia
de suministro de electricidad y
desarrollando acuerdos de compra de
energia (PPA) y politicas de cobertura.

TRANSFORMACION
TECNOLOGICA

contemplando alternativas existentes
para los procesos en los que se utiliza
ese combustible.

fiesto el compromiso y esfuerzo por incorporar las medidas
de descarbonizacion planteadas en la estrategia Net Zero,
enfrentando este reto en el contexto de crecimiento de la
compania.

A continuacion, se detallan las causas principales del au-
mento de las emisiones de alcance 1 de 2024 respecto a
2023:

« Incremento en el consumo de gas natural respecto a lo
estimado. En 2024, se registraron emisiones de fuentes
no existentes en 2023, como la nueva actividad de Cas-
tings en México y la instalaciéon de dos nuevos hornos en
Castings Barakaldo debido al aumento de la produccién.

« Mayor consumo de queroseno debido al incremento sig-
nificativo en el niumero de motores probados en todos

PLAN NET ZERO DEL GRUPO ITP AERO: PALANCAS RELATIVAS AALCANCE1Y 2

Reduccion de emisiones
asociadas al consumo de gas natural,

G - GOBERNANZA

EMISIONES DE CO, GENERADAS
EN LOS BANCOS DE PRUEBA

Favorecer el uso de SAF en los
bancos de prueba de motores.

TABLAS
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los centros, especialmente en México, superando la can-
tidad registrada en 2023.

Por otro lado, se ha logrado una reduccion de emisiones de
alcance 2 con respecto a 2023 gracias a:

+ Eliminacién de emisiones de alcance 2 en Espafa y Mé-
xico, ya que el 100 % de la energia consumida en estos
paises cuenta con certificados de Garantia de Origen.

+ Menores emisiones de alcance 2 en Hucknall (Reino Uni-
do) debido a la adquisicion de certificados de Garantia
de Origen.

Con el fin de alcanzar los objetivos de reduccién de las
emisiones de alcance 1y 2 el Grupo ITP Aero ha definido
un Plan Net Zero, basado en diferentes palancas relativas a
cada una de las fuentes de emisiones:

EMISIONES POR FUGAS DE
GASES REFRIGERANTES

Gestion del uso de refrigerantes
para optimizar la eficiencia de los
sistemas de climatizacion y cumplir
la legislacion medioambiental.
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ESTRATEGIA ENERGETICA

La estrategia energética del Grupo ITP Aero contempla
una serie de medidas con dos fines principales:

- Medidas de eficiencia: La reduccion de un 2% en el con-
sumo energético a través de medidas de eficiencia, enca-
minada a obtener mejoras en los equipos e instalaciones.

- Diversificacion de la estrategia de suministro de elec-
tricidad: Desarrollar opciones como acuerdos de com-
pras de energia - Power Purchase Agreement (PPA) ON
site, PPA OFF site y politicas de cobertura para optimizar
la gestidon energética.

A través de medidas de eficiencia se ha conseguido un 2%
de reduccion del consumo de energia eléctrica en el afio
2024. Algunas medidas significativas que se han puesto en
marcha son:

- En todas las plantas de Espaifa se ha realizado un ajuste
de la climatizacion de los edificios siguiendo criterios de
eficiencia energética y normativa, reduciendo el consu-
mo tanto de gas natural como de energia.

« Medidas de minimizacién del consumo puestas en mar-
cha en todas las plantas tales como:

» Protocolos de apagado de maquinas y control de con-
sumos nocturnos y fines de semana.

» Sustitucion de compresores y Control de fugas enlared
de aire comprimido.

» Incorporacion paulatina de sistemas de monitorizacién
energética en las plantas del Grupo.

« Otras medidas implantadas puntualmente en centros de

Espana:

» Zamudio: Recuperacion de calor del aire comprimido.
Ajalvir: Recuperacion de calor de oficinas asociada al
sistema de calefaccioén y refrigeracion

» Albacete: Recuperacion del calor del aire de renovacion
de las oficinas.

» Zamudio e ITA: Cambio de iluminacion (ajuste de poten-
cias, aumento de luxes y sustitucion de luminarias por
tecnologia LED).

» Barakaldo: automatizacion del control de apagado de
los hornos.

» En esta misma planta, continla instalado el sistema in-
tegral de recuperacion de energia residual, que utiliza el
excedente de calor de parte de la planta y lo aprovecha
otras areas deficitarias: un sistema de intercambio al-
macena el calor en el subsuelo de la parcela, para poder
recuperarlo en el momento necesario. El calor recupe-
rado se utiliza en la calefaccion de areas de taller y ofi-
cinas, en el agua caliente sanitaria o en la climatizacion
de determinadas secciones productivas, entre otras.

» Instalacion de 10 nuevos cargadores eléctricos en el
centro de Zamudio, 2 en Alcobendas y 2 en el centro de
Barakaldo.

» Ademas, se mantienen las medidas iniciadas afnos an-
teriores, como la recuperacion de calor del aire com-
primido que se puso en marcha en 2022 en los centros
de Derio y Zamudio. Con esta medida se consigue re-
cuperar el exceso de calor generado en los compreso-
res, reduciendo el consumo eléctrico del compresor al
no ser necesario un equipo de refrigeracion. Ademas,
el exceso de calor se emplea en el sistema de agua ca-
liente sanitaria y calefaccion. Esta medida supone unos
ahorros anuales de unos 640 MWh de energia (electrici-
dad + gas) y unas 150 toneladas de CO,,.

¥

M
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- Auditorias Enérgeticas: En el afo 2024 se han realiza-

do auditorias energéticas en los centros de Espafia de
Zamudio, Ajalvir y Barakaldo. Las auditorias son esen-
ciales para evaluar el desempeno de los centros y pro-
poner mejoras que aumenten la eficiencia energetica.

» Como ejemplo, se adjunta la conclusién de la auditoria
de uno de los centros que indica: “El centro ha venido
trabajando el compromiso con la eficiencia energética
y ha mantenido una tendencia constante, donde inver-
siones muy significativas se han realizado en tecnolo-
gias de reduccién de emisiones y optimizacion de con-
sumo. Durante el desarrollo de la presente auditoria, se
ha observado un comportamiento continuo en la imple-
mentacion de mejoras, siendo la reduccion de CO, v el
ahorro energético variables clave. Las mejoras en sos-
tenibilidad se impulsan mediante modernizacién tecno-
l6gica y proyectos de descarbonizacién como factores
significativos.”"Regarding the electricity supply diversifi-
cation strategy, some relevant 2024 milestones are:
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En relacion a la diversificacion de la estrategia de sumi-
nistro de electricidad, algunos hitos relevantes del 2024
son:

- PPAs Offsite (Power Purchase Agreement): Firma de un
contrato de compraventa de energia (PPA) para el sumi-
nistro, en 10 afos, de 250 GWh de electricidad proceden-
te exclusivamente de fuentes renovables.

« PPA On-Site (Power Purchase Agreement): hay que des-
tacar el proyecto de instalacion de placas fotovoltaicas
en los centros de Espafa (Zamudio, Derio, Sestao, Ajalvir,
Albacete), México y en Reino Unido (Hucknall).

» En Derio se completd la instalacion en 2024, siendo el
segundo centro del Grupo en generar electricidad de
manera sostenible. Esta instalacion de placas solares en
Derio ha conseguido generar un 10% del consumo de
electricidad de la planta, aproximadamente 84,7MWh
en 2024.

» Albacete fue la primera en instalarse en 2023, y tiene un
porcentaje de autoconsumo del 30%.

» En Zamudio y Ajalvir se tiene previsto ejecutar durante
el 2025.

La energia consumida por el Grupo ITP Aero por pais te-
niendo en cuenta sus distintas fuentes es la siguiente:
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CONSUMOS DE ENERGIA (KWh) Afio 2024

;‘éi’;&isi . Espaia México Sﬁ'l';‘; India Malta EE.UU. TOTAL
Gas natural 25.103.525 181177 8.963.734 0 0 1141181 35.389.616
Gasoleo/diesel 306137 18162 0 29.990 0 0 354.289
Queroseno 658.054 7.257.914 0 0 80.736 0 7.996.704
GLP 0 0] 225.950 0] 0] 0 225.950
Queroseno con SAF al 2% 1.459.104 0 0 0 0 0 1.459.104
Electricidad 57.851.479 12.381.607 21.622.115 943.800 205.880 4.204.589 97.214.883
Regular gasoline 0 0 0 0 0 5.413 5.413
Unleaded fuel 0 0 1.384 0 0 0 1.384
Adblue 3 0] 0 0 0] 0 3
TOTAL 85.378.302 19.838.860  30.813.183 973.790 286.616 5.351.183 142.647.346
f::;g;f: origen 57.851.479 12.381.607  21.406.115 0 0 0 91.639.201
% Energia renovable 68% 62% 69% 0% 0% 0% 64%

Del consumo de energia en 2024 cabe destacar:

Ha habido un aumento de un 10% del total del consumo de
energia respecto a 2023, debido principalmente al aumen-

to de la actividad.

Del total de energia consumida, aproximadamente un
64% es de origen renovable. Considerando sélo el consu-
mo de energia eléctrica, el porcentaje asciende a un 94%.
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CONSUMOS DE ENERGIA (KWh) Afio 2023
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FUENTE DE ENERGIA Espaiia Meéxico Reino Unido India Malta TOTAL
Gas natural 22.019.391 0] 10.164.399 0] 0] 32.183.790
Gasoleo/diesel 136.916 13.944 5.040 23.752 0] 179.652
Queroseno 1.575.658 2.655.630 0 0 88.679 4.319.967
GLP 145.947 145.947
Queroseno con SAF al 2% 197.725 0 0 0 0 197.725
Electricidad 54.426.883 10.057.086 21.259.579 802.682 194.100 86.740.330
TOTAL 78.356.573 12.726.660 31.574.965 826.434 282.779 123.767.41
Energia de origen renovable 54.426.883 7.029.903 21.259.579 0 0 82.716.365
% Energia renovable 69% 52% 70% 0% 0% 66%

CONSUMOS DE ENERGIA (KWh) Aiio 2022

FUENTE DE ENERGIA Espaiia México Reino Unido India Malta TOTAL
Gas natural + Queroseno 21.906.664 6.640.752 9.105.427 24126 96.159 37.773.128
Electricidad 49.687.794 9.236.170 21.706.385 716.766 199.270 81.546.385
TOTAL 71.594.458 15.876.922 30.811.812 740.892 295.429 119.319.513
Energia de origenrenovable 49.404.828 8.312.553 21.486.810 0 0 79.204.191
% Energiarenovable 69% 52% 70% 0% 0% 66%

Ww<C>@®0O
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TRANSFORMACION TECNOLOGICA

Otra palanca es la transformacion tecnoldégica, que se
estd aplicando fundamentalmente para abatir las emisiones
asociadas al consumo de gas natural.

En el plan Net Zero se estan contemplando las distintas al-
ternativas existentes al gas natural, para los procesos en los
que el Grupo ITP Aero utiliza este combustible. En funcién
del analisis de viabilidad en cada caso, esta palanca sera
clave los préximos afnos para lograr una reduccion signifi-
cativa de las emisiones de CO,e alcance 1, requerida para
lograr los objetivos Net Zero.

Cabe destacar que en el transcurso del 2024 se ha iniciado
en el centro de Zamudio el proceso de sustitucion de una
caldera de gas convencional por aerotermia. Este cambio
de tecnologia supondra una reduccion significativa tanto
del consumo de gas natural como de las emisiones de CO,.
Se ha estimado que este cambio supondra una reduccion
de unas 400 tn/afio de CO.,,

EMISIONES DE CO,E GENERADAS EN LOS BANCOS DE PRUEBA

Se trata de un caso particular de generacion de emisiones
de alcance 1, puesto que el Grupo ITP Aero cuenta con ban-
cos para pruebas de motor en sus centros de Ajalvir y Al-
bacete, en Espafa, y en los centros de México y Malta, éste
con una actividad significativamente menor.

Se trata de instalaciones en las que se lleva a cabo el rodaje
del motor para realizar ensayos o bien como etapa final en
procesos de mantenimiento, antes de su entrega al cliente.
Durante estas pruebas se consume queroseno, el combus-
tible empleado en motores de aviacion, generando las emi-
siones de CO,e propias de la combustion.

G - GOBERNANZA
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En este caso, las medidas de reduccion definidas por el
Grupo ITP Aero van encaminadas a favorecer el uso de SAF,
combustible sostenible de aviacion (Sustainable Aviation
Fuels en inglés), que aseguran una reduccion de las emi-
siones de CO,e con respecto al queroseno convencional.
Cabe destacar que desde mayo de 2024 el Grupo ITP Aero
esta utilizando mezcla de queroseno con SAF en su banco
de pruebas de motores de la planta de Ajalvir, en Espanfa,
uniéndose asi a la planta de Albacete que empezd a consu-
mir Queroseno con SAF en el 2023.
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EMISIONES POR FUGAS DE GASES REFRIGERANTES KG DE GASES REFRIGERANTES RECARGADOS

Ademas de las emisiones producidas por el consumo de
energia en cualquiera de sus formas, existen emisiones de
gases de efecto invernadero, GEls, producidas por las emi-
siones fugitivas de gases refrigerantes.

Espaia Meéxico Reino Unido Malta India EE.UU

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2024

El Grupo ITP Aero hace un esfuerzo consciente para evitar R410A 88 186 98 2 6 3 31 5 2 0 0 0 0 0 0 317
los refrigerantes con mayor PCA, Potencial de calentamien-
to global, no obstante, existen emisiones causadas por las R407C 96 164 47 5 0 36 8 38 0 0 0 0 0 0 0 0

fugas de estos compuestos, que se calculan en funcion de
los refrigerantes que es necesario reponer dentro de los sis-

) ., o R134A 36 10 42 2 0 2 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0
temas de refrigeracion y se muestran en la siguiente tabla:
R407A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R-404A 0 0 2 39 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS-22 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS-70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R-32 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
SF6 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En 2024, se generd puntualmente SF6 como resultado de Recargas de gases (kg) por pais y tipo en afio 2024
un incidente en una instalacion eléctrica.

L .. o Espaiia México Reino Unido Malta India EE.UU.
En el campo del control y minimizaciéon de emisiones de

sustancias que impactan en la capa de ozono, el Grupo ITP
Aero gestiona el uso de sustancias refrigerantes de los sis-
temas de climatizacion conforme a la legislacion ambien-
tal. La utilizacion de refrigerantes en las instalaciones del Recargas en sistemas PCI 341 284 0 0 0 0
Grupo ITP Aero se realiza para el mantenimiento preventivo
de los equipos y, por tanto, optimiza su funcionamiento au-
mentando su eficiencia.

Gases de proceso (acetileno) 331 488 0 0 0 0
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Emisiones de CO,e Alcance 3 - Uso de Producto

El desglose de las emisiones de las categorias de alcance 3
del Grupo ITP Aero se publica anualmente en el cuestiona-
rio de CDP Climate.

Como se menciona anteriormente, de las emisiones de
CO,e indirectas de alcance 3 del Grupo ITP Aero la mayor
contribucioén se debe a las emisiones generadas durante el
uso de sus productos.

Los productos vendidos por el Grupo ITP son componentes
y moédulos que han de ser ensamblados e incorporados en
motores, y éstos a su vez en los aviones. Si bien el producto
de ITP no tiene una fase de uso per se, se contabilizan las
emisiones atribuibles al uso del producto final, teniendo en
cuenta la producciéon de emisiones durante la vida util de
los motores y la contribucién de los productos que son res-
ponsabilidad del Grupo ITP Aero dentro del conjunto. Esta
metodologia de atribucion esta alineada con la definida por
el IAEG, International Aerospace Environment Group, para
el sector de la aviacion.

gCO,/ASK

Alcance 3 - Categoria 11 Uso de Producto (Commercial) gCO,
por ASK passenger kilometre
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2019

(Ao base)

1,51 0,81 0,89 0,84

Asi, las emisiones directas para el afo de referencia se cal-
culan como las emisiones totales de uso durante la vida util
del producto, para todos los productos vendidos durante
este ano. Y para estimar la contribucion de la compainia, se
asigna un porcentaje respecto a las emisiones del producto
final, en funcion del peso de los productos vendidos por el
Grupo ITP Aero en relacion al producto final.

También se monitoriza un parametro intensivo de las emi-
siones, en linea con una de las propuestas estandar del sec-
tor y siguiendo la metodologia citada: son los gramos de
CO,e por cada kilometro recorrido por cada asiento dispo-
nible en una aeronave (ASK).

Este parametro es llamado ASK y para su célculo se tienen
en cuenta los productos aportados por el Grupo ITP Aero
en los distintos motores de aviacion comercial, el tipo de
combustible, el consumo del motor y las horas de vuelo en
el afo de referencia, asi como el niumero de asientos por
aeronave, la velocidad media de vuelo y el nimero de avio-
nes.

El objetivo de reduccion de emisiones de alcance 3 por el
uso de productos vendidos, que ha sido validado por SBTI
en 2024, esta definido en funcién de este parametro.

En la aviacion comercial, el Grupo ITP Aero tiene productos
en aviones de pasillo Unico (también denominados aviones
de fuselaje estrecho) y aviones de dos pasillos (también de-
nominados aviones de fuselaje ancho). Los productos del
Grupo ITP Aero son mas intensivos en peso en los progra-
mas de aviones de fuselaje ancho y menos en los progra-
mas de fuselaje estrecho. Como se menciona anteriormen-
te, la asignacion de emisiones es proporcional al peso de
los productos del Grupo ITP Aero.

En 2024 se ha obtenido una reduccion del -44% en el para-
metro intensivo de emisiones respecto al afio base, debido
principalmente al mayor numero de entregas para aviones
de pasillo Unico en relacion con las realizadas para aviones
de doble pasillo.

El objeto de los productos del Grupo ITP Aero es la propul-
sion aeronautica y la produccion de energia de forma efi-
ciente y sostenible. No obstante, el propio desarrollo de su
funciéon implica necesariamente un consumo de combusti-
ble intensivo, por lo que las emisiones de gases de efecto
invernadero derivadas de la utilizacién de los productos por
el cliente ultimo (aerolineas, fuerzas aéreas y otros clientes
institucionales, empresas de energia) es 6rdenes de magni-
tud superior al resto de emisiones de la compainia.
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Conscientes de ello, el Grupo ITP Aero trabaja en un Plan Net Zero, actuando en diferentes palancas para reducir las emisiones de sus productos:

PLAN NET ZERO DEL GRUPO ITP AERO: PALANCAS PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE SUS PRODUCTOS

SUMINISTRO DE MODULOS Y
COMPONENTES DE MOTOR
DE ULTIMA GENERACION

MOTORES COMBUSTIBLES TECNOLOGIAS
ULTRAEFICIENTES SOSTENIBLES DE AVIACION ALTENATIVAS DISRUPTIVAS

Soportando el desarrollo
de combustibles sostenibles para
la aviacion (SAF), mediante su
utilizacion en los centros de ensayos
de la compaiiia, para reducir las
emisiones y crear confianza en
los clientes, y participando ademas
en programas de desarrollo
tecnolégico que expanden
las posibilidades productivas
de dichos combustibles.

Trabajando continuamente
en desarrollos de tecnologia que
mejoran la eficiencia y reducen
las emisiones de gases efecto
invernadero, el peso y
el ruido de las turbinas.

Investigando en el desarrollo
de tecnologias disruptivas
como la propulsion
hibrido-eléctrica distribuida
y la utilizacion de hidrogeno
como combustible.

Produciendo moédulos y
componentes de motores de
aeronaves de Ultima generacion
que remplazan las flotas
mas antiguas.

Particularmente relevante es el hecho de que estas iniciativas se desarrollan de forma conjunta con el resto de los participantes en la cadena de valor de los servicios aéreos o la generacion
de energia: OEMs de motores y vehiculos, fabricantes de combustibles, instituciones, centros de desarrollo de tecnologia, etc.

A continuacion, se detalla la Estrategia de Innovacion de Producto del Grupo ITP Aero con las diferentes perspectivas de las palancas a corto, medio y largo plazo que seran clave para desa-
rrollar tecnologias de vuelo futuras para descarbonizar la industria, asi como mejora de otros aspectos ambientales, mejora en su fabricacion, mantenibilidad, reparacién y uso.
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3.1.2. Innovacion de producto

La innovacioén de producto es una prioridad dentro de la Es-
trategia de ESG, y por ello el Grupo ITP en el 2024 ha defini-
do una metodologia y criterios para medir unos indicadores
que representen el esfuerzo de R&T y R&D en programas
mas sostenibles, nuevas tecnologias sostenibles y eficien-
cia ambiental de sus productos.

’ Obijetivos Estratégicos ESG?:
INNOVACION DE PRODUCTO

+ Definir metodologia / criterios de ITP Aero para medir R&T
y R&D en programas mas sostenibles, nuevas tecnologias
sostenibles (hibrido-eléctrico, hidréogeno...) y eficiencia
ambiental de nuestros productos.

Este objetivo se mantiene en 2025. Una vez acordados los
indicadores se definira la estrategia en relacion con R&T y
R&D en productos sostenibles

- Desarrollo de tecnologia para motores ultraeficientes (Ul-
trafan), propulsion eléctrica e hibrida-eléctrica y propul-

sion por hidrogeno.

Se disefara un plan con los hitos a ejecutar en 2025-2027.

2 Para mas informacioén de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3.

PLAN DE |+D+ Y COLABORACIONES PARA
TECNOLOGIAS DE VUELO FUTURAS

A lo largo de su historia, el Grupo ITP Aero se ha distinguido
por un compromiso con el desarrollo de tecnologia propia
aplicable a todas las fases del ciclo de vida del producto:
disefno, fabricacion, reparaciéon y ensayo de los médulos y
componentes de motor. Los tradicionales vectores de me-
jora de eficiencia y reduccion de peso que han estado siem-
pre presentes en el desarrollo de sistemas aeronauticos se
han visto reforzados en las ultima década por su relevancia
en la reduccién de emisiones, a la vez que se han potencia-
do otros vectores como la reduccion de ruido de las aero-
naves, con normativa cada vez mas exigente, la reduccion
de productos contaminantes y desechos en los procesos
productivos y la mejora de los sistemas de combustién para
reducir la concentracion de productos nocivos (6xidos de
nitrogeno).

El plan de I1+D+i del Grupo soporta la mejora continua de los
productos tradicionales en aras de mejorar en los aspectos
anteriormente mencionados, a la vez que desarrolla la ex-
ploracion de tecnologias disruptivas susceptibles de des-
carbonizar, reducir las emisiones y el ruido de las aeronaves
en un plazo mas largo.

La tecnologia digital proporciona una herramienta de carac-
ter transversal que permite un desarrollo acelerado de las
tecnologias de base y de los procesos de disefo y fabrica-
cion, asi como establecer herramientas de gestion integra-
da del ciclo de vida de producto que permiten coleccionar
aprendizaje de los procesos productivos y de explotacién
para mejorar de forma continua productos y servicios.

Para llevar a cabo las diferentes iniciativas y proyectos [+-
D+i, es fundamental la colaboracion publico-privada. Du-
rante 2024, el Grupo ITP Aero recibid en total subvenciones
por valor de 5,4 millones de euros.
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Subvenciones (miles €)

2022 2023 2024
Espaiia 2.749 3.643 5.126
Reino Unido - - 251
Total 2.749 3.643 5.377

Por otro lado, la apuesta del Grupo ITP Aero por la 1+D+i se
ha materializado a través de la inversion de mas de 229,15
millones de euros en los ultimos 3 afos - cerca del 6%
de sus ingresos totales. Este compromiso se tradujo en
102,5 millones de euros (66,2 m€ en 2023) destinados a
I+D+i en 2024, desarrollando tecnologia propia con dife-
rentes perspectivas temporales:
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PERSPECTIVA DE CORTO Y MEDIO PLAZO
ULTRAFAN

La mejora de eficiencia y reduccién de ruido en turbinas
de gas de sistemas propulsivos de aeronaves requiere del
desarrollo de nuevas arquitecturas que posibilitan fanes de
mayor didmetro. Desde 2015, el Grupo ITP Aero ha partici-
pado como socio en el desarrollo de la turbina de interme-
dia del demostrador de tecnologia UltraFan, un motor de
altisima relacion de derivacién desarrollado por Rolls Royce
con soporte de la Unidn Europea a través de la Joint Under-
taking Clean Sky 2.

En 2023 se realizaron en el banco de ensayos de motor co-
nocido como Test Bed 80 (el banco de ensayos de motor
mas grande e inteligente del mundo), en las instalaciones
de Rolls-Royce en Derby (Reino Unido), ensayos de valida-
cion de dicha arquitectura. El motor se ensayo en todo su
rango de potencia. El comportamiento de la turbina dise-
fAada y fabricada por el Grupo ITP Aero ha sido perfecto,
manteniendo su integridad y proporcionando su funciona-
lidad en las mas exigentes condiciones de funcionamiento.

El personal del Grupo estuvo dando soporte in situ durante
toda la campana de ensayos.

El proyecto UltraFan ha sido objeto de premios como Reti-
na otorgado en 2022, donde se reconoce su alto grado de
innovacion y la tangibilidad de su realizacion. Ademas, gran
parte de los ensayos de UltraFan se realizaron con combus-
tible sostenible de aviacion en estado puro, sin mezclar con
gueroseno convencional.

Una vez terminada la campana de ensayos iniciales, se pro-
cedio a desmontar el motor y se envio la turbina del Grupo
ITP Aero a las instalaciones de Ajalvir para proceder a su des-
montaje e inspeccion de todos los componentes para com-
probar el estado de la misma tras la campana de ensayos.

Simultaneamente, y en paralelo a los ensayos de motor,
cuyo objetivo fundamental era confirmar las ventajas fun-
cionales y la integridad de la nueva arquitectura, se han
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continuado desarrollando mejoras de las tecnologias de
base de turbinas de intermedia dentro del proyecto HEA-
VEN, en el marco de la Joint Undertaking Clean Aviation
de la Unién Europea. Aprovechando el hecho de que la ar-
quitectura del UltraFan es escalable a diferentes tamanos
de motor y requisitos de empuje, en este proyecto se pre-
tenden desarrollar arquitecturas susceptibles de motorizar
aeronaves intermedias de pasillo Unico (SMR - Small and
Medium Range).

Dado que el mayor crecimiento esperado de flota en los
anos venideros se espera corresponda a este segmento,
en el proyecto se establecen unos ambiciosos objetivos
medioambientales:

« Reduccion del consumo de combustible (y por tanto de
las emisiones GHG) del 30% a nivel de la aeronave. De
este total, la tecnologia de propulsion desarrollada en el
proyecto asumira directamente un 20% (con referencia al
estado de la tecnologia en 2020).

- La tecnologia de propulsién serd 100% compatible con
combustibles sostenibles (SAF) y estara disponible para
su entrada en servicio en 2035.

- Se elaborara una hoja de ruta para implementar el hidro-
geno como futuro combustible.

+ El ruido emitido se mantendra por debajo de la futura re-
gulacion previsible, incluyendo potencial de mejora.

Las tecnologias especificas que el Grupo ITP Aero esta de-
sarrollando en este proyecto son, entre otras, fundamen-
talmente de mejora en la turbomaquinaria, utilizando ma-
teriales ligeros, una segunda generacion de caracteristicas
de reduccion de ruido, alabes transénicos mas eficientes y
conceptos avanzados de estatores mas eficientes, siempre
considerando en el disefo criterios de mantenibilidad y fa-
cilidad de montaje y desmontaje.
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Combustibles sostenibles de aviacion

El Grupo ITP Aero pretende desempeiar un papel activo en
el desarrollo de los combustibles sostenibles de aviacion.
Reconociendo que el peso fundamental del desarrollo de
estos compuestos cae del lado de los productores de com-
bustible, resulta indispensable la concurrencia de los fabri-
cantes de motor para conseguir expandir el porfolio de ma-
terias primas, procesos y grados de mezcla con queroseno
de origen fosil de manera que se propicie su produccion
industrial y su comercializacion.

De igual manera, los fabricantes de motores y aeronaves
deben colaborar en el desarrollo de la confianza de los
clientes en este tipo de combustibles, ayudando a demos-
trar su ausencia de impacto en la seguridad y en las opera-
ciones, y su verdadero impacto reductor de emisiones en
comparacioén con los combustibles de origen fosil cuando
se tiene en cuenta todo su ciclo de vida.

En este sentido, en 2024 el Grupo ITP Aero ha utilizado en
sus instalaciones de Espaia, en Albacete y Ajalvir, combus-
tible sostenible para realizar las pruebas de ensayo de los
motores. Si bien el grado de mezcla con combustible fosil
es muy moderado, excede los mandatos que impondra el
reglamento ReFuel EU Aviation para la operacion de aero-
naves comerciales en 2025.

A pesar de que las entidades de montaje y mantenimiento
no estan obligadas por dicho reglamento, los clientes del
Grupo ITP Aero han valorado muy positivamente la iniciati-
va, apreciando no soélo la reduccién de emisiones que con-
lleva, sino la oportunidad de confirmar la funcionalidad del
combustible en un entorno exento de riesgo, en prepara-
cion de su futura utilizacion en contextos operativos. Esta
iniciativa genera confianza en los combustibles alternati-
vos, no solo en los operadores de aeronaves, sino también
en el cliente final, propiciando el desarrollo de patrones de
consumo sostenible.

Adicionalmente, el Grupo ITP Aero esta colaborando con
fabricantes de combustibles, clientes institucionales y
otros socios industriales en la elaboracién de planes de pro-
yectos de investigacion colaborativos destinados a carac-

terizar la operacion de nuevas propuestas de formulacion
de combustibles sostenibles. Resultado de ello es que el
Ejército del Aire y del Espacio ya ha utilizado combustible
sostenible en el C-101, F-18 y Eurofighter.

Tecnologias avanzadas de fabricacion y reparaciones

Las tecnologias avanzadas de fabricacion posibilitan me-
joras de sostenibilidad en dos dimensiones: mediante el
aumento de la eficiencia de las propias operaciones (re-
duccion de consumos y de residuos, recuperacion de ma-
teriales ...) y a través de la mejora funcional de los productos
(reducciéon de consumos de combustible de los motores,
aumento de la durabilidad y vida de los componentes ...).

El Grupo ITP Aero ha sido y es promotor de multiples pro-
yectos de desarrollo de tecnologias avanzadas de fabrica-
cion (fundicién, forja, mecanizado, procesos especiales,
fabricacion aditiva, metalurgia a partir de polvo, reparacio-
nes, etc.). También es socio y lider del Centro de Fabrica-
cion Aeronautica Avanzada - CFAA (descrito mas adelante)
y ha completado en el 2024, dentro de las instalaciones del
Grupo ITP Aero en Zamudio, la construccion de un centro
propio de desarrollo de tecnologia de fabricaciéon aditiva,
fundicion, reparaciones y digitalizacion denominado AD-
MIRE (Advanced Manufacturing Aeronautics Center) que
inicio su actividad a finales del 2024.

El Grupo ITP Aero trabaja en Reino Unido con ATI (Aerospa-
ce Technology Institute), entidad que desarrolla la estrate-
gia tecnoldgica y el porfolio de actividades de I+D para el
sector aeroespacial britanico. Durante el 2024, el Grupo ITP
Aero ha continuado liderando el proyecto LADDER (Laser
Automation and Design Development for future Engine Re-
quirements), orientado al desarrollo de tecnologias avanza-
das de fabricacién, en concreto, a implantar una solucién
innovadora de soldadura por laser, como tecnologia de
union robusta para fabricaciones complejas de chapa me-
talica de motores aeronauticos.

Por sus extremas condiciones de operacion (altas tempera-
turas y solicitaciones mecanicas), los sistemas propulsivos
son el principal contribuyente a los costes de mantenimien-
to, asi como al consumo de materiales de altas prestacio-
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nes de las aeronaves. El Grupo ITP Aero desarrolla tecnolo-
gia de reparaciones de componente que permite tanto la
correccion de defectos en los procesos de fabricacion, evi-
tando costosos achatarramientos, como la restauracion de
componentes de aleaciones de alto valor para su retorno a
servicio, aumentando su vida util, mejorando su durabilidad
y reduciendo consumos.

En 2024 se ha dedicado esfuerzo a la automatizacion y es-
tandarizacion de las reparaciones de soldadura aditiva, con
bajo aporte térmico que permiten extender la vida util de
las partes metalicas antes de su fin de vida y reciclado final,
desarrolladas en el proyecto FAKTORIA financiado por el
Gobierno Vasco a través de su programa HAZITEK.

Ademas, en 2024 apoyado por varios proyectos (KAIA, FI-
DATU, HYPERSCALE, ERAGIN y LASTER) financiados por
el Gobierno Vasco a través de su programa HAZITEK, se
ha iniciado un gran proyecto de monitorizacion digital del
proceso de fundicion en Barakaldo, de mecanizado vy fabri-
cacion aditiva en Zamudio y de soldadura laser en Derio.
Los objetivos fundamentales son la reduccion de chatarra,
defectos, necesidad de reparaciones, energia, materia pri-
ma mientras se asegura la calidad. Los pasos que se han
empezado en el 2024 consisten en a) sensorizar y conectar
los activos (maquinas), b) gestionar los activos en una pla-
taforma digital (fog) que permite analizar en tiempo real el
estado y salud de esos activos, c) obtener todos los datos
utiles (como el consumo eléctrico instantaneo) disponibles
en un entorno centralizado accesible por los procesistas y
d) desarrollar unos modelos basados en inteligencia artifi-
cial para implantar el mantenimiento predictivo de los acti-
vos Y la deteccidn anticipada de anomalias en los procesos
de produccion.
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PERSPECTIVA DE MEDIO PLAZO

En el plan de desarrollo de tecnologia del Grupo ITP Aero se
consideran lineas de productos y elementos tecnoldgicos
que precisan de un esfuerzo adicional de maduracion para
su incorporacioén en servicio, pero que ofrecen un gran po-
tencial para la descarbonizacion de sistemas propulsivos y
aeronaves.

Tecnologias de gestion térmica avanzada

Las nuevas tecnologias de propulsion (desde las nuevas ar-
quitecturas de motor, a las soluciones hibrido-eléctricas o
basadas en hidrogeno) tienen como denominador comun
la consecucion de mayores eficiencias, lo que necesaria-
mente pasa por una mejor y mas integrada gestion de la
energia térmica residual generada por los sistemas, redu-
ciendo las pérdidas de energia térmica, tanto de la planta
propulsiva como de la aeronave.

El Grupo ITP Aero esta trabajando en una linea de desarrollo
de tecnologia de sistemas de acondicionamiento térmico
explorando soluciones industrializables optimizadas fun-
cionalmente para cada tipo de aplicacion.

Dentro de esa linea el Grupo ITP Aero participa, dentro del
marco de Clean Aviation de la UE, en el proyecto THEMA-
4HERA. Se trata de un proyecto encaminado a alcanzar
soluciones de gestion térmica para aplicaciones de avién
regionales hibrido-eléctricos y los principales objetivos que
persigue son:

+ Reduccion del 50% de consumo de combustible a nivel
de la aeronave, con una penalizacién global en peso infe-
rior al 30% (con referencia al estado de la tecnologia en
2020).

- Tecnologia de control térmico adecuada para el uso futu-
ro del hidrogeno como combustible.

- Establecer una hoja de ruta para la demostracion del pro-
totipo antes de 2027 y entrada en servicio en 2035.

A lo largo de 2024, el Grupo ITP Aero ha progresado en el
disefo y validacion de un intercambiador de calor avanza-
do integrado en la aeronave.

La tecnologia de cambiadores de calor desarrollada dentro
de esta linea también es aplicable a las plantas propulsoras
alimentadas con hidrogeno que se describen mas adelante.

Tecnologias de propulsion eléctrica e hibrido - eléctrica

La mayor eficiencia de los sistemas eléctricos en compara-
cion con las maquinas térmicas, asi como sus nulas emisio-
nes directas, hacen de la propulsién eléctrica una tecnolo-
gia con mucho potencial descarbonizante, y que, ademas,
tiene un grado de madurez elevado. En los préoximos afios
se espera la entrada en servicio de aeronaves de peque-
Ao tamafo y alcance, reactivando el transporte regional de
corto recorrido y habilitando nuevos mercados de aviacién
urbana e interurbana descarbonizada. El Grupo ITP Aero
participa en el desarrollo de esta tecnologia a través de dos
proyectos.

« PRELUDIO, desarrollado en el marco del programa Hazi-
tek del Gobierno Vasco, y liderado por el Grupo ITP Aero.
El objeto del proyecto es el desarrollo de especificaciones
y herramientas de simulacion de sistemas de propulsiéon
eléctricos, trabajos completados en 2023, y la realizacion
de un primer demostrador funcional de potencia inter-
media que se fabricd, montd y ensayd en 2024 orientada
como un primer paso para valorar esta tecnologia para su
aplicacion en aviacion.

« APERTURAS, desarrollado en el marco del Programa
Tecnoldgico Aeronautico de CDTI. El objeto de este pro-
yecto es el desarrollo de demostradores avanzados de
propulsién eléctrica con diferentes niveles de potencia
e integrando el sistema energético (bateria). Durante el
2024 se han terminado las simulaciones de los sistemas y
se ha comenzado el acopio para poder construir los pro-
totipos que se van a ensayar el afo que viene.
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PERSPECTIVA DE LARGO PLAZO

Tecnologias de hidrégeno aplicadas a la propulsionyala
gestion energética en las aeronaves

El hidrégeno se postula como uno de los vectores energé-
ticos fundamentales para la consecucion de una economia
y una sociedad descarbonizada. Por ello las instituciones y
gobiernos apoyan su desarrollo mediante planes y estrate-
gias como la Estrategia Europea del Hidrogeno de la Unién
Europea, y la Hoja de Ruta del Hidrogeno en Espana.

La utilizacion del hidrégeno como fuente energética en las
aeronaves se percibe como una oportunidad para la elimi-
nacion de emisiones de CO, y la reduccién de otros con-
taminantes (particulas microscopicas, oxidos de azufre,
compuestos organicos volatiles y potencialmente oxidos
de nitrogeno) y gases con efecto invernadero, en aviones
de pequefno y medio tamano.

Los retos tecnoldgicos asociados son muy importantes y
requieren de esfuerzos de investigacion sostenidos en el
tiempo, soportando el desarrollo de metodologias, arqui-
tecturas de sistemas, sistemas de disefo, tecnologia de
fabricacion, materiales, seguridad, etc. Ademas de las ca-
pacidades de diseno y fabricacion, sera necesario disponer
de instalaciones de ensayo que permitan validar las tecno-
logias, disefos, y en ultima instancia, certificar los sistemas.
El Grupo ITP Aero esta completamente comprometido con
el desarrollo de las tecnologias y sistemas aeronauticos y
las instalaciones de ensayos necesarios para introducir el
hidrogeno en las aeronaves a través de los siguientes pro-
yectos actualmente en desarrollo:

« CAVENDISH, desarrollado dentro del marco de Clean
Aviation, investiga la combustion de hidrogeno en turbi-
nas de aviacion. El Grupo ITP Aero participa en el disefio
de componentes del sistema de acondicionamiento del
hidrégeno para su consumo en el motor.

« PRESCOR2 en el 2024, como continuacion del PRESCOR

en 2023, desarrollado en el marco del programa Hazi-
tek del Gobierno Vasco, y liderado por Grupo ITP Aero.
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El objeto del proyecto es el estudio de la refrigeracion de
motores eléctricos utilizando hidrogeno criogénico, pro-
poniendo conceptos para la instalacion del sistema en la
aeronave.

- CHALUPA, desarrollado en el marco del Programa Tec-
nolégico Aeronautico de CDTI. El objeto es la integracion
en la aeronave de diferentes arquitecturas de unidades
de potencia auxiliar (APU Auxiliary Power Unit) alimenta-
das con hidrogeno liquido. El Grupo ITP Aero participa
en el disefio del sistema de acondicionamiento del hidro-
geno para su combustiéon en APU’s de turbina de gas.
Adicionalmente, desarrolla actividades de ensayo y va-
lidacion. Durante el 2024 se han realizado las tareas de
disefo, iniciado el acopio y fabricacién de los prototipos,
modificacion de los bancos de ensayos y se han planifica-
do las campanfnas experimentales que se llevaran a cabo
en el aflo que viene.

- CRIPICOM, desarrollado en el marco del Programa Tec-
nolégico Aeronautico de CDTI. El objeto es la investiga-
cion de la utilizacion del hidrégeno en sistemas propul-
sivos aeronauticos, considerando tanto turbinas de gas
como motores eléctricos alimentados por pilas de com-
bustible. En el proyecto se estan desarrollando tecnolo-
gias basicas de combustion mediante simulacién (com-
plementando al proyecto H2AERO que es un proyecto
de Colaboracioén Publico Privada de la Agencia Estatal de
Investigacién) y ensayos de laboratorio simplificados a la
vez que demostradores de sistemas propulsivos basados
en motores existentes adaptados a la operacion con hi-
drogeno. Una contribucion fundamental del proyecto es
el desarrollo de instalaciones de ensayos adaptadas para
su operacion con queroseno de aviacion, gas natural, hi-
drégeno o mezclas de gas e hidrégeno.

« RACHEL, proyecto desarrollado en Reino Unido liderado
por Rolls-Royce en el marco del ATl (Aerospace Technolo-
gy Institute) con el objeto de desarrollar arquitecturas de
motor propulsados con hidrégeno. La contribucion del
Grupo ITP Aero se centra en el disefio y fabricacion de
estructuras de motor cuyos primeros sets de piezas ya se
han fabricado y entregado en el 2024.

G - GOBERNANZA

TABLAS Ww<C>@®0O

3.1.3. Participacion activa en asociaciones y con socios estratégicos

ASOCIACIONES SECTORIALES

El Grupo ITP Aero participa en diferentes asociaciones que
impulsan el desarrollo de la tecnologia y conocimiento
avanzado y sostenible en el entorno aeroespacial e indus-
trial. De esta forma, el Grupo refuerza su posicionamiento
como lider en el sector mientras ejerce su efecto tractor en
la cadena de suministro local y su relacién con los centros
tecnolégicos y universidades con los que colabora. Ade-
mas, la participacion en estas asociaciones permite al Gru-
po ITP Aero fomentar la colaboracion y cooperacion con
socios estratégicos, con los que comparte y promociona
sus intereses generales en foros reguladores (administra-
ciones), tanto nacionales como internacionales.

El Grupo ITP Aero es miembro de las siguientes asociacio-
nes sectoriales, a través de las sociedades presentes en
cada pais/region:

A nivel internacional:

« ITP Aero se adhiere en 2024 a IAEG (International Aeros-
pace Environmental Group) como full member, foro en el
que el sector aeroespacial y de defensa desarrolla estan-
dares y soluciones para los desafios regulatorios y am-
bientales que enfrentan las empresas del sector.

En Europa:

+ Miembro la iniciativa europea AZEA (Alliance for Ze-
ro-Emission Aviation) para preparar el ecosistema para los
aviones hibrido-eléctricos y propulsados por hidrogeno.

En virtud de su membresia en TEDAE, participa activamen-
te en el comité de medio ambiente de ASD (Aerospace, Se-
curity and Defense).

+ Miembro de ACARE (Advisory Council for Aeronautics
Research in Europe).

En Espana:

Socio y miembro de la Junta Directiva de TEDAE (Aso-
ciacion Espafola de Tecnologias de Defensa, Seguridad,
Aeronautica y Espacio), que trabaja para dar visibilidad a
los sectores industriales que integra y para apoyar el cre-
cimiento econdmico de Espana.

Socio fundador y miembro del Consejo Gestor de la PAE
(Plataforma Tecnologica Aeroespacial Espafiola) que es
un organo de asesoramiento y presencia en foros nacio-
nales e internacionales de I+D+i aeroespacial.

Socio fundador del Cluster de Aeronautica y Espacio del
Pais Vasco (HEGAN), asociacion que agrupa al sector ae-
ronautico y espacial vasco facilitando su competitividad
mediante la cooperacion e innovacién entre las empresas
y otros agentes.

Socio de Innobasque, la Agencia Vasca de la Innovacion,
con la que desarrolla colaboraciones en temas STEM.

BAIC (Basque Artificial Intelligence Center), para acelerar
la integracion de la inteligencia artificial en la industria
vasca.

Alianza Espaiola para el Uso del Hidrogeno Verde en
Aviacion, cuyo objetivo es la promocion de las solucio-
nes basadas en hidrogeno (por uso directo o a través de
combustibles sintéticos) en el transporte aéreo.
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« Socio del Corredor Vasco del Hidrogeno (BH2C), orga-
nizacion cuyo objetivo es la creacion de un ecosistema
del hidrogeno, con base en Euskadi, que permita avanzar
en la descarbonizacion de los sectores energético, indus-
trial, residencial y de movilidad

« Miembro de la asociacion IZAITE, Asociacion de Empre-
sas Vascas por la Sostenibilidad.

« Miembro del Basque Ecodesign Center (BEC), cuya mi-
sion es impulsar el pilotaje de metodologias y el desarro-
llo de proyectos innovadores, que respondan a las prio-
ridades de Euskadi para el despliegue de la economia
circular.

En Reino Unido:

- AGP, Aerospace Growth Partnership, asociacion que
juega un papel de nexo entre el gobierno y la industria en
Reino Unido.

« Socio del Grupo ADS (Aerospace, Defence, Security
and Space), la principal asociacion del sector en el Reino
Unido.

- Socio de Midlands Aerospace Cluster, en 2024 tienen
como objetivo realizar un Plan de Descarbonizacion In-
dustrial local con actores clave del sector aeroespacial
en la region.

En México:

- Aerocluster de Querétaro, organizacion para el desarro-
llo de la industria aeroespacial en el estado de Querétaro.

« Federacion Mexicana de la Industria Aeroespacial (FE-
MIA).

En EEUU:

American Institute of Aeronautics and Astronautics,
AIAA |la mayor sociedad técnica aeroespacial del mundo.

ASOCIACIONES PATRONALES

El Grupo ITP Aero participa también en asociaciones que
promocionan, impulsan y defienden los derechos y fines de
los empresarios:

- Miembro de la CEOE (Confederacion Espafnola de Orga-
nizaciones Empresariales).

« Miembro del Circulo de Empresarios.

- Forma parte de la Confederacion Empresarial de Bizkaia
(CEBEK), organizaciéon empresarial representativa del te-
rritorio vizcaino en Euskadi.

« Miembro de FVEM, Federacion Vizcaina de Empresas del
Metal, organizacidn empresarial que agrupa al colectivo
de empresas de la industria siderometallrgica de Bizkaia.

« Miembro en México de CANACINTRA, Camara Nacional
de la Industria de Transformacion, organismo que repre-
senta al sector industrial de México.
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SOCIOS ESTRATEGICOS PARA LA INNOVACION

El Grupo ITP Aero esta comprometido con la busqueda de
soluciones tecnoldgicas mas sostenibles y se ha posiciona-
do como una de las fuerzas impulsoras destinadas a desa-
rrollar motores Ultra eficientes y a sentar las bases de los
sistemas de propulsién hibrido-eléctricos y los basados en
el hidrogeno.

Para ello, el Grupo ha construido una red solida de colabo-
racion con centros tecnoldgicos estratégicos de la indus-
tria para el desarrollo de tecnologia en los entornos en los
que opera. Asimismo, el Grupo ITP Aero impulsa la creacion
de centros conjuntos de [+D+i con universidades para desa-
rrollar las tecnologias avanzadas que equiparan los motores
del futuro.

CENTROS CONJUNTOS DE I+D+

+ El Centro de Fabricacion Avanzada Aeronautica (CFAA)
es un centro de colaboracién publico-privada, liderado
por el Grupo ITP Aero y Danobat para la fabricacién aero-
nautica enfocada en la mejora de procesos industriales y
maquinaria avanzada. El centro cuenta con la participa-
cion de mas de 100 empresas del sector aeronautico, la
Diputacién Foral de Bizkaia, el Gobierno Vasco, la Univer-
sidad del Pais Vasco (UPV-EHU) y el Parque Tecnoldgico
de Bizkaia.

« Centro de Tecnologias Aeronduticas (CTA), Bizkaia: es un
laboratorio de investigacion aeroespacial especializado
en ensayos fluidodindamicos. En este se colabora con el
CTA en varios proyectos de investigacion y desarrollo de
tecnologia.

- El Laboratorio de Investigacion en Fluidodinamica de
Turbomaquinas (LIFT), Madrid, es un centro tecnoldgico
creado en colaboracion con la Universidad Politécnica de
Madrid para la realizacion de ensayos aerodinamicos en
turbomaquinaria.
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CENTROS TECNOLOGICOS Y UNIVERSIDADES

El Grupo ITP Aero apoya las actividades de los centros tec-
noldgicos con los que colabora mientras éstos se especiali-
zan en tecnologias clave, creando asi una relacion que pro-
mueve la consolidacion del tejido industrial y la inversion
mas eficiente en [+D+i.

En Europa:

- ICTM AACHEN: International Center for Turbomachinery
Manufacturing, Alemania.

En Espana:

- Barcelona Supercomputing Centre (BSC) colaboracion
en computacion de altas prestaciones y en simulaciones
de alta fidelidad.

- Centro de Estudios e Investigaciones Técnicas (CEIT),
Donostia: colaboracion en proyectos de desarrollo de
tecnologias mecanicas avanzadas para aviacion.

- IDEKO: colaboracién en digitalizaciéon de sistemas de fa-
bricacion avanzada.

- Instituto Madrileiio de Estudios Avanzados de Materia-
les (IMDEA de Materiales): desarrollo de materiales y pro-
cesos de obtencion.

« TECNALIA: colaboraciéon en el desarrollo de materiales
aeronauticos avanzados y sistemas de control.

- Universidad Politécnica de Madrid (UPM): en el campo
de la aeronautica, colaboracion en tecnologias fluidodi-
namicas experimentales y de simulacion.

- Universidad de Mondragoén: colaboracion en la investi-
gacion de tecnologias de fabricacion entre las que desta-
can los procesos de mecanizado, de conformado y fun-
dicion.

- Universidad del Pais Vasco (UPV-EHU): colaboracion el
desarrollo de tecnologias de fabricacion avanzada.

- LORTEK para tecnologias de fabricacién aditiva.

- TEKNIKER para desarrollo de materiales y recubrimien-
tos.

+ Fundacion Andaluza para el Desarrollo Aeroespacial
(FADA-CATEC) en desarrollo de métodos de fabricacion

aditiva.

- Universidad de Sevilla para desarrollar tecnologias de
comportamiento de materiales.

En Reino Unido:

« AFRC: The Advanced Forming Research Centre, The Uni-
versity of Strathclyde, Glasgow

+ AMRC: The Advanced Manufacturing Research Centre
de The University of Sheffield.

« MTC: The Manufacturing Technology Centre in Ansty
Park, Coventry.

« TWI: The Welding Institute in Cambridge.
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SUMINISTRADORES

El Grupo ITP Aero estd comprometido y mantiene una es-
trecha relacion con sus proveedores para desarrollar los
programas de colaboracion en investigacion, desarrollo e
innovacion. Estas relaciones son de gran importancia para
fomentar la inversién en innovacion en los productos y ser-
vicios que los proveedores suministran al Grupo.

Como parte de la estrategia de 1+D+i del Grupo ITP Aero,
existen colaboraciones con proveedores estratégicos en el
ambito local, nacional e internacional. Los suministradores
participan como socios estratégicos, a través de colabora-
ciones técnicas o contribuyendo al desarrollo y fabricacion
de componentes. Los proyectos colaborativos establecen
hitos especificos que deben alcanzarse tanto por parte del
Grupo como por parte de los proveedores también.

En 2024, distintos suministradores locales del Grupo ITP
Aero participaron en varios programas de |+D+i, incluyendo
ULTRAFAN, RACHEL, PRELUDIO, PRESCOR2, APERTURAS,
CHALUPA, CRIPICOM, KAIA, FIDATU, HYPERSCALE, ERAGIN
y LASTER.
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32 REDUCIENDO LA HUELLA MEDIOAMBIENTAL DE NUESTRAS OPERACIONES

Ademas del compromiso de descarbonizar la industria,
innovar en los productos y colaborar activamente en ini-
ciativas del sector, como parte de su estrategia de ESG,
el Grupo ITP Aero se ha comprometido a reducir la huella
ambiental de sus operaciones. Es por ello, que una de sus
lineas estratégicas aprobadas en diciembre de 2023 es: De-
sarrollar operaciones y actividades internas de manera res-
ponsable, ofreciendo una mayor eficiencia y tomando me-
didas para para proteger el medio ambiente. Los objetivos
estratégicos ESG que se plantean en las operaciones en los
proximos anos estan relacionados con el nivel de gestion
ambiental, residuos y agua, ademas de emisiones de CO.,,

Alineados con esta estrategia se han definido objetivos en-
focados a minimizar el uso del agua y la generacion de resi-
duos y reducir su impacto ambiental mediante una gestién
eficiente y sostenible:

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3.

’ Obijetivos Estratégicos ESG:

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

« Reducir la tasa de residuos a eliminacion hasta un 15% en
2030. Linea base de 2022: 20%.

Este objetivo se ha revisado para alinearlo con el nuevo
perimetro del Grupo ITP Aero y se ha definido: Reducir
la tasa de residuos a eliminacién a 30% en 2025, lo que
representa una reduccion del 2% respecto a linea base.
Linea base 2024: 32%.

« Analizar el impacto del crecimiento a 2027 en la genera-
cion de residuos por centro y definir objetivo de reduc-
cion en 2024.

Este objetivo se ha revisado para alinearlo con el nuevo
perimetro del Grupo ITP Aero: No exceder 7.700 ton de
residuos totales en 2025, considerando el crecimiento
proyectado. Linea de base 2024: 6.400 ton.

+ Realizar una auditoria de uso del agua, calcular linea de
base y definir objetivos de mejora en 2024.

Este objetivo se ha revisado para alinearlo con el nuevo
perimetro del Grupo ITP Aero: Definir en 2025 la hoja de
ruta global para asegurar que el consumo de agua no ex-
ceda 327MI, considerando el crecimiento proyectado.

« Aumentar la cobertura del sistema de gestion ambiental
(ISO 14001y EMAS): incluyendo BIDCO y Castings Mexico
en la certificacion 1ISO 14001 y registro reglamento EMAS
para Derio en 2025.

<G>z ®0
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Avances en 2024 en relacion a los objetivos estratégicos: - Residuos Totales: Conocer la linea de base o referencia » Con los resultados de la auditoria del agua, se hizo un

- Tasa de residuos a eliminacion: Reducir la tasa de resi-
duos enviados a eliminacion un 2% respecto al afo ante-
rior. Algunas acciones asociadas a este objetivo que se
han puesto en marcha en el 2024 son:

» Corregir y analizar los datos estableciendo prioridades:
recopilar informacién de todos los centros y definir la
base de referencia de 2023.

» ldentificacion de gestores de residuos alternativos que
dan un destino diferente a la eliminacién.

» Sensibilizacion en las zonas de produccion para garan-
tizar la correcta segregacion de residuos, lo que faci-
lita su posterior recuperacion. Aunque los conceptos
relacionados ya se incluyen en los cursos de induccion
para los trabajadores, durante 2024 hemos comenzado
a reforzar las campanfas de sensibilizacion de manera
especifica en la zona de taller.

en cuanto a generacion de residuos por centro, con el fin
de dibujar una hoja de ruta a corto plazo (2027).

» En este sentido, se cuenta con el mapa de residuos de
cada centro con informacion de detalle por tipo de re-
siduo.

Agua: Conocer el baseline o referencia en cuanto al con-
sumo de agua por centro, con el fin de dibujar un road
map a corto plazo (2027). Por otra parte realizar una audi-
toria del agua en un centro (Zamudio) a fin de evaluar el
uso, consumo Yy gestion de este recurso en el centro de
Zamudio, con el propdsito de identificar oportunidades
de optimizacion, reduccién de consumo y mejora en la
eficiencia.

» Los resultados de esta auditoria permitieron identificar,
entre otras soluciones:

> Medidas de bajo coste con resultados rapidos.

> Recomendaciones a medio plazo: por ejemplo, ac-
ciones para optimizar consumos con el fin de estar
alineados con las mejores tecnologias disponibles re-
cogidas en los documentos BREF (Best Available Te-
chniques reference).

» Instalacion de contadores de agua en los puntos de
mayor consumo.

ejercicio de Benchmark entre compafias del Grupo ITP
Aero con el fin de analizar la aplicabilidad de las medi-
das en otros centros. Como resultado, se elabord una
matriz coste/impacto que incluye las medidas con po-
tencial de implementacion.

» Algunas de estas medidas comenzaron a implementar-
se a finales de 2024. A continuacion, se presentan algu-
nos ejemplos:

> Mejora del servicio de riego en México, se cambiaron
equipos, areas y horarios que ayudan a utilizar menos
agua (aproximadamente) 1000 m3...

> ldentificacion de puntos con alto consumo de agua
con baja actividad productiva en Zamudio (esta me-
dida es trasladable a otros centros).

> Planificacion para la instalacion de 20 contadores de
agua inteligentes, los cuales permitiran obtener me-
diciones precisas del consumo en tiempo real. Esto
facilitara la identificacion de consumos no deseados,
permitird realizar comparativas de uso y optimizara la
gestion del recurso hidrico en las instalaciones, etc.

Durante 2025, se continuaran analizando las implicacio-
nes técnicas, ambientales y otros aspectos necesarios de
las medidas detectadas, tanto en agua como en residuos,
con objeto de planificar su implementacion en los proximos
anos.
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3.2.1. Sistema de Gestion Medioambiental’

ENFOQUE HACIA LA SOSTENIBILIDAD

El sistema de gestion ambiental del Grupo ITP Aero supone
un marco para mejorar el desempeno ambiental, haciendo
un uso eficiente de los recursos, reduciendo los residuos y
estableciendo mejoras en la eficiencia con un enfoque de
circularidad.

Este sistema de gestion se basa en la politica ambiental de
la compania, que plasma nuestro compromiso formal con la
sostenibilidad, estableciendo principios y directrices para
minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades. Es
importante resaltar que en 2024 se ha definido una nueva
politica especifica de medio ambiente. Esta politica es apli-
cable a la totalidad de empleados y contratistas y visitantes
que se encuentren en los centros de la empresa.

' Los ratings, premios y certificaciones se diferencian segun el perimetro de las empresas a las que corresponden, por lo que en algunos casos se puede notar que se hace referencia a ITP Aero y no al Grupo.

La politica de medio ambiente se centra en el compromi-
so del Grupo ITP Aero por generar un impacto positivo en
nuestros clientes y en la sociedad, impulsando un creci-
miento mediante un ambicioso plan estratégico basado en
cuatro pilares: tecnologias de vuelo futuras, soluciones a lo
largo de la vida del motor, eficiencia en la entrega a gran
escala y alianzas estratégicas. Integra el compromiso con
el desarrollo sostenible, priorizando la proteccion ambien-
tal, el impacto social positivo y una gobernanza adecuada.
Asi, la compafia adopta un modelo de gestion basado en
principios de precaucion, prevencion de la contaminacion
y mejora continua del desempeno ambiental. El Grupo ITP
Aero refleja su firme compromiso con la proteccion del me-
dio ambiente, promoviendo un impacto social positivo y
ejerciendo una gobernanza adecuada. El modelo de gestion
ambiental se basa en principios de precaucién y prevencion
de la contaminacion, con el objetivo de mejorar el desem-
pefo ambiental en las operaciones, productos y servicios.
Entre los principios clave, destaca el modelo de produccion
responsable para minimizar el impacto ambiental, la adop-
cion de principios de economia circular, el uso eficiente de
los recursos y la apuesta por energias renovables, asi como
la descarbonizacion a través del Plan de Accién Net Zero.
Ademas, se prioriza la proteccion de la biodiversidad y el
cumplimiento de los requisitos legales y ambientales tanto
a nivel local como global. La politica ha sido ratificada por
el Consejo de Administracion en septiembre de 2024.
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Para llevar a cabo esta labor, el Grupo cuenta con un siste-
ma de gestion ambiental basado en el ciclo de mejora con-
tinua: planificacion, desarrollo, comprobacién y actuacion.
En otras palabras, la compania trata de aplicar esta mejora
a todas las fases de la cadena de produccidn, desarrollando
las operaciones y actividades internas de forma responsa-
ble, buscando la eficiencia y definiendo objetivos para pro-
teger el medio ambiente.

ITP Aero cuenta con un certificado de gestion ambiental
segun la norma UNE-EN ISO 14001:2015 en todos sus cen-
tros de trabajo en Espafa, México, Reino Unido e India, de
forma que 13 de los 17 centros cuentan con un sistema de
gestion ambiental certificado ISO 14001, de los cuales 12
centros estan dentro del certificado multisite UNE-EN 1SO
14001.

En el afo 2024 se ha incluido un nuevo centro en el Re-
gistro EMAS: Castings Sestao, que se une a los centros de
Espafa en Zamudio, Ajalvir, Alcobendas y Barakaldo que ya
contaban con dicho registro, el mas alto nivel de gestién
ambiental.
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COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

La gestién ambiental en Grupo ITP Aero se centra en la pre-
vencion como principio fundamental para mitigar los im-
pactos ambientales. Este enfoque integra medidas proac-
tivas para evitar la generacion de residuos, reducir las
emisiones contaminantes y optimizar el uso de recursos
naturales, mediante la implementacion de tecnologias lim-
pias y procesos eficientes.

Asi, el Grupo ITP Aero integra requisitos ambientales en las
especificaciones de nuevas instalaciones, actividades, ma-
quinariay, en general, en cualquier proyecto, como la cons-
truccion de nuevos edificios. Esto permite aplicar practicas
sostenibles desde el principio, favoreciendo la reduccién
del consumo de recursos naturales, la minimizacién de resi-
duos y la disminucion de emisiones contaminantes durante
la fase de operacion.

Al considerar aspectos como la eficiencia energética, el uso
responsable del agua, la reduccion de la huella ambiental y
la gestion de residuos, se logra un menor impacto ambien-
tal alo largo de todo el ciclo de vida de los activos. Ademas,
esta integracion permite anticipar posibles riesgos, mejo-
rando asi la huella ambiental de la empresa. Incorporar es-
tos requisitos también promueve la innovacién en el disefio
y construccion de infraestructuras mas sostenibles, contri-
buyendo a un entorno de trabajo mas saludable y alineado
con los objetivos de sostenibilidad a largo plazo.

Construccion sostenible: Los nuevos edificios se constru-
yen en base a certificados de construccion sostenible. Los
certificados de construccion sostenible, como BREEAM y
LEED, son sistemas de evaluacion que reconocen y acre-
ditan el disefo, construccion y operacion de edificios con
altos estandares medioambientales. Estos certificados va-
loran aspectos clave como la eficiencia energética, el uso
sostenible de recursos, la gestion del agua, la calidad del
aire interior y la reduccién de la huella de carbono, pro-
moviendo practicas que minimicen el impacto ambiental y
mejoren la sostenibilidad a largo plazo de las infraestructu-
ras. Tanto Leed como Breeam buscan promover la sosteni-
bilidad. Leed es mas comuUnmente utilizado en América, y
Breeam en Europa.

' The ratings, awards and certifications are differentiated according to the perimeter of the companies to which they refer, so in some cases the reference is to ITP Aero and not to the Group.

El nuevo edificio Admire cuenta con el nivel de certificacion
Excellent en fase de Disefno. Este nivel refleja un edificio con
un rendimiento sobresaliente en sostenibilidad, destacan-
do por su eficiencia energética avanzada, el uso respon-
sable de recursos, la reduccion significativa del impacto
ambiental y la optimizacion en el manejo del agua. Ade-
mas, promueve un ambiente saludable y cémodo para los
ocupantes, implementa soluciones innovadoras y cumple
con normativas estrictas, lo que no solo mejora su valor a
largo plazo, sino que también contribuye a los objetivos de
sostenibilidad corporativa. Este nivel demuestra liderazgo
en practicas medioambientales y responde a la creciente
demanda de edificaciones mas responsables y sostenibles.
Actualmente se estd a la espera de recibir el certificado post
construccion que se obtiene tras la verificacion de compro-
bacion del desempefio por parte de un evaluador.
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De forma similar se han aplicado criterios de construccion
sostenible en el nuevo edificio de México, en este caso apli-
cando el sistema Leed. Se espera que el edificio obtenga
un nivel de certificacion Silver, lo que demuestra un alto
nivel de sostenibilidad. Este nivel incluye caracteristicas
como eficiencia energética, reduccion del consumo de
agua, uso de materiales sostenibles, y mejora de la calidad
del ambiente interior, asegurando que el edificio ofrezca un
entorno saludable y eficiente para los ocupantes. Ademas,
promueve la ubicacion estratégica para el acceso a trans-
porte publico y la minimizacion del impacto ambiental,
contribuyendo a la sostenibilidad en todo el ciclo de vida
del edificio.

Informe ESG 2024 | 67



GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG

E - MEDIO AMBIENTE

S - SOCIAL

3.1. El reto de la descarbonizacion y la innovacion  3.2. Reduciendo la huella medioambiental de nuestras operaciones

Plan de Movilidad: el Grupo ITP Aero considera fundamen-
tal optimizar la movilidad en el entorno industrial. Para ello,
se han impulsado medidas que mejoran la eficiencia en los
desplazamientos, reducen el impacto ambiental y fomen-
tan el uso de medios de transporte mas responsables. Estas
iniciativas se plasman en el Plan Movilidad de los centros
ubicados en el Pais Vasco. El objeto del Plan de movilidad
Sostenible de ITP Aero es reducir el impacto negativo de los
desplazamientos al centro de trabajo, mediante un cambio
mas eficiente y racional del modo de transporte. El Plan de
Movilidad, aprobado en octubre de 2023, continla vigente
en la fecha de elaboracién de este informe. Entre las medi-
das implementadas se incluyen fomentar el teletrabajo, el
uso de teleconferencias, la coordinacién con el parque tec-
nolégico y empresas cercanas para desarrollar soluciones
conjuntas, asi como la instalacién de aparcabicicletas en
los distintos centros.

Mejora continua: en linea con el compromiso de mejora
continua, cada afo se establecen objetivos operacionales
alineados con la politica ambiental y en coherencia con la
estrategia ESG, abordando los aspectos ambientales signi-
ficativos y evaluando riesgos y oportunidades.

Estos objetivos pueden incluir distintos aspectos ambienta-
les, como el uso de recursos (materiales, energia, agua), la
gestion de residuos, vertidos, emisiones, ruido y otros fac-
tores con impacto significativo.

Estas y otras cuestiones se planifican y revisan a través de
los comités de medioambiente, en los cuales participan to-
dos los centros. En 2024 se aprobaron objetivos para los
distintos centros, que estan alineados con:

La reduccion de emisiones de CO,e y la mejora de la eficien-
cia energética a través de medidas de ahorro de energia.

+ Lareduccidn de la generacion total de residuos, y en par-
ticular, la disminucion del % de los residuos destinados a
la eliminacion.

+ Reduccion del consumo de agua.

Los resultados derivados de la puesta en marcha de las
acciones asociadas a los objetivos se recogen de manera
detallada en los apartados con informacion cuantitativa
del desempeio ambiental: energia, residuos, emisiones de
CO,¢g, etc.
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Responsabilidad ambiental: El Grupo ITP Aero ha imple-
mentado medidas de prevencion, mitigacion y reparacion
de los dafos medioambientales que pudiera causar, con el
objetivo de restaurar los recursos afectados a su estado ori-
ginal. De este modo, se busca:

» Reforzar los mecanismos de prevencion para evitar ac-
cidentes que puedan tener consecuencias perjudiciales
para el medio ambiente.

- Asegurar la reparacion de los dafios medioambientales
derivados de nuestras actividades.

- Garantizar que la responsabilidad por la prevencion y re-
paracion de dichos dafios recae en el operador respon-
sable.

Estas medidas estan reguladas en la ley 26/2007, de 23 de
octubre, de Responsabilidad Medioambiental, que incor-
pora al ordenamiento juridico interno la Directiva 2004/35/
CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril
de 2004. Esta Ley, establece un nuevo régimen de repara-
cion de dafos medioambientales de acuerdo con el cual los
operadores que ocasionen dafos a los recursos naturales o
amenacen con ocasionarlo, deben adoptar las medidas ne-
cesarias para prevenirlos o, cuando el dafo se haya produ-
cido, para limitar o impedir mayores dafios medioambien-
tales, asi como devolver los recursos naturales dafiados al
estado en el que se encontraban antes de que se produjese
el dafo.

En afos anteriores se han presentado en las administracio-
nes correspondientes la declaracion de garantia financiera
exigida por la Ley 26/2007 de Responsabilidad Ambiental
para las plantas de Zamudio y Ajalvir en base a un analisis
de riesgos realizado ad hoc. Estas declaraciones continuan
vigentes sin que haya sido necesaria ninguna actualizacion
posterior.
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Ademas, el Grupo ITP Aero aplica el principio de precaucién
y cuenta con un seguro de responsabilidad civil y ambiental
que cubre todas las plantas, para mitigar las consecuencias
de cualquier incidente que pudiera derivarse de sus activi-
dades.

Para la adecuada implantacion y desarrollo del sistema de
gestion ambiental, el Grupo ITP Aero cuenta con un total
de 16 personas (personal directo e indirecto) en plena de-
dicacidén, asi como otros profesionales que se ocupan de
forma parcial e indirecta de cuestiones ambientales, espe-
cialmente en operaciones para garantizar el control opera-
cional de cada de las plantas como la gestion de residuos,
el control de los vertidos y emisiones atmosféricas, etc.

El aumento de personas del afo pasado a éste, correspon-
de al aumento de responsabilidades que ha asumido la fun-
cion en las areas de energia y cambio climatico, sobre todo.

Cultura, formacion y sensibilizacion: El Grupo ITP Aero es
plenamente consciente de la importancia de la cultura de
sostenibilidad.

Dentro de la formacion obligatoria para el 100% del perso-
nal, incluyendo el proceso de induccién para el personal de
taller de nueva incorporacion, existe un curso de formacion
que aborda diversos aspectos relacionados con la preven-
cion del impacto ambiental, incluyendo la gestion de resi-
duos, minimizacién del impacto en vertidos, optimizacién
de recursos y la prevencion de accidentes con consecuen-
cias ambientales, entre otros temas.

De forma adicional se asegura que todo el personal que
por sus funciones puede tener responsabilidad en cuestio-
nes de gestion ambiental recibe una formacion especifica.
Ejemplo de ello son las acciones concretas:

« Formaciones adhoc en todas las plantas, al menos una
vez al afo, a través de la realizacion de simulacros.

« Entrenamiento a nuevas incorporaciones realizado en to-
dos los centros en Espana, México y Reino Unido. En el
centro de Zamudio en Espafa se han llegado a dar mas
de 20 sesiones de formaciones.

+ Se han llevado a cabo diversas campanas de sensibiliza-
cion, a solicitud de cada centro, para concienciar a los
empleados sobre la importancia de la reduccién y segre-
gacion de residuos.

Ademas, puntualmente se publican pildoras de sensibiliza-
cion a través de la intranet, a la cual tienen acceso todos
los trabajadores del Grupo ITP Aero. Las noticias tienen una
divulgacion global o en un centro, en funcion del alcance
de la noticia. Algunos ejemplos:

« ITP Aero entre las empresas lider europeas en reduccioén
de emisiones, que refleja el firme compromiso con la re-
duccion de emisiones, hacia una aviacion mas sostenible.

+ Liderando la circularidad en México. ITP genera la prime-
ra cadena de economia circular para industrias aeroespa-
ciales en Querétaro

« Campanfas de sensibilizacion para mejorar la segregacion
de los residuos (fraccion organica).

G - GOBERNANZA

Ww<C>@®0O

TABLAS

Cumplimiento: Cumplir con las normativas y regulaciones
locales e internacionales demuestra el compromiso con la
proteccion del medio ambiente. Ademas, asegura la alinea-
cion con las mejores practicas en sostenibilidad, con la re-
duccidn de impactos y el fomento de una cultura empresa-
rial mas responsable y consciente del entorno.

Asi, merece destacar que todos los centros del Grupo ITP
Aero cuentan con la autorizacion ambiental que correspon-
de en funcion de la actividad. Los centros de Zamudio y
Ajalvir en Espana y Hucknall en Reino Unido cuentan con
Autorizacién Ambiental Integrada. Esta autorizacion asegu-
ra que el centro cumple con las normativas relacionadas
con la proteccion del medio ambiente, abarcando aspectos
como emisiones atmosféricas, gestion de residuos, con-
sumo de recursos y prevencion de contaminacion. Es un
compromiso con las mejores practicas ambientales y con
la gestion sostenible de sus operaciones.

Por ultimo, indicar que no ha habido multas significativas
relacionada con cuestiones medioambientales o ecoldgi-
cas en 2024 (al igual que en los ultimos cuatro ejercicios
fiscales).
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3.2.2. Impacto de nuestras operaciones

El Grupo ITP Aero se apoya en su sistema de gestion am-
biental para asegurar el cumplimiento de los requisitos le-
gales aplicables a cada uno de sus centros y para minimizar
y prevenir la contaminacion a través del control operacional
de sus actividades.

Para ello, cada planta cuenta con los procedimientos nece-
sarios en funcion de las caracteristicas de sus actividades
y operaciones. Por medio de estos mecanismos se estable-
cen: medidas de prevencion de la contaminacion a través
de sistemas de depuracion, filtrado etc; medidas de control,
analizando peridodicamente los focos de emision, vertidos,
emisiones de ruido, etc; reportes a la administracion con la
informacion relativa al desempeino ambiental; asi como los
controles internos pertinentes para asegurar lo anterior.

La informacion aportada en este apartado se centra en las
instalaciones que el Grupo ITP Aero tiene en Espaia, Méxi-
co y Reino Unido, excepto en consumo de agua, energia y
emisiones de CO,, que también se reporta informacion de
los centros de EE.UU, Malta e India.

Se incluyen los datos de la empresa BP Aero, ubicada en
EE.UU, de reciente integracion al Grupo. Sin embargo, no se
dispone de informacidn suficiente para evaluar su compa-
rabilidad con periodos anteriores.

En relacion con la calidad de los datos, es relevante desta-
car que durante 2024 se han enfocado esfuerzos en mejo-
rar la precision y fiabilidad de los datos, especialmente en
lo que respecta al consumo de materiales y la gestidon de
residuos y consumo de agua de India.

Los datos agregados se consideran representativos, ya que
los centros de Malta e India no tienen un volumen material
desde el punto de vista de su tamafo productivo, impacto
ambiental y numero de empleados (en total no mas del 5%
del total de la compania).

Durante este afno 2025, se continuara trabajando en conse-
guir incorporar informacion completa y de calidad de todos
los centros.

A continuacion, se detalla informacion del desempeno am-
biental del Grupo ITP Aero. En términos generales, se iden-
tifican como hitos relevantes de 2024 en comparacion con
2023:

- La actividad general ha aumentado en torno a un 15%.

« Se ha incorporado la compania BP Aero en el Grupo ITP
Aero, con un impacto en los indicadores ambientales.

- La bajada de produccién de la planta de Lincoln.

- La nueva actividad de Castings en México.

+ La construccién de un nuevo edificio en Zamudio y otro
en México.
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CONSUMO DE MATERIALES Y SUSTANCIAS

El Grupo ITP Aero busca desarrollar las operaciones y activi-
dades internas de forma responsable, buscando la eficien-
cia en el consumo de materias primas para hacer un uso
responsable de ellas.

Para ello, el Grupo trabaja en la optimizacion de la utiliza-
cion de los recursos materiales en todas las fases de la ca-
dena de valor y la recuperacion de materiales a través de
actividades de [+D+i.

Una de las iniciativas destacadas es el programa Revert,
iniciativa que tiene como objetivo recuperar y reutilizar
materiales metalicos en toda la cadena de suministro de
fabricacion. En los ultimos afios se han reciclado hasta el
30% de los excedentes generados durante los procesos de
fabricacion, llegando este porcentaje de reciclado al 70%
en ciertos productos estratégicos. Se esta trabajando para
ampliar esta practica a otros tipos de productos. Esto se ali-
nea con los principios de la economia circular, buscando no
solo minimizar los residuos, sino también maximizar la vida
util de los recursos, reflejando asi el compromiso del Grupo
ITP Aero con la sostenibilidad.

El impacto en las operaciones, consumo de materiales,
agua, generacion de residuos, emisiones, etc (tanto tipo
como cantidad) esta relacionado directamente con la ac-
tividad. El que mas influye en esta categoria es la recupe-
racion del trafico aéreo, donde los niveles de 2024 ya han
superado los niveles 2019, consecuentemente, se han recu-
perado las entregas, y por ende hay un aumento generali-
zado de la actividad de produccion y mantenimiento en los
centros del Grupo ITP Aero.

Ademas, hay que destacar que los procesos y actividades
en los centros de trabajo no son homogéneos, por lo que
las necesidades de consumo de materias primas y auxilia-
res varian de un centro a otro.

En las instalaciones en Espafia se consumen principalmen-
te materias primas como lingotes, fundidos, forjados, ba-
rras, chapas. Se trata de aleaciones de base niquel cromo;
y aceites y lubricantes como materias auxiliares.

En México se consumen materias primas como tubos y car-
casas, y materias auxiliares como 6xido de aluminio o acei-
te dieléctrico.
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En Reino Unido por su parte, el principal consumo de mate-
rial prima es el titanio, y aleaciones de niquel, aceros.

Materiales y Consumibles (Cantidad) 3

2022 2023 2024 Unidades
ESPANA
Material de produccion 1127 1.304 1.358 tn
Material de produccion (tubos)’ 176.980 256.477 268.063 unidades
Material de produccion (tubos)’ 20.750 22.716 27.683 m
Material de produccion (chapa)? 851 2.326 1182 unidades
Consumibles y suministros 1.646 1.969 2.469 tn
MEXICO
Material de produccion 378 507 628 tn
Aceite dieléctrico? 6.400 - - Litros
Consumibles y suministros 44 49 48 tn
REINO UNIDO
Material de produccion 366 594 527 tn
Material de produccion (unidades)? 22.566 0 0] unidades
Consumables and supplies 1.674 1.637 1.681 tn

' Se aporta la informacion en unidades. Debido a la complejidad de los productos, no ha sido posible hacer la conversion a tn.

2 Material identificado este ejercicio. Se han incluido los datos de afios pasados.

3 El consumo de aceite dieléctrico esta ha incluido en la categoria Consumibles y suministros (dese el 2023).

4 Desde el afio 2023 se reportan los datos en toneladas.
5 No se han incluido datos de India, Malta y EE.UU. (BP Aero) ya que no es material.

Informe ESG2024 | 7T



GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG

E - MEDIO AMBIENTE

S - SOCIAL

3.1. El reto de la descarbonizacion y la innovacion  3.2. Reduciendo la huella medioambiental de nuestras operaciones

Sobre la variacion de los consumos de 2024 respecto a
2023 hay que destacar:

« Zamudio: En general, el consumo de materiales auxilia-
res ha aumentado un 25%, principalmente debido al in-
cremento en el uso de aceite de corte. Este aumento se
debe al cambio de proveedor, lo que ha implicado una
renovacion significativa del aceite existente. El consumo
de argon para los hornos de vacio ha aumentado consi-
derablemente.

« Alcobendas: Reduccién del 9% en el consumo de papel.
Bajo impacto a nivel de grupo

+ Ajalvir: Reduccién del 7% asociada a la reduccién en ba-
nos de limpieza: reacondicionamiento de diversos reci-
pientes.

En cuanto al uso de sustancias peligrosas en las opera-
ciones, cabe indicar que el Grupo ITP Aero cumple estric-
tamente los requisitos y reglamentacion existente a través
de diferentes mecanismos que se explican a continuacion:

REACH

El Reglamento (CE) n° 1907/2006 (denominado REACH,
acronimo de Registro, Evaluacion, Autorizacion y Restric-
cion de sustancias y mezclas quimicas) tiene el objetivo de
garantizar un elevado nivel de proteccion de la salud hu-
mana y del medio ambiente, asi como la libre circulacion
de sustancias en el mercado interior de la Unidn Europea,
facilitando el acceso de los ciudadanos a informacion sobre
estas sustancias quimicas.

El Grupo ITP Aero cuenta con un procedimiento para asegu-
rar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
reglamento, asi como las legislaciones que de él se deriven.
El procedimiento es aplicable a todos los emplazamientos
del Grupo ITP Aero donde se utilizan productos quimicos
en los procesos productivos o productos fabricados que
contienen sustancias afectadas por el reglamento REACH o
UK REACH, teniendo en cuenta toda la cadena de suminis-
tro: importacion de sustancias y/o articulos, usos interme-
dios de sustancias y/o articulos y puesta en el mercado de
sustancias y/o articulos, con origen o destino en la Unién
Europea, en cualquier caso.

Se ha creado para ello un equipo de coordinacion multi-
disciplinar que se encarga de velar por el cumplimiento de
esta normativa. Y en base a este procedimiento, el Grupo
ITP Aero tiene un control exhaustivo sobre todas las sustan-
cias quimicas afectadas por REACH en todos sus centros.

Remarcar que el Grupo ITP Aero participa en el Grupo de
Sustancias Quimicas de TEDAE y de HEGAN, asi mismo ITP
Aero es miembro de ASD, IAEG y del consorcio para la reau-
torizacion del uso de Cr(VI) - ADCR.

GESTION DE SUSTANCIAS

El Grupo ITP Aero emplea diversas sustancias como mate-
riales auxiliares en ciertos procesos, y para garantizar su
manejo seguro y responsable, ha implementado procedi-
mientos que priorizan la proteccion del medio ambiente.
Estos protocolos estan disenados para minimizar cualquier
riesgo asociado, asegurando un manejo controlado vy efi-
ciente de las sustancias. Ejemplos:

- Medidas de etiquetado, clasificacion, almacenamiento,
manipulacion y transporte de sustancias peligrosas si-
guiendo lo dispuesto en las fichas de seguridad de los
productos.
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+ Acciones para reducir el consumo de materiales median-
te la optimizacion de los procesos.

+ Implantacion de medidas de emergencia medioambien-
tal con el fin de prevenir cualquier impacto asociado a la
manipulacion de sustancias quimicas.

« Formacion de los empleados para manipular y gestionar
con seguridad las sustancias peligrosas.

« Asegurar una adecuada segregacion, almacenamiento y
disposicion de los residuos generados por sustancias qui-
micas, priorizando la reduccion, reutilizacién y reciclaje.

- Siempre que sea posible, buscar alternativas mas segu-
ras o menos contaminantes, aplicando el principio de
prevencion.

« Invertir en tecnologias limpias y procesos mas sosteni-
bles que minimicen el uso de sustancias peligrosas y re-
duzcan su impacto ambiental.

CONSUMO DE ENERGIA

La informacion detallada sobre el consumo de energia en
las operaciones se presenta en la secciéon 3.1.1 “Net Zero -
Carbon Strategy”, donde se analizan los datos relevantes y
su evolucién a lo largo del periodo evaluado.
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CONSUMO DEAGUA

En las empresas del Grupo ITP Aero se usa agua tanto para
fines sanitarios como para determinados procesos indus-
triales.

En las instalaciones de Espafa, Reino Unido y EE. UU,, el
agua proviene de la red municipal de abastecimiento y se
destina principalmente a los procesos productivos, mien-
tras que una menor proporcion se utiliza en oficinas y para
uso sanitario.

Como se ha indicado anteriormente, la reduccion del im-
pacto asociado al consumo de agua se considera estraté-
gico para del Grupo ITP Aero. Se muestra a continuacion el
consumo de agua de los ultimos afos:
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Consumo de Agua (m3) 2024

Fuente de extraccion Espaiia México Reino Unido EE.UU. India
Aguadered! 152.460 488

Aguade pozo 0 28.844 2190
TOTAL 152.460 28.844 8.475 2.678

" A fecha de realizacion de este informe no se disponen de las facturas que dan la certeza en el consumo de agua. Por tanto, ciertos datos han sido estimados en base al consumo

anual y al histérico de cada centro.

Consumo de Agua (m3) 2023

Fuente de extraccion Espaiia México Reino Unido Malta India
Aguadered 130132 0 74.919" 455 480
Agua de pozo 2.970 24786 0 0 2190
TOTAL 133.102 24.786 74.919 455 2.670

" El dato difiere al reportado en el ESG report del afio 2023. El dato del 2023 reportado el aflo pasado corresponde a una estimacion. En este 2024 se ha medido el consumo a través
de contadores y se ha visto que la estimacion no era real. Por tanto, se han revisado los datos de 2023 con la informacion real obtenida a través de los contadores.

Consumo de Agua (m?) 2022

Fuente de extraccion Espaiia México Reino Unido Malta India
Aguadered 118.320 0 43.247 604 453

Aguade pozo 0 29.621 0 0 2190
TOTAL 118.320 29.621 43.247 604 2.643
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En 2024 se han consumido en el Grupo un total de 272,9
megalitros de agua, 37,4 mas que los consumidos en el afo
2023. Esto supone un 14 % mas de consumo respecto al
2023 (sin considerar el consumo de BP Aero para asegurar
comparabilidad).

Como parte del esfuerzo realizado para mejorar la calidad
de los datos, se ha logrado obtener informacién de Malta
e India para el aflo 2024 y anteriores, lo que permite tener
una vision completa del grupo.

El incremento del consumo se debe principalmente al au-
mento de la actividad, que ha sido en promedio del 15%. Ha
habido centros con variaciones significativas:

« Lincoln: debido a la reduccion progresiva de la actividad

« Ajalvir: se ha conseguido reducir el consumo un 4% de-
bido a la reparacién de fugas en el sistema de agua de la
torre de enfriamiento.

« México: optimizacion del consumo de agua gracias a su
reutilizacion mediante la planta de tratamiento de aguas
residuales. Ademas, se ha comenzado a trabajar en la
optimizacion del agua desionizada con el fin de ahorrar
agua. La mejora en el servicio de riego (se cambiaron
equipos, areas y horarios que ayudan a utilizar menos
agua) ha supuesto el ahorro de unos 1.000 m3 de agua.

- Zamudio: se han puesto en marcha una serie de acciones
para asegurar lecturas y evitar fugas, especialmente en
las lineas de mayor consumo.

RESIDUOS

El Grupo ITP Aero ha desarrollado una estrategia medioam-
biental integral para la gestion de residuos, basada en los
principios de la economia circular, con el objetivo de re-
ducir al minimo los impactos ambientales derivados de su
actividad.

Las prioridades se basan en la jerarquia de gestion de resi-
duos y en los principios de la economia circular, que inclu-
yen la Prevencién y reduccion en origen, la reutilizacion, el
reciclaje y valorizacion; y por ultimo la eliminacion contro-
lada como ultima opcidn.

En este marco, la companfia implementa un sistema de se-
gregacion de residuos en cada centro de trabajo desde su
origen, asegurando su correcta clasificacion y optimizando
su valorizacién. Ademas, todos los residuos generados son
gestionados a través de entidades autorizadas, que certi-
fican un tratamiento adecuado y especifico segun su na-
turaleza, priorizando siempre el reaprovechamiento de los
materiales para fomentar una economia mas sostenible y
eficiente.

Los principales residuos generados por la actividad del
Grupo ITP Aero provienen del proceso de mecanizado
de componentes, las lineas de tratamiento y limpieza, asi
como de los materiales de embalaje, como madera, carton
y plastico. Ademas, en menor medida, también se produ-
cen residuos de naturaleza similar a los urbanos, derivados
principalmente de las zonas de oficina y areas de descanso
de los centros de trabajo.
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En todos los centros se asegura que:

« Losresiduos se clasifican, etiquetan y segregan en origen
segun su tipo y peligrosidad, para facilitar su posterior
gestion y tratamiento adecuado.

« Se almacenan de forma segura evitando su dispersion,
contaminacion o riesgos para la salud y el medio ambien-
te, y asegurando su identificacion.

+ Se entregan a gestores autorizados y certificados para su
tratamiento y disposicion final.

« Se mantiene un registro de los residuos generados y su
destino, asegurando que toda la documentacion relacio-
nada esté actualizada y sea accesible.

« Prevencién y reduccion de residuos: Los productores
deben implementar medidas para reducir la cantidad de
residuos generados, promoviendo la reutilizacion y el re-
ciclaje.

« Responsabilidad extendida: En algunos casos, los pro-
ductores deben asumir la responsabilidad de la gestion
del ciclo de vida completo de sus productos, incluidos los
residuos generados tras su uso, en funcion de las norma-
tivas de responsabilidad extendida del productor (REP).

+ Notificacion de residuos peligrosos: Si los residuos son
peligrosos, el productor debe cumplir con los requisitos
especificos de notificacidon y etiquetado, y asegurar su
tratamiento y disposicidon de acuerdo con las normativas
especificas para estos tipos de residuos.

Estas obligaciones estan disefiadas para minimizar el im-

pacto ambiental de los residuos y promover practicas mas
sostenibles.
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Por ultimo, indicar que el Grupo ITP Aero no tiene desarro-
lladas acciones ni medidas para hacer frente al desperdicio

RESIDUOS GENERADOS (Tn)

de allmentqs, ya que por su se.ctor d.e gctlwdad no se gene- 2022 2023 2024

ra una cantidad de residuos alimenticios relevante.

A continuacion, se muestran los datos de generacion de re- : : :

siduos: 9 Espana México 3?‘;:3 Espaina Meéxico' 3::;38, Espaina Meéxico 3:2:; EE.UU.
Residuos peligrosos 842 170 367 1.093 226 410 1.455 190 423 13
Residuos no peligrosos 2122 331 470 2.497 458 574 2.904 514 337 566
TOTAL 2.964 501 837 3.590 684 984 4.359 704 760 579
deiplmaler 2.423 516 601 3.068 473 M2 :
recuperados (no disposal)

"Correccion de los datos de 2023 Detectados errores en la base de datos: ciertas fracciones de residuos en Hucknall y Mexico se consideraron como residuos recuperados en 2023.
El objetivo estratégico de ITP Aero considera eliminacion, cualquier tipo de incineracidn (con u sin recuperacidn energética). En este sentido, se han corregido los datos de 2023

En 2024 aumentaron los residuos un 21% con respecto a
2023, fundamentalmente debido al aumento de actividad.

Algunos hitos importantes de 2024 a destacar, en centros
de Espafa:

+ Modificacion de contratos de tratamiento de D (elimi-
nacion) a R (recuperacion/reciclado): se ha conseguido
modificar el tratamiento de algunos residuos que iban a
eliminacion de forma que ahora se valorizan, como el re-
fractario de Zamudio, la taladrina y las soluciones alcali-
nas de Ajalvir o la vermiculita de Castings. Los residuos
destinados a eliminacion han disminuido del 35% al 17%
en Derioy en ITA, del 47% al 30%. En total se ha consegui-
do evitar mandar a vertedero 46,7 toneladas de residuos.

+ Introduccion de los contenedores de organico en las
areas de descanso con el fin de mejorar la recogida se-
lectiva, en ITA, Derio y Zamudio.

« En Ajalvir, segregacion de los residuos de ropa de los re-
siduos industriales.

- En Castings, caracterizacion de residuos para optimizar
la recuperacion y la eliminacion de residuos a vertedero.

+ En Zamudio, ademas de debido a la actividad, ha aumen-
tado la cantidad de residuos debido emergencias e in-
cidentes con impacto en el medio ambiente. En contra,
merece destacar que los residuos destinados a elimina-
cion han disminuido del 33% al 30% (vs el total)

« Ajalvir: se han reducido en un 22% en los residuos totales.
En 2023 hubo un pico de generacion debido a una emer-
gencia.

Durante el afno 2025, se trabajara en los centros para redu-

cir tanto la cantidad de residuos generados como la pro-
porcion de residuos que se destinan a eliminacion.
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EMISIONES A LA ATMOSFERA

En los centros del Grupo se llevan a cabo actividades que
generan un impacto en la atmosfera, ya sea a través de emi-
siones o la generacion de ruido.

Entre los contaminantes emitidos se incluyen gases como el
dioxido de carbono (CO,), 6xidos de nitrogeno (NOx), mo-
noxido de carbono (CO), compuestos organicos volatiles y
particulas en suspension, entre otros. El Grupo ITP Aero es
plenamente consciente de los efectos negativos que estas
emisiones pueden tener, por lo que se trabaja activamente
en su gestion y reduccion, para mitigar su impacto y contri-
buir a un entorno mas sostenible y saludable.

La disminucion del impacto de las emisiones atmosféricas,
el control de los niveles de ruido y la mejora de la calidad del
aire local son aspectos clave que el Grupo ITP Aero aborda
en su estrategia de reduccion del impacto ambiental.

Emisiones de gases de efecto invernadero

Las emisiones de gases de efecto invernadero se abordan
en detalle en la seccion 3.1.1, titulada “Net Zero - Carbon
Strategy”. Ademas, en dicha seccion se presenta el Objeti-
vo Estratégico ESG vinculado a la reduccién de las emisio-
nes de CO,,.

Otras emisiones a la atmadsfera

El Grupo ITP Aero tiene inventariados los focos moviles, fi-
jos, emisiones difusas, etc existentes en las instalaciones.

Las empresas del grupo cumplen con los requisitos am-
bientales pertinentes:

« Cumplimiento con limites de emision: El Grupo ITP Aero
asegura que las emisiones a la atmodsfera no superen los
limites establecidos por las autoridades correspondiente.
Para ello, revisa que todos los focos de emision existentes
en las diferentes plantas cuentan con sistemas de control
para reducir el impacto ambiental, con el fin de asegurar
en todo momento el cumplimiento legal.

« Controles ambientales de los focos a través de un orga-
nismo de control acreditado, que realiza mediciones pe-
riddicas de los niveles de emisiones a la atmodsfera gene-
radas por los procesos productivos. En todas las plantas
del Grupo ITP Aero se han mantenido correctamente los
controles preventivos aplicados a los focos de emision a
la atmosfera, asegurando el cumplimiento de los requisi-
tos aplicables y un éptimo funcionamiento de los proce-
sos, que tiene como consecuencia un adecuado control y
prevencion de la contaminacion y el cumplimiento de los
limites en cada caso.

« Permisos ambientales pertinentes: Autorizacion Ambien-
tal Integrada, por ejemplo, en el caso de Zamudio, Ajalvir
y Hucknall; Autorizacion Ambiental Unica, o la autoriza-
cion que corresponda.

En el Grupo ITP Aero se tienen en cuenta diferentes estrate-
gias para reducir la cantidad de contaminantes liberados al
aire y minimizar su impacto. Algunas de ellas son:

« Mejoras en la eficiencia energética: Optimizar el consu-
mo de energia en los procesos industriales y de transpor-
te, lo que reduce la generacion de emisiones derivadas
del uso de combustibles fosiles.

« Mantenimiento preventivo y optimizacion de equipos
asegurando que los equipos operen de manera eficien-
te para minimizar las emisiones derivadas del desgaste o
mal funcionamiento.

G - GOBERNANZA
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Por ultimo, mencionar que, gracias al plan de reduccién im-
plementado durante el afo 2024, que se basa en el uso de
sustancias sin COVs, se ha corregido la superacion de COVs
utilizados en el proceso de limpieza superficial en el centro
de Castings Barakaldo (detectada en 2023).

VERTIDOS

En la mayoria de los centros del Grupo se generan vertidos
al agua, tanto de origen sanitario como industrial. Los ver-
tidos industriales se dirigen a una red separativa conecta-
da al sistema de saneamiento correspondiente (municipal,
consorcios, etc.). Antes de ser vertidas, las aguas pasan por
los sistemas de depuracion necesarios, que garantizan el
cumplimiento de los parametros exigidos por los sistemas
de saneamiento correspondientes.

En cada centro, el sistema de depuracion se adapta segun
las caracteristicas fisicoquimicas del vertido. Para asegurar
la calidad del agua y el cumplimiento de los estandares es-
tablecidos, se realizan controles peridodicos de los vertidos
en todos los centros del Grupo.

Como mejora significativa implementada en 2024, se ha
instalado una nueva unidad de control en la planta de trata-
miento de aguas residuales de Ajalvir, lo que ayuda a miti-
gar el riesgo de obsolescencia y a mejorar el monitoreo de
alarmas y procesos.

Durante este afo 2025 se van a poner en marcha campa-
fas de sensibilizacidon orientadas a prevenir impactos en los
vertidos.

Ademas, las acciones identificadas alineadas con el obje-

tivo estratégico del consumo de agua ayudaran también a
reducir el impacto en los vertidos.
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RUIDO

Con el fin de asegurar unos adecuados niveles de ruido al
exterior y minimizar la contaminacion acustica causada por
sus operaciones, el Grupo ITP Aero lleva a cabo mediciones
periodicas del nivel de ruido generado por sus instalacio-
nes, ademas de instalar medidas para actuar en la fuente y
sistemas de minimizacion o reduccién del ruido al exterior,
como apantallamientos.

En Espafa, en la planta de Zamudio los bajos niveles de rui-
do han permitido reducir la periodicidad con la se realizan
las mediciones exigidas por la administracion, pasando de
tres a cinco anos. En 2023 se hizo una campana de medi-
cion de ruido en el centro, con resultados favorables.

En el centro de Ajalvir, en Madrid, se reduce el impacto del
ruido del banco de pruebas a través de sistemas de apan-
tallamiento.

Tanto en Albacete como en Ajalvir, se han llevado a cabo
mediciones de ruido durante este aflo 2024. Por debajo de
los niveles legales en ambos casos.

En Reino Unido, en el centro de Hucknall se estad terminan-
do el cerramiento acustico con el fin de evitar que el ruido
afecte a los vecinos que estan fabricando casas en la proxi-
midad de la planta. La mayor parte de los trabajos de aisla-
miento acustico se han ejecutado. Una vez finalizados, se
realizara una medicién con el fin de asegurar cumplimiento
de limites.

BIODIVERSIDAD

Las instalaciones del Ajalvir se encuentran en el suroeste
de la Zona de Especial Proteccion para las Aves. "Estepas
Cerealistas de los Rios Jarama y Henares". La actividad de-
sarrollada en las instalaciones del ITP de Ajalvir no afecta a
este espacio protegido ni estd limitada por la proximidad a
este espacio.

Adicionalmente, existe un robledal dentro de las instalacio-
nes de la planta ITP Zamudio. En este sentido aseguramos
que:

- La zona del robledal se mantiene libre de cualquier cons-
truccion o instalacion que pueda ser potencialmente pe-
ligrosa.

« Aseguramos el cuidado del robledal y conservamos los
arboles en numero y forma.

- En caso de que sea necesario realizar tala de arboles, se
deberan plantar nuevos. El nimero dependera del diame-
tro del arbol talado.

Asi, aseguramos que el robledal "se mantiene y preserva en
buen estado de conservacion".

CONTAMINACION LUMINICA

Dada la ubicacioén y caracteristicas de las actividades pro-
ductivas realizadas por el Grupo ITP Aero, no hay un impac-
to significativo en cuanto a contaminacion luminica.
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>>>> 41. NUESTRAS PERSONAS - ENTORNO LABORAL

En la estrategia de ESG aprobada en 2023, dentro de la di-
mension Social, el Grupo ITP Aero reafirma su compromiso
de ser un gran lugar para trabajar y se propone mejorar con-
tinuamente, garantizando la igualdad de oportunidades.

Para ello, se establece una linea estratégica enfocada a
crear un entorno de trabajo seguro y condiciones labora-
les que aseguren igualdad de oportunidades y el desarrollo
profesional y personal de todos los empleados. Es por ello,
que se definen objetivos relacionados con las prioridades:
compromiso de los empleados, la salud y seguridad (H&S)
y la diversidad, equidad e inclusién (DEI).

La plantilla a 31 de diciembre de 2024 alcanzo las 5.689 per-
sonas trabajadoras. Este crecimiento de plantilla se explica
por el incremento de la carga de trabajo derivada de la re-
cuperacion del sector aeronautico tras la pandemia y por
las buenas perspectivas de renovacion de flotas de aviones
y sus motores, asi como de la actividad de mantenimiento.

+14% plantilla

en 2024

Como parte del proceso de desarrollo profesional de nues-
tras personas, el Grupo ITP Aero promueve la movilidad de
las y los trabajadores tanto dentro de Espafia como en otros
paises. Al cierre de diciembre 2024 habia 41 personas traba-

+1 6% m Ujeres jadoras que aprovecharon esta oportunidad de movilidad.
en 2024

Informe ESG2024 | 79



4.1. Nuestras personas - Entorno laboral

GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG

4.1.1. Contratacion y Empleo de calidad

El Grupo ITP Aero prima la calidad en el empleo, para ello la
mayoria de las contrataciones se inician con contratos tem-
porales, que posteriormente se convierten en indefinidos,
una vez superado con éxito el periodo de prueba corres-
pondiente.

En 2024 predominan los contratos indefinidos (94%) res-
pecto a los temporales (6%) y son mayoria las contratacio-
nes a tiempo completo (99%), con muy pocas contratacio-
nes a tiempo parcial (1%).

Los contratos indefinidos y los contratos temporales man-
tienen la misma tonica respecto al ejercicio 2023, predomi-
nan los indefinidos sobre los temporales. A su vez, en 2024
se produjo un numero relevante de incorporaciones, las
cuales han permitido alcanzar un incremento neto de 682
personas respecto al ejercicio 2023, manteniendo nuestra
tendencia de incorporaciones superior al 10% de los ulti-
mos tres afnos, convirtiendo a la compania en un polo de
reclutamiento global en el sector de las empresas cuya ac-
tividad se centra en los motores de aviacion.

La evolucion respecto al ejercicio del 2023 en lo que se
refiere a contratacion a tiempo completo o tiempo parcial
apenas ha sufrido variaciones con un aumento del 2% en
los contratos a tiempo completo y una disminucion del 2%
en los contratos a tiempo parcial.

En 2024 ha habido 53 despidos, comparados con los 25
despidos realizados en el afio 2023.
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4.1.2. Brecha salarial y remuneracién media

El Grupo ITP Aero esta comprometido con la equidad sala-
rial y con garantizar que las decisiones sobre remuneracion
se tomen de forma objetiva y sin sesgos de diversidad. Su
politica de compensacion considera diversos factores ba-
sados en el mérito, como la cualificaciéon profesional, el ni-
vel de experiencia, las responsabilidades laborales y el im-
pacto y la contribucion de cada puesto en la organizacion.
En el Grupo ITP Aero, creemos en la creacidon de un entorno
de trabajo justo y transparente donde todos los empleados
sean valorados y recompensados equitativamente por sus
contribuciones. Mediante la revision periédica de nuestra
politica de remuneracién, buscamos promover una cultura
de inclusion, integridad y excelencia. Nuestro objetivo es
atraer, retener y desarrollar al mejor talento, defendiendo
los principios de equidad e igualdad de oportunidades para
todos.

G - GOBERNANZA
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A finales de diciembre de 2024, el Grupo ITP Aero contaba
con 5.689 empleados, en comparacion con los 5.007 de fi-
nales de 2023, lo que representa un aumento neto del 14%
0 682 personas. Este aumento se debe a dos factores: a)
la incorporacion de 243 empleados de BP Aero con sede
en EE. UU. al Grupo y b) el crecimiento neto de 439 perso-
nas en otras sedes a nivel mundial, lo que respalda el cre-
cimiento del negocio del Grupo ITP Aero. La composicién
de género de la plantilla del Grupo ITP Aero es del 81% de
hombres y del 19 % de mujeres, en consonancia con datos
anteriores. Sin embargo, si se consideran Unicamente las
contrataciones adicionales, excluyendo la incorporacién
del equipo establecido de BP Aero, la composicion es dife-
rente, con una proporcion del 24% de mujeres y del 76 % de
hombres, lo que refleja un enfoque continuo en la creacion
de oportunidades para una plantilla diversa.
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El Grupo ITP Aero es una organizacion global. Nos compro-
metemos a lograr la equidad salarial de género en todas las
regiones donde operamos, reconociendo que los factores
histéricos, econdmicos y culturales propios de cada ubi-
cacion pueden influir en las estructuras salariales. Por ello,
nuestro enfoque considera los diversos contextos de cada
sede, incluidos los mercados laborales locales, las tenden-
cias del sector y las disparidades historicas, a la vez que
garantizamos que nuestras practicas de remuneracion sean
justas y equitativas. Si bien estos factores pueden afectar
los resultados generales, nos dedicamos a impulsar el pro-
greso en todas nuestras sedes y regiones mediante la im-
plementacion de procesos consistentes de equidad salarial
y la realizacion de revisiones periddicas para garantizar el
progreso hacia nuestros objetivos.

Un analisis mas profundo de cada regiéon muestra que la
brecha de género en Espafa, donde se ubica mas del 61%
de los empleados (3483 empleados, de los cuales el 20 %
son mujeres), es lider en su categoria con un 1,28 % y signi-
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diferentes niveles de la organizacion y a la consiguiente re-
muneracion. Nuestro desempefo en el Reino Unido vuelve
a ser lider en el mercado, con una brecha de género del 7%
(Oficina de Estadistica del Reino Unido, 2025; afo de refe-
rencia: 2024).

La brecha de género en BP Aero USA, donde trabaja el 4%
de nuestros empleados (243 empleados, 14% mujeres), es
del 18,02%. Dado que este es el primer afio que incluimos a
BP Aero en las cifras del Grupo ITP Aero, no disponemos de
informacion comparativa de 2023. Con BP Aero ahora for-
mando parte del Grupo ITP Aero, el grupo colaborara con el
equipo de BP Aero para seguir impulsando el progreso y las
mejoras, teniendo en cuenta los mercados laborales loca-
les, las tendencias del sector y las disparidades histoéricas,
garantizando al mismo tiempo que nuestras practicas de
remuneracion se mantengan justas y equitativas.
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En conjunto, a nivel de Grupo de acuerdo con la metodolo-
gia® de calculo recomendada, la brecha de género en 2024
es del 10,78%, lo que representa un aumento del 3,78% en
comparacion con 2023. Los principales impulsores del au-
mento de la brecha de género, como se ha comentado, son
la incorporacion de BP Aero a las cifras del grupo y otros
pequenos cambios en otras sedes. De nuevo, si analizamos
la brecha de género global considerando Unicamente el sa-
lario base, la brecha para el Grupo ITP Aero es del 6,37 %.

En el Grupo ITP Aero, nuestro objetivo es equilibrar las reali-
dades regionales con nuestro compromiso mas amplio con
la equidad, garantizando que todos los empleados reciban
una compensacion justa.

La tabla a continuacion explica la vision de la brecha en los
principales paises del Grupo ITP Aero en 2024:

ficativamente inferior a la media nacional del 17% (Gobierno POR PAIS

espanol, 2025 - afio de referencia 2022), lo que demuestra

el compromiso del Grupo con la equidad. México Reino Unido

En México, donde trabaja el 19 % de los empleados de los Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL
empleados del Grupo (1062 empleados, de los cuales el 26 Empleados 2803 680 3483 | 791 71 1062 | 777 60 837 | 209 34 243

% son mujeres), y donde la brecha de género a nivel nacio-
nal se situa en torno al 35% (Foro Econémico Mundial, 2025 80% 20% 74% 26% 93% 7% 86% 14%
- ano de referencia 2024), la brecha de género del Grupo
ITP Aero, en México, es del 11,76 %, menos de un tercio de la
del nivel nacional. De 2023 a 2024, observamos un aumen-
to del 3,18 %, aunque esto se debe a que las horas extras y
las primas por antigiedad son principalmente accesibles

Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL

Incorporaciones 24 337 95 432 148 62 210 36 3 39 49 4 53

78% 22% 70% 30% 92% 8% 92% 8%

para hombres debido a la contrataciéon histérica y la dis- Brecha Brecha Brecha Brecha
onibilidad de talento. Un dato clave que confirma nuestro i6

P . . au . et SCORCLES 2024  128% 2024  1,76% 2024 0,37% 2024 18,02%
compromiso es que, considerando Unicamente el salario (Promedio)
base, la brecha se reduce al 6,56 %. 2023 -0,79% 2023 8,58% 2023 519%

. . . Brech Brech Brech Brech
En el Reino Unido, donde trabaja el 15 % de nuestros em- ) recha recha recha recha
pleados (837 empleados, de los cuales el 7% son mujeres), ?S:;::?;e 2024 -6,45% 2024 6,56% 2024 6,95% 2024 8%
la brecha de género es del 0,37%, una reduccion significati-

2023 -6,72% 2023 4,81% 2023 4,81%

va con respecto a 2024, cuando era del 5,19 %. Esta mejora
se debe a la reciente promocién de mujeres con talento en

% El célculo se realiza siguiendo la practica recomendada de normalizar la remuneracion total (equiparando las horas y los periodos de trabajo) mediante la formula (remuneracidn total promedio de los hombres - remu-

neracion total promedio de las mujeres) / dividido por la remuneracion total promedio de los hombres. Informe ESG 2024 | 81
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4.1.3. Gestion de la remuneracion - ReWell

En el afno 2024 el Grupo ITP Aero ha completado la puesta
en marcha en México de la plataforma ReWell para la ges-
tion personalizada por cada empleado de dos aspectos a)
acceso a descuentos y b) informacion sobre bienestar.

Con esta incorporacion, la plataforma esta en servicio en
las tres regiones principales por numero de empleados: Es-
pafa, México y Reino Unido.

Cada empleado puede activar la remuneracion flexible a
través de ReWell mediante la contratacién de diversos pro-
ductos o servicios (seguro salud, mejora seguro vida y acci-
dente, transporte al centro de trabajo, compra de equipos
informaticos, formacion, mecanismos de ahorro para la ju-
bilacion...) en funcion de la organizacion a la que pertene-
ce, reduciendo su remuneracion dineraria y aplicando los
beneficios fiscales que establece la legislacion vigente. De
esta manera cada empleado puede identificar los produc-
tos o servicios que le interesan en cada momento, conocer
su coste e impacto fiscal si aplica.

Adicionalmente la plataforma ReWell facilita el acceso a
multitud de descuentos (mas de 450) donde los emplea-
dos del Grupo ITP Aero y sus beneficiarios pueden realizar
compras de productos y servicios con descuentos o reem-
bolsos.

En esta plataforma también se facilitan mensualmente re-
comendaciones sobre bienestar cubriendo los diferentes
pilares: fisico, emocional, social, financiero y profesional.

Adicionalmente el Grupo ITP Aero ha puesto en marcha
en 2024 el programa que provee acceso a gimnasios cofi- i
nanciado por la empresa para que sus empleados puedan B ! | :
mejorar su estado fisico, tanto en Espafia como en México, . : i WA ; "‘;j‘ il
completando el programa ya disponible en Reino Unido. ' : & g : e Tl 2
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4.1.4. Organizacion del trabajo

El Grupo ITP Aero atiende las necesidades de la concilia-
cion laboral y personal de la plantilla, con herramientas de
flexibilidad en el tiempo de trabajo que equilibran las nece-
sidades de la empresa con la conciliacion de las personas.

El esquema de organizacion del trabajo puede variar depen-
diendo del pais en el que se encuentre el centro de trabajo
y del convenio colectivo y legislacion laboral aplicable. Sin
embargo, como regla general, el nUmero de horas anuales
se determina en los convenios colectivos por negociacion
con los representantes de las personas trabajadoras donde
también se establecen los diferentes tipos de jornada de
trabajo.

En Espafa existen varias modalidades de trabajo: horario
partido, jornada continuada los viernes, y diferentes calen-
darios para el personal a turnos. En México existen como
modalidades de trabajo jornada con viernes corto y jornada
con viernes largo dependiente de las necesidades persona-
les, asi como jornadas de trabajo a turnos para el personal
productivo.

En todos los casos estos turnos se establecen respondien-
do a razones productivas, organizativas y técnicas.

Existen varias modalidades de trabajo: horario partido, jor-
nada continuada los viernes, y diferentes calendarios para
el personal a turnos. Estos turnos se establecen respon-
diendo a razones productivas, organizativas y técnicas.

Dependiendo del pais en el que se encuentre el centro de
trabajo y del convenio colectivo aplicable existen diferen-
tes medidas para mejorar la conciliacion de la vida personal
y la profesional, entre las que destacan:
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Horarios de trabajo que favorecen la conciliacion.

Acuerdo de regulacion de jornada aplicable a ciertos
centros en Espafia que permite flexibilidad de jornada, en
un entorno de autorregulacion y confianza.

Flexibilidad horaria en la llegada y salida al puesto de tra-
bajo (de 1 a 3 horas dependiendo del centro de trabajo)
para los trabajos de oficinas.

Calendarios con vacaciones preferentemente organiza-
das en los periodos de Navidades, Semana Santa y vera-
no, ademas de festivos y puentes.

El modelo de trabajo hibrido que contempla, en muchas
funciones del Grupo, la posibilidad de trabajar de manera
parcial desde casa.

Ww<C>@®0O
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En el Grupo ITP Aero, se promueve un entorno de trabajo
flexible que favorezca el equilibrio entre la vida personal y
profesional de nuestros empleados. A través de la politica
de desconexion digital, garantizamos que los profesiona-
les puedan disfrutar de su tiempo de descanso, vacaciones
y permisos sin la presion de estar siempre disponibles para
responder comunicaciones fuera del horario laboral. Esta
politica establece el derecho a desconectar completamen-
te de las herramientas digitales de trabajo una vez finaliza-
dala jornada, favoreciendo el bienestar y la salud mental de
las personas. Ademas, se fomenta una cultura de respeto
hacia el tiempo personal, reconociendo la importancia de
la desconexion digital como un derecho fundamental, sin
que ello afecte el compromiso con la calidad y el servicio.

La aplicacion de esta politica se extiende a todos los em-
pleados del Grupo ITP Aero, sin importar su modalidad de
trabajo, ya sea presencial o remoto, y se complementa con
la responsabilidad de los lideres de equipo para promover
un uso equilibrado de las tecnologias y el respeto hacia el
tiempo de desconexion de todos.
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>>> 4.2, sALUD Y SEGURIDAD

En la estrategia ESG, aprobada en 2023, el Grupo ITP Aero
tiene la ambicidn de ser un gran lugar para trabajar que ase-
gure un entorno de trabajo seguro para las personas. Es por
ello, que Seguridad y Salud (H&S por sus siglas en inglés)
es una prioridad en los Objetivo Estratégicos ESG para los
proximos anos.

4.2.1. Sistema de Gestion de salud y seguridad (H&S)'

En 2024 se ha definido una nueva politica propia de H&S
aprobada por el Consejo, separada de la politica del area de
Medioambiente en el que se identifica:

+ Aplicable a la totalidad de empleados y contratistas y vi-
sitantes que se encuentren en los centros de la empresa.

- Sigue lo establecido en las normas y regulaciones inter-
nacionales por las que se esta certificado (ISO 45001).

+ Queda reflejado un compromiso firme y continuo en la
mejora continua del sistema de gestion y de los resulta-
dos asociados obtenidos.

« La implementacion de cuantos planes de mejora sea ne-
cesarios.

- La necesidad de controlar el cumplimiento y eficacia de
las medidas establecidas mediante objetivos y KPIs. Los
objetivos anuales ligados a HS seran definidos, aproba-
dos y difundidos de manera adecuada.

' Los ratings, premios y certificaciones se diferencian segun el perimetro de las empresas a las que corresponden, por lo que en algunos casos se puede notar que se hace referencia a ITP Aero y no al Grupo.

Como parte de la politica de salud, seguridad y medioam-
biente del Grupo ITP Aero, la compania promueve medidas
para:

« Crear un entorno de trabajo seguro y saludable para to-
das las personas presentes en los centros del Grupo (em-
pleados o no) que respalde el bienestar de los empleados
y gque minimice el riesgo de lesiones, problemas de salud
asociados al trabajo o incidentes medioambientales,

+ Prevenir o minimizar del impacto negativo en la salud y la
seguridad de nuestras actividades, productos y servicios,
y fomento del uso sostenible de los recursos.

En materia de seguridad y salud, el Grupo ITP Aero dispo-
ne de un equipo de seguridad laboral que opera de modo
corporativo y localmente en cada centro de trabajo. Todos
los centros disponen de Planes de Autoproteccién o docu-
mentos de emergencias (en funcion del requerimiento le-
gal existente), que permiten dar respuesta adecuada a si-
tuaciones de emergencia que garanticen la seguridad no
solo de los empleados sino de terceros que se encuentren
en el entorno y todo ello en cumplimiento de la normativa
vigente de seguridad Laboral y de Proteccion civil en cada
ambito territorial.

De manera especifica los convenios colectivos contemplan
la existencia de los comités de seguridad y salud, que son
los drganos competentes en materia de seguridad y salud
laboral entendiendo del 100% de los asuntos relativos a es-
tas materias.

La organizacion de Seguridad y Salud (H&S) en el Grupo
ITP Aero a nivel global estd auditada anualmente por una
empresa externa acreditada, y dispone de un certificado
multisite de acuerdo con la norma ISO 45001.

El 85% de las personas del Grupo ITP Aero desarrollan su
actividad en centros de trabajo incluidos dentro del alcan-
ce de la certificacion de H&S 45001. Los Unicos centros
no certificados son India, Malta y BP Aero (US). La empresa
BIDCO ha quedado incluida en el alcance de la certificacion
ISO 45001 desde junio de 2024.

En cualquier caso, para asegurar el cumplimiento legal en
los centros no certificados se han realizado a lo largo del pri-
mer semestre de 2024 auditorias legales de H&S para ase-
gurar el cumplimiento normativo en esta area, definiendo
tras dichas auditorias los planes necesarios para alcanzar
un cumplimiento legal adecuado en dichos centros. Con
esta accion, la cobertura de % trabajadores bajo un sistema
de auditorias de H&S en todo el Grupo ITP Aero alcanzaria
el 100%.

En Espafa la organizacion preventiva sigue un modelo de
Servicio mancomunado para todas las empresas/centros
localizados en el pais. Siguiendo el requerimiento legal se
realizan auditorias legales cada 2 afos para asegurar que
tanto la organizacion como los recursos empleados son
adecuados en este sentido. En 2024 se ha pasado de mane-
ra satisfactoria la auditoria legal (segun RD 39/97) en todos
los centros/empresas dentro del alcance del SPM - Servicio
de Prevencion Mancomunado en Espana.

En materia de salud, durante el afio 2024 el Grupo ITP Aero
ha externalizado la vigilancia de la Salud, realizandose el
reconocimiento médico anual a los trabajadores y aplican-
doles los correspondientes protocolos médicos en funcidén
de los riesgos identificados en las evaluaciones de riesgos
existentes. Se dispone de servicio médico asistencial en las
fabricas mas representativas.
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Durante 2024 el Grupo ITP Aero ha continuado con la im-
plementacion de los planes de mejora para reducir las ta-
sas de accidentabilidad que incluyen, entre otros, mejoras
ergonomicas, control del desempefo (tanto formal como
operativo) de contratistas y mejoras en las condiciones de
trabajo. Se cerro el aio con un cumplimiento de los hitos
definidos a nivel global en este aspecto del 91% y un cum-
plimiento de las planificaciones preventivas del area de HS
en todo ITP Aero del 96,3%.

El Grupo ITP Aero toma medidas para garantizar la salud y
seguridad en el trabajo, tales como formacion e informa-
cion, la evaluacion y gestion de riesgos (planes de mitiga-
cion y mejora), la estandarizacion de procesos, la mejora de
los comportamientos, la vigilancia de la salud, la gestion de
emergencias o los planes de autoproteccion, entre otros.

Los cursos de H&S que se han impartido en 2024 y ha pre-
sentado un mayor numero de asistentes son los siguientes:
formacion inicial (nuevas incorporaciones), emergencias
(incendios y Primeros Auxilios), utilizacion de gruas y poli-
pastos, carretillas elevadoras, trabajos con productos qui-
micos Yy trabajos en remoto (para todos aquellos que utili-
zan la modalidad de teletrabajo).

Durante el aflo 2023 se definié un Plan de Salud 2023-27
(Health Plan), incluido en el Plan ESG del Grupo ITP Aero.
En 2024 la planificacion de este plan se ha realizado en un
100% con una mejora objetiva en los enablers de control de
este plan del 47%.

Las gestiones de control de operaciones y gestion de la ma-
durez del sistema de H&S en cada centro se basan en diver-
sas dinamicas y rutinas. Entre ellas, las mas representativas
son las siguientes:
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Performance y control de desempeno: Mapas de calor,
planes de mejora (IMPP) y planificaciones preventivas. El
control y seguimiento del estado, integracion y consolida-
cion del sistema de H&S en la empresa se realiza median-
te valoraciones semestrales de 45 factores o enablers. En
2024, la valoracion general ha mejorado un 5,4%.

Control y gestién del cambio multidisciplinar, gestiona-
do a través de una herramienta corporativa. En 2024 se
han registrado y analizado 428 solicitudes de gestién del
cambio a nivel global.

Control activo del acceso y desempefo preventivo de las
contratas que realizan su trabajo en las instalaciones del
Grupo ITP Aero.

Investigaciones de Accidentes e incidentes. Gestion, re-
gistro (realizacion siguiendo metodologia 5 Whys) y se-
guimiento de acciones utilizando la herramienta corpora-
tiva IMT (Incident Management Tool), asegurando control
del performance de cierre de acciones y difusion de estas
informaciones.

Planes de Mejora (IMPPs): corporativos y de centro o
empresa / Retos realizados. Modificacion/ajuste y segui-
miento de BPDs (Business Plan Development) - Hitos cor-
porativos, de centro y DOP (Direccion de Operaciones).
Ademads de los planes de mejora (tanto los procedentes
de puntos débiles como aquéllos que buscan una mejora
cualitativa) se ha planteado en los ultimos afos una ruti-
na de retos con el objetivo de mejorar comportamientos
y lograr un compromiso mayor con la seguridad y salud
de todos los trabajadores del Grupo. Desde 2020 se han
cerrado 265 retos (76 de ellos en 2024).

TABLAS
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+ Planes de mitigacién incluidos dentro de la metodologia
de Gestion de Riesgos. Se realizan reuniones y seguimien-
tos del area de H&S con el drea de Gestion de Riesgos y
Auditoria de manera trimestral. A lo largo de 2024 se han
abierto 4 planes de mitigacion con el objetivo de elimi-
nar/contener los riegos mas relevantes identificados.

+ Los servicios de salud y control médico de aptitudes de
los trabajadores propios se realizan siguiendo los reque-
rimientos legales aplicables a cada uno de los centros del
Grupo ITP Aero. A través de las rutinas de Coordinacion
de actividades empresariales, se solicitan y controlan las
validaciones de salud de los trabajadores externos que
acceden a los centros del Grupo.

« En cada centro y siguiendo requerimientos legales e in-
ternos se realizan periédicamente foros o comités donde
se valoran las acciones tomadas, los resultados obteni-
dos y se da participacion a los trabajadores en este tipo
de acciones/mejoras. Ademas, a nivel corporativo se rea-
liza trimestralmente un comité donde se ponen en comun
resultados de todos los centros y se plantean planes de
mejora a nivel global, transversalizando aquellas medidas
y/o buenas practicas en todo el Grupo ITP Aero.
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4.2.2. Indicadores de accidentabilidad de Empleados Definiciones:

Indice de accidentabilidad de Empleados:

Las tasas de accidentabilidad de empleados para los ejercicios 2022, 2023 y 2024 se muestran a continuacion:

RESULTS

Accidente con Baja (ATCB): Toda lesion corporal que el tra-
bajador sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo
que se ejecute por cuenta ajena y que le cause incapacidad
para realizar su trabajo con una duracién superior a 1 dia/
turno.

Accidente sin baja: (ATSB): Toda lesion corporal que el tra-

bajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que
Mujer  Hombre Total Mujer  Hombre Total Mujer  Hombre Total Delta se ejecute por cuenta ajena y que le cause incapacidad para
Total realizar su trabajo con una duracién inferior a 1 dia/turno.
Accidentes con B - Accidente con resultado de fallecimiento (Fatality): Toda
. 3 30 33 8 18 26 3 34 37 +42,3%
baja lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por
» consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena y
Fatalities 0 0 0 0 0 0 0 0 o con resultado de fallecimiento para el trabajador afectado.
c:;ide“te“i“ 9 73 82 8 91 99 8 56 64 -35,3% - Elindice de frecuencia: es un indicador acerca del numero
de siniestros ocurridos en un periodo de tiempo, en el cual
indice de los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo de sufrir
O, . . , . .
Frecuencia 1,93 4,99 434 537 2,65 314 172 4,54 4,01 ¥27,7% un accidente de trabajo. El indice de frecuencia corresponde
al numero total de accidentes con lesiones por cada millén
indice de de horas-hombre de exposicion al riesgo. I.F. = (N° acciden-
dad 0,02 0,22 0,18 0,39 0,25 0,27 0,29 0,37 0,35 +29,6% ) P i g
graveda tes con baja / Horas trabajadas) x 1000000.
indicede o P . .
] 0,38 0,81 0,73 0,9 0,45 0,53 0,28 0,74 0,65 +22,6% - Indice de gravedad (1.G.): Representa el nimero de jornadas
perdidas por cada mil horas trabajadas. |.G. = (Jornadas per-
N° dias perdidos 279 1142 1.421 208 0230 2530 didas / Horas trabajadas) x 1000
por ATs/EPs* ) : ) )
+ Indice de Incidencia: Se define como la relacién entre el nu-
E?:?!Z:ﬁ::ﬂe: 5 6 n 4 4 8’ 2 6 82 0% mero de accidentes registrados en un periodo de tiempo y el
numero promedio de personas expuestas al riesgo conside-

" Total de 8 Enfermedades Profesionales en 2023 = 7 con baja y 1 sin baja.
2 Total de 8 Enfermedades Profesionales en 2024 = 6 con baja y 2 sin baja.

% Se incluyen los datos de accidentabilidad de BP Aero desde el comienzo de su reporte (H2 2024)

4 Solo se consideran jornadas de trabajo perdidas por accidentes contabilizables en los indices solicitados y las EPs con baja. Por ello, no se incluyen en este numero las jornadas

perdidas por accidentes in itinere. El total de las jornadas perdidas en 2024 serian 3272,89 (2.776,39 para hombres y 496,50 para mujeres).

rado. |.I. = (N° accidentes con baja / N° trabajadores) x 100

No de dias perdidos por ATs / EPs: Dias completos o turnos
completos perdidos por accidentes y enfermedades profe-
sionales.

Enfermedad profesional (EP): es aquella enfermedad con-
traida a consecuencia del trabajo en las actividades que se
especifiquen en el cuadro de Enfermedades Profesionales
(debe estar catalogada como una posible enfermedad pro-
fesional).
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Salud y Seguridad, H&S, como aspecto prioritario dentro ’ ObjEtiVOS Estratégicos ESG2:
de la estrategia ESG, se plantea un objetivo de mejora para

los proximos afios: SALUD Y SEGURIDAD
« Cobertura del sistema de H&S al 100% en 2025.

Durante el aflo 2024 y gracias a la sistematica de audito-
rias legales de HS realizadas en los centros no incluidos
en la certificacién 45001, se ha alcanzado una cobertura
del 100% de los trabajadores del Grupo ITP Aero en cen-
tros/empresas cuyo performance de HS es controlado
por un sistema de auditorias.

« Reducir la tasa de incidencia (TRIR) a 0.34 en 2027. Linea
de base 2022: 0.47.

Este objetivo se revisara para alinearlo con el nuevo peri-
metro del Grupo ITP Aero.

El afo 2024 se cierra con un buen resultado TRIR de 0,307
versus el objetivo de 2024 (TRIR) que era de 0,40. Aunque
ha superado los resultados de 2023, esta alineado con los
objetivos del periodo 2023-2027. Los accidentes de BP
Aero no se incluyeron en el objetivo, ya que no estaban
contemplados en el alcance al momento de su definicion.

TRI (TOTAL REPORTABLE INCIDENTS)

RESULTADOS 2022 2023 2024 23Vs24
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Delta Total

TRI # 2 19 21 3 8 n 2 15 17 +54,5%

TRIR 0,25 0,51 0,47 0,32 0,2 0,22 0,20 0,33 0,307 +39,5%

Definiciones:

- TRI #: Accidentes reportables = Accidentes (lesiones) ocurridas debido al trabajo. Los accidentes laborales definidos por
requerimiento legal (durante la jornada laboral) que no tengan relacion directa con el trabajo no se consideraran como TRI.
No se incluirdn de la misma manera accidentes in itinere, lesiones producidas durante el trabajo sin relacion alguna con él

(Ej. ataque al corazon, ictus), ni tampoco enfermedades laborales: Ref ESRS S1-14, c.

- TRIR: Ratio de Accidentes Reportables = (N° Accidentes reportables (TRI#) / Promedio Trabajadores) x 100.

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccién 2.1.3.
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4.2.3. Indicadores de accidentabilidad de Externos

Dentro del plan de mejora en el control y desempefio de
los contratistas en marcha durante 2024 y con el objetivo
de incrementar el control y la concienciacion, establecer
reuniones periddicas y planes de mejora a las contratas en
funcion del desempefio mostrado, se han obtenido los si-
guientes resultados:

RESULTADOS 2024 EXTERNOS

Mujer Hombre Total
Accidentes con Baja 0 6 6
Accidentes sin Baja 1 7 8
Fatalities 0 0 o
Enfermedades profesionales 0 0 (o]

Externos: Se incluyen todos los accidentes del personal
dentro de los centros de ITP Aero que no son plantilla del
Grupo de ITP Aero.

Se estd adaptando la herramienta de control y seguimien-
to de accidentes e incidentes para poder tener el dato de
dias perdidos por accidente y enfermedad profesional de
las contratas en el préoximo reporte.
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>>> 4 3. CULTURA Y DESARROLLO DEL TALENTO

4.3.1. Nuestra cultura de alto rendimiento

El Grupo ITP Aero sigue promoviendo su Cultura de Alto
Rendimiento a través de diferentes iniciativas para conse-
guir grandes resultados de manera sostenible en un entor-
no de trabajo saludable.

Como parte del Plan Estratégico, en 2024 hemos lanzado
un plan de comunicacion sobre los comportamientos que
queremos reforzar en la Compania para alcanzar nuestros
objetivos y que son la referencia por la que se reconoce y
recompensa a las personas en el Grupo ITP Aero.

DISFRUTA
EL DESAFIO

CUENTA CON
OTRAS PERSONAS

Compartimos
informacion en todas
las direcciones, con las
personas adecuadas en
el momento oportuno,
haciendo que la gente
se sienta incluida.

Encontrar la mejor
manera de resolver
los retos y afrontar los
problemas como una
oportunidad, no como
un obstaculo.

DESPLIEGUE DE CULTURA DE ALTO RENDIMIENTO

Si bien en anos anteriores el Grupo ITP Aero se ha centrado
en formar a lideres y personas de oficinas en nuestra cul-
tura de alto rendimiento, en 2024 el foco ha estado en los
y las operarias de las fabricas de Espafa, México y Reino
Unido. En las sesiones formativas se han enfrentado a un
desafio, donde han tenido que tomar la iniciativa y contar
con otras personas para alcanzar la excelencia en equipo.
Han participado un total de 2.031 personas y un 85% ha va-
lorado positivamente la experiencia de aprendizaje.

NUESTRO MODELO DE LIDERAZGO

Las personas que promocionan a posiciones de manager y
los lideres que se incorporan en la compafnia, reciben for-
macion presencial el modelo de liderazgo ITP como marco
de referencia comun para Inspirar confianza, Transformar la
visidon en resultados y Promover el Desarrollo.

TOMALA ALCANZA LA
INICIATIVA et
EN EQUIPO
No esperar a la
aprobacioén de un
superior cuando la Aspirar a la

decision esta dentro

de nuestra capacidad
y competencia. Saber
cuando se dispone de
informacion suficiente
para tomar la decision.

excelencia y ayudarse
mutuamente a
alcanzarla en
el trabajo.

En 2024, 43 nuevos lideres han participado en el programa
con una valoracién media de 4,5 sobre 5.

RECONOCE: PREMIOS GLOBALES A
NUESTROS VALORES Y COMPORTAMIENTOS

El reconocimiento forma parte de la cultura de la compaiia
y, por ello, cada afio se premia a través de la iniciativa global
REconoce a personas que, en su dia a dia, demuestran que
son buenos ejemplos de los valores y comportamientos
que se quieren reforzar. Toda la plantilla puede participar
incluyendo sus reconocimientos a través de una aplicacion
digital y votando otras propuestas.

En esta cuarta edicion la participacion ha crecido hasta al-
canzar 1.426 reconocimientos a 919 personas de los distin-
tos centros de ITP Aero, lo que demuestra la buena acogida
que esta iniciativa.
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4.3.2. Estrategia de Escucha al empleado

En octubre del 2024 se ha lanzado como cada afo la en-
cuesta "Construyendo juntos ITP Aero 2024", con el objeti-
vo de escuchar la opinidon de las personas que trabajan en la
compainia sobre aspectos relevantes que marcan la diferen-
cia en empresas con una cultura de alto rendimiento.

Un total de 4.814 personas han participado en la encuesta,
el 86% de la plantilla, |o que supone una mejora de 2 pun-
tos respecto a la edicion del aio anterior y la respuesta mas
alta obtenida hasta ahora.

La encuesta, realizada integramente online en todos los
paises, constaba de 30 preguntas agrupadas en 3 bloques:
Nuestra Cultura, Compromiso Sostenible y Experiencia del
Empleado. Las dimensiones con mayor mejora porcentual
respecto a 2023 son Desarrollo, Innovacion y Diversidad e
Inclusién. Aumenta la percepcién de que en el Grupo ITP
Aero las personas tienen oportunidades para desarrollar
su potencial, para proponer soluciones innovadoras y para
abordar los problemas de su trabajo, asi como que la Di-
reccion apoya la igualdad de oportunidades en Grupo ITP
Aero. El resto de los indicadores se mantienen estables.

Se destacan 3 preguntas que obtienen resultados positivos
por encima del 80%: los empleados/as estan comprometi-
dos con los objetivos y prioridades de la compania (88%),
se sienten orgullosos de ser parte de Grupo ITP Aero (87%)
y consideran que hay un buen ambiente de trabajo (81%).

Por segundo afio consecutivo, se mide el eNPS (employee
net promoter score), indicador universal del compromiso
a partir de una unica pregunta: “Recomendaria a ITP Aero
como un buen lugar para trabajar “. El resultado nos situa
dentro del objetivo de pertenecer al 25% de empresas del
sector industrial con mejor valoracion en el mundo.

2 For more information on the ESG Strategy and Objectives, see details in section 2.1.3.

b Obijetivos Estratégicos ESG:
COMPROMISO CON LAS PERSONAS

« Obtener una calificacion excecelente en el indicador Em-
ployee Net Promoter Score en 2027. Objetivo de partici-

pacion:85%.

Employee net promoter score a1 37

(eNPS)

% de empleados que han

respondido la encuesta 84% 86%

Como parte de su ambicion de ser un gran lugar para tra-
bajar, dentro de la estrategia ESG, el Grupo ITP Aero se ha
marcado el objetivo de mantener este buen resultado en
los préoximos anos.

Los resultados de la encuesta se comparten con toda la
plantilla y se activan planes de mejora tanto globales como
de equipo de los que se hace seguimiento durante el afo.
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4.3.3. Los procesos para desarrollar talento

El objetivo del proceso de desarrollo de personas y equipos
es asegurar el cumplimiento de los retos estratégicos de
manera consistente con nuestra cultura.

Los diferentes procesos de Talento del Grupo ITP Aero es-
tan alineados para asegurar entornos de desarrollo para los
empleados: Reclutamiento y Onboarding, Aprendizaje, Se-
guimiento del desempeno y Revision del talento.

Se han mejorado los sistemas de gestion y reporting para
el analisis de datos, que permiten contar con medicion y
seguimiento de los principales indicadores de efectividad:
lead-time de seleccion, onboardings completados, retos
acordados, sesiones de feedback registradas, cursos rea-
lizados y acciones derivadas de la revision anual de talen-
to entre otros. Cada manager tiene acceso a su cuadro de
mando con los datos de su equipo para hacer seguimiento
de dichos indicadores.

RECLUTAMIENTO Y ONBOARDING

Los procesos de Reclutamiento y Onboarding se rigen por
la Politica de Reclutamiento y Seleccidn, que sienta las ba-
ses para desarrollar procesos basados en competencias y
comportamientos. El Grupo ITP Aero cuenta con un mode-
lo corporativo de entrevistas alineado con nuestra Cultura,
que busca determinar el grado de adecuacién de una per-
sona a las competencias requeridas en cada posicién de
una manera objetiva y libre de sesgos, dando las mismas
oportunidades a todas las candidaturas.

La compafia cuenta con mas de 366 personas formadas y
en 2024 se han realizado mas de 800 procesos de selec-
cion bajo este modelo, tanto internos como externos.

El Grupo promueve que toda la plantilla pueda actualizar su
curriculum en cualquier momento e indicar sus inquietu-
des de carrera a lo largo del afio. Esta informacion es visible
tanto para su responsable directo como para el equipo de
reclutamiento, que tiene en cuenta estos deseos de movili-
dad a la hora de cubrir vacantes internas.

Asimismo, todas las nuevas incorporaciones realizan una
formacioén online que incluye una introduccién a las princi-
pales politicas corporativas, con un cumplimiento del 97%
en 2024.

Dado el crecimiento de los ultimos afnos de la planta de
Querétaro en México, en 2024 se ha redefinido el proceso
de reclutamiento de perfiles de taller. También se ha forta-
lecido el proceso de induccidén de todas las nuevas incorpo-
raciones en México brindandoles una induccioén presencial
con duracion de siete semanas sobre las principales dreas 'y
procesos de la compaiia.

El Grupo ITP Aero fomenta la escucha activa dentro del co-
lectivo de las nuevas incorporaciones a través de una en-
cuesta de valoracioén del proceso de onboarding con la que
conocer como ha sido su experiencia e identificar oportu-
nidades de mejora.

DESEMPENO

Promovemos el feedback frecuente entre responsables y
colaboradores para asegurar un buen desempeno e impul-
sar el desarrollo de las personas.

Lideres y técnicos/as:

El modelo de feedback continuo que aplica a lideres y técni-
cos/as de Espaina, México y Reino Unido es la palanca para
identificar las prioridades del afio y especificar la contribu-
cion que se espera de cada persona del equipo con obje-
tivos SMART. Ademas, es una herramienta util para hacer
seguimiento regular de los avances.

Este modelo fomenta el feedback enriquecido, lo que sig-
nifica que se puede dar y recibir feedback continuo y en
todos los sentidos a personas con las que se trabaja en el
departamento y en otras areas, en cualquier momento del
ano. Se busca que las sesiones de feedback sean sesiones
de calidad y agiles para que ayuden a mejorar en el trabajo.

El 83% de lideres y técnicos mantienen regularmente sesio-
nes de feedback con sus responsables, al menos 3 veces al
ano. Asi mismo, el porcentaje de personas que consideran
que estas sesiones son Utiles para la mejora de su desem-
pefo sigue creciendo cada ano.

Para ayudar a potenciar la cultura de feedback, el Grupo ITP
Aero cuenta con una guia dirigida a responsables y colabo-
radores que busca mejorar la calidad de las conversaciones
de feedback de forma que sean mas efectivas, asi como
aprovechar todas las funcionalidades que ofrece el sistema
Talent Management.

Adicionalmente, el Grupo ITP Aero dispone del proceso bie-
nal de feedback 360° que, de manera voluntaria y con pre-
guntas basadas en nuestros tres pilares del liderazgo, tiene
un claro enfoque en el desarrollo profesional. La ultima edi-
cion se llevo a cabo en mayo de 2023.
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Talleres (personal directo)

La evaluacién de categorias en talleres se rige por los dife-
rentes convenios colectivos y acuerdos de cada planta y/o
sociedad. Estos acuerdos tienen sus organos reguladores
y sus mecanismos de seguimiento. En 2024 se digitalizo el
proceso en dos plantas del Grupo, Zamudio y Ajalvir. La in-
tencion es seguir ampliando el nimero de plantas que se
integren al modo digital en los préximos anos.

APRENDIZAJE. MODELO DE APRENDIZAJE 70-20-10

En Grupo ITP Aero cada responsable vela por la adecuada
capacitacion de sus equipos para desempenar su rol en la
empresa y asegurar la mejor via para ello: on the job trai-
ning, auto-aprendizaje, mentoring, movilidad interna, parti-
cipacion en foros, formacion interna o externa.

Los empleados/as pueden consultar las acciones formati-
vas que se les asignan, su historico, la planificacion prevista
de cursos, los entrenamientos y los itinerarios de aprendi-
zaje disponibles. De todo ello se hace un seguimiento a tra-
vés del cuadro de mando de formacién global. A su vez,
cada afno se evalua a través de una encuesta dirigida a to-
dos los responsables con equipo cual ha sido el impacto de
la formacioén de sus colaboradores y se toman acciones en
el caso de que se requiera.

En 2024 se han realizado mas de 1000 acciones de forma-
cion con unos indices de valoraciéon por encima de 4 sobre
5, superando el KPI interno de satisfaccion de la formacion.
A su vez, mas del 95% de la plantilla realizé algun tipo de
formacion durante 2024.

Los principales retos de aprendizaje durante 2024 se eng-
loban en cuatro ejes: reforzar las politicas y buenas practi-
cas, desarrollar itinerarios estandarizados de aprendizaje,
impulsar la digitalizacion poniendo foco en el aprendizaje
continuo, asi como ofrecer herramientas para la mejora de
idiomas y de habilidades personales.

Reforzando nuestras politicas y buenas practicas a tra-
vés de la formacion

El objetivo es asegurar que todas las personas que forman
parte de la compania conocen, comprenden y se compor-
tan de acuerdo con un conjunto de politicas, principios y
pautas. Para ello, cada afio se planifica una formacion on-
line dirigida a toda la plantilla con el objetivo de conocer o
refrescar las politicas.

En 2024 estas fueron las formaciones de alcance global: Di-
versidad, Equidad e Inclusién, Seguridad de la Informacién
y Etica y Cumplimiento, con un nivel de cumplimiento del
97% global.

Itinerarios estandarizados de aprendizaje y jornadas de
conocimiento

Cada area del Grupo identifica los conocimientos y capa-
cidades necesarias en los puestos de trabajo con vision de
futuro y en base a ello definen planes de accién de forma-
cion para cubrir gaps de conocimiento y capacitacion. Te-
niendo en cuenta el alto crecimiento de México, en 2024 se
ha puesto especial foco en este aspecto.

En concreto, en el area de ingenieria el proyecto Senda es-
tandariza los caminos de adquisicion de conocimiento de
funciones técnicas para entender el aprendizaje de una ma-
nera integral, a través de cursos, autoformacion, entrena-
mientos en el puesto y mentoring.

Ademads, en 2024 Unidad de negocio de Defensa y la direc-
cion de Cadena de Suministro han comenzado a desarrollar
sus itinerarios de aprendizaje.

Impulso de la digitalizacion con foco en aprendizaje con-
tinuo

La transformacién digital del puesto de trabajo supone un
proceso de renovacion hacia modelos soportados por tec-
nologia avanzada para mejorar la eficiencia de nuestros
procesos. Esto implica adaptar las herramientas a los pro-
cesos Y las necesidades de la compania y que las personas
implementen nuevas formas de trabajar mas agiles, colabo-
rativas y efectivas, basadas en la tecnologia.

Por eso en el Grupo ITP Aero estamos implementando un
proyecto circular, de mejora continua con las siguientes
premisas:

« Armonizar una nueva cultura digital en toda la companiia
afrontando la complejidad de la dispersion geografica e
incluso en ocasiones cultural.

- Desarrollar y fomentar el talento e invertir en la capacita-
cion de nuestros profesionales.

- Potenciar el talento interno e incentivar la innovacion y el
desarrollo en las tecnologias clave digitales asociadas a
la transformacion digital.

- Dar a conocer las herramientas existentes de la compafia
y fomentar que se comparta el conocimiento.

Fruto de estas premisas podemos destacar en 2024 las si-
guientes acciones:

Digital WorkPlace es un proyecto de modernizacion y di-
gitalizacion de la compania que enmarca diferentes inicia-
tivas que no solo buscan el uso de las nuevas tecnologias y
herramientas digitales, sino también impulsar a los profesio-
nales del Grupo ITP Aero, como protagonistas del proyecto,
a aprender, evolucionar y crecer en un plan de mejora con-
tinua. Bajo el area de Gestidon del Cambio hemos conducido
programas de digitalizacion tales como la Comunidad de
Citizen Developers y el Entorno de Microsoft 365:

- La Comunidad de Citizen Developers son profesionales
del Grupo ITP Aero que, a través de herramientas low code
de Power Platform y sin experiencia previa en desarrollo
IT, pero con un profundo conocimiento en los procesos
de sus areas, son capaces de desarrollar aplicaciones,
automatizaciones y reportes operativos. Esta comunidad
cuenta con mas de 250 miembros, encontrandose en una
fase de consolidacion y avance de sus conocimientos
con el impulso del programa emPowerYourself.
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- La compania a través del programa “Aprende” impulsa
actividades para la transformacion de puesto de trabajo
digital con el objetivo de ser mas eficientes y fomentar
la cultura de la colaboracion tanto entre areas como en
nuestros programas a través de nuestra plataforma Mi-
crosoft 365.

Al mismo tiempo, destacamos el programa promovido por
el area de formacion denominado Active Trainers que nace
con la idea de impulsar la experiencia formativa en el Grupo
ITP Aero hacia una cultura de aprendizaje dinamica y cola-
borativa. Con Active Trainers las personas que comparten
su conocimiento internamente pueden adquirir o mejorar
sus competencias digitales y pedagdgicas a través de for-
maciones y acceso a una “biblioteca de contenidos digita-
les” enfocadas a mejorar su labor como formadores.

Cabe destacar que las iniciativas de Digital WorkPlace (Citi-
zen Developers, MS365) junto con Active Trainers han sido
reconocidas en la octava edicion de los Premios Talento
y Liderazgo, organizados conjuntamente por Accenture y
elEconomista, en la categoria de Empleado Digital.

Habilidades personales e idiomas

Toda la plantilla tiene acceso a una plataforma digital para el
desarrollo de competencias y habilidades personales para
ser mas efectivos con un amplio catalogo de cursos, videos
y recursos practicos. En este primer afio de la plataforma,
se han realizado mas de 350h de formacion de manera vo-
luntaria por las personas de Grupo ITP Aero.

Ademas, las personas empleadas también tienen a su dis-
posicion una plataforma de idiomas que ofrece formacion
online en 12 idiomas. Cualquier persona puede acceder a
dicha plataforma tanto en horario laboral como fuera para
aprender cualquiera de los idiomas ofrecidos, contando
con clases virtuales, y un itinerario especifico en base al
nivel de cada usuario.

Adicionalmente, durante el afio se ha impartido formacién
especifica a distintos colectivos en habilidades personales,
de gestion e idiomas tales como presentaciones efectivas,
gestion de proyectos, gestion del cambio y desarrollo de
equipos.

Programa de presentaciones efectivas

Se lanza la primera edicion del programa de presentacio-
nes efectivas con una participacion de 17 personas de alta
direccion y una valoracion de 4,67 sobre 5.

PROGRAMAS DE DESARROLLO
Programa Global Talent

El programa Global Talent busca impulsar el desarrollo de
carreras tempranas dando la oportunidad a empleados/
as con hasta cinco anos de experiencia de participar en
proyectos estratégicos nacionales e internacionales. Este
programa, con una duraciéon de dos anos, ayuda a crear si-
nergias y favorece la rotacion interna para el desarrollo de
perfiles mas transversales.

En 2024 han finalizado su programa diez Global Talents, sie-
te de los cuales han tenido la oportunidad de desarrollar al
menos uno de sus proyectos en un centro de trabajo y pais
diferente al de origen.

En 2025 comienza la tercera edicion de este programa con
doce nuevos participantes de diferentes centros de trabajo
del Grupo ITP Aero.

G - GOBERNANZA
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Mid Career

Arrancamos la primera edicion del programa Mid Career
dirigido a profesionales que se encuentran en etapas inter-
medias de su desarrollo profesional. Durante doce meses,
las personas trabajaran en un proyecto diferente a lo que
han venido haciendo hasta ahora para poder ampliar sus
habilidades y sumar una nueva experiencia a su trayectoria.

Executive Support Manager

El rol de Executive Support Manager permite a personas con
experiencia trabajar durante un afno con la alta direccién de
ITP Aero impulsando el desarrollo de sus conocimientos,
sus habilidades de gestion y la visidon global de compainia.

Coaching para Managers

En ITP Aero entendemos el Coaching como un proceso
efectivo para acelerar el potencial de lideres con alto im-
pacto dentro de la organizacion y a aquellos identificados
con potencial para seguir creciendo. En 2024, 24 heads y
managers de México, India, Reino Unido, Espana y EE. UU.
participan en este programa de 6 meses de duracion con
coaches profesionales.

Con objeto de impulsar el talento femenino, el 46% de los
participantes son mujeres.

Mentoring

El programa de Mentoring de ITP Aero esta dirigido a lideres
con equipo que recientemente hayan sido promocionados.
Los mentores, lideres con experiencia, comparten sus ex-
periencias, aprendizajes y diferentes puntos de vista para
ayudar a los mentees en su proceso de desarrollo.
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REVISION DEL TALENTO

Se trata de un proceso anual que tiene como objetivo que
cada responsable identifique la contribucion, el potencial
y las oportunidades de desarrollo en su equipo directo de
lideres y técnicos. Esta revision ayuda a tomar decisiones
con mayor vision global y es un input a la hora de planificar
sucesiones, hacer la revision salarial, definir planes de de-
sarrollo y planificar cambios organizativos.

Realizacion de programa de LDR

Proceso de revision del desarrollo del liderazgo, con el ob-
jetivo de evaluar y mejorar las habilidades para apoyar el
crecimiento profesional y el éxito organizacional.

ATRACCION DE TALENTO

En ITP Aero queremos atraer al mejor talento ofreciendo un
entorno retador de desarrollo profesional, una cultura dife-
rencial y una propuesta de valor atractiva para las personas.

Becas

Cada afno se abren becas en las diferentes plantas a través
de una estrecha colaboracion con las principales universi-
dades, centros de formacion profesional y centros tecnolo-
gicos de referencia. En 2024 se ha contado con un total de
319 estudiantes que han realizado sus practicas con noso-
tros, mayoritariamente de formaciones STEM.

México ha puesto en marcha el Programa DaVinci con la
Universidad Aeronautica en Querétaro que consiste en que
los estudiantes completen su formacion con una capacita-
cion especifica en el centro de trabajo para posteriormente
ser seleccionados como becarios. En 2025 se inicia la se-
gunda edicion del programa y se da la bienvenida a la pri-
mera edicién con el Instituto Tecnolégico de Querétaro.

En 2024 se ha iniciado la colaboracion Year In Industry
entre ITP Aero UK y la Universidad de Nottingham, la Uni-
versidad de Sheffield y la Universidad Queen Mary en un
programa anual a través del cual estudiantes universitarios
pueden trabajar en ITP Aero UK durante un periodo de en-
tre nueve y doce meses. Adicionalmente, a través del curso
“T-Level” gestionado por el Departamento de Educacion de
UK ofrece a estudiantes que han finalizado la educacion se-
cundaria la oportunidad de trabajar en ITP Aero UK durante
aproximadamente 45 dias.

Portal de empleo

En 2024, se ha actualizado el portal de empleo, disefiado
para ser mas accesible y facil de usar para aquellas perso-
nas estén interesadas en unirse a nuestro equipo. Este por-
tal permite a las personas candidatas clasificar las vacantes
disponibles de acuerdo a sus intereses de manera sencilla'y
rapida, facilitando el proceso de aplicacion.

Ademas, el portal incluye varias funcionalidades nuevas,
como:

« Filtros avanzados: Los candidatos pueden filtrar las va-
cantes por ubicacion, area de trabajo, nivel de experien-
cia y tipo de contrato.

- Perfil personalizado: Los usuarios pueden crear y gestio-
nar su perfil, guardar sus busquedas y recibir alertas de
nuevas vacantes que coincidan con sus preferencias.

« Interfaz intuitiva: La navegacion es mas intuitiva, permi-
tiendo a los usuarios encontrar la informacion que nece-
sitan con mayor rapidez.

Con estas mejoras, se proporciona una experiencia mas efi-
ciente y agradable para todos los candidatos, ayudandoles
a encontrar oportunidades que se alineen con sus aspira-
ciones profesionales.
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4.3.4. Comunicacion hacia los profesionales

El Grupo ITP Aero otorga gran importancia a la comunica-
cion interna hacia las personas que forman parte de la com-
pafia. Para ello dispone de un niumero relevante de canales
de comunicacién y pone en marcha muchas iniciativas a lo
largo del afio:

El portal corporativo es el principal canal de comunica-
cion interna y donde se publica informacion global que
afecta a toda la companiia, o de caracter mas local segun
el centro de trabajo. De la misma forma, a través de esta
plataforma la plantilla tiene acceso de forma segura a
multiples aplicaciones de caracter personal y profesional.

También se envia periodicamente via correo electrénico,
newsletters con informacion relevante para la plantilla.

El personal de taller puede acceder a la informacién a
través de ordenadores que hay disponibles en las zonas
productivas. Sin embargo, la compafia es consciente,
de que para este colectivo es mas complejo acceder a
la informacion de esta forma vy, es por ello, que hay dis-
tribuidas pantallas de informacion, asi como tablones
corporativos en estas zonas.

Dos veces al afo, se envia a toda la plantilla la revista Al
Vuelo en la que se comparte informacién de negocio u
otros contenidos estratégicos y se pone especial foco en
el valor de las personas que forman la compafia.

La empresa también organiza reuniones globales de "All
Hands" cada trimestre, en las cuales el equipo directivo
comparte los principales logros alcanzados y el contexto
empresarial de la compania con todos los empleados.

Existen, ademas, sesiones online a lo largo del afio con
los Directivos donde se comparte informaciéon estraté-
gica y que se despliega “en cascada” para todos los em-
pleados/as.

- Los desayunos de trabajo son un canal bidireccional de

comunicacion en el que el CEO comparte la situacion de
la compahia, y al mismo tiempo, recoge de primera mano
sugerencias y comentarios de los trabajadores/as en un
ambiente distendido. Ademas, el Grupo ITP Aero tiene un
canal de comunicacion interno llamado “Comunidades
de WhatsApp”. Mediante este canal, todos los emplea-
dos, de forma voluntaria, pueden unirse a las diferentes
comunidades y recibir de forma directa en sus dispositi-
vos corporativos o personales informacion de su interés,
ya sea de caracter global o local.

De la misma forma, los eventos son un canal de comunica-
cion relevante para el Grupo ITP Aero:

En la Convencion anual de directivos se tratan asuntos
de negocio entre la direccion del Grupo.

Una vez al afo y para el personal con un perfil mas técni-
co se celebra la Convencion Tecnoldgica a la que asis-
ten ingenieras e ingenieros de todos los centros de tra-
bajo y paises en los que el Grupo ITP Aero esta presente
y en la que se comparte la estrategia tecnoldgica con el
objetivo de que todas las disciplinas técnicas se alineen
para la consecuciéon de los objetivos tecnologicos de la
empresa.

De forma regular, el Grupo abre las puertas de un centro
de trabajo productivo a la plantilla y sus familias en una
jornada festiva llamada “Jornada de Puertas Abiertas”.

Por ultimo, a final de afio y para celebrar las fiestas navide-
fas, se organiza un evento en cada centro de trabajo.
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>>> 4 4 piversIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

4.41. Diversidad, Equidad e Inclusiéon

NUESTRO COMPROMISO CON LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E IN-
CLUSION

Marco de regulacion

Acorde con los valores “Actuamos con integridad” y “Cuida-
mos a las personas”, el Grupo ITP Aero vela por el desarrollo
de entornos de trabajo diversos e inclusivos, carentes de
discriminacion y donde se trate a las personas con dignidad
y respeto.

Promueve una cultura respetuosa e inclusiva como el cami-
no para ofrecer a las personas la oportunidad de desarrollar
su maximo potencial y tener reconocimiento profesional en
funcion de sus méritos y contribucion.

Como marco principal de regulacién en materia de diversi-
dad, disponemos de la Politica de Diversidad e Inclusiéon
y una Politica de Anti-Discriminacion. Ambas aplican a to-
dos los empleados del Grupo- en todos los niveles y areas
de negocio - y se espera el mismo nivel de cumplimiento
en proveedores, trabajadores de agencias, suministradores
y proveedores de terceros que colaboren con nosotros.

Estas politicas establecen unos principios que permiten
cumplir el propdsito de contar con una plantilla diversa y
un entorno de trabajo inclusivo.

No se tolera forma alguna de discriminacion, hostigamien-
to, acoso o intimidacion y se protege las siguientes carac-
teristicas de las personas: edad, raza, color, nacionalidad,
origen étnico o nacional, discapacidad, estado civil, emba-
razo o maternidad, religion o creencia, género, identidad
de género, orientacion sexual, cambio de sexo.

Asimismo, existen protocolos de prevencion de acoso, que
definen el marco de actuacion para identificar y gestionar

las posibles situaciones que se generen en este ambito, en
coherencia con el Codigo de Conducta del Grupo.

Adicionalmente, la Linea Etica es un canal que permite a
empleados/as, clientes o proveedores resolver dudas so-
bre temas éticos y realizar una denuncia en caso necesario.
La Linea Etica esta disponible 24/7 y todas las preguntas
y denuncias que se registran via intranet, web corporativa
o movil al través de un cdédigo QR, llegan exclusivamente
al equipo de Ethics & Compliance (E&C), que las gestiona
de manera apropiada y lleva a cabo, cuando aplique, una
investigacion.

Los Local Ethics Advisors (LEAs) son personas empleadas
que voluntariamente ayudan a promover una cultura ética
en la empresa y que canalizan - de manera agil y cercana
-consultas que puedan surgir en el dia a dia.

Con el fin de complementar la politica de Diversidad e In-
clusion, el Grupo ITP Aero cuenta con una Guia para la Tran-
sicion de Género que establece las lineas de actuacién para
brindar el apoyo en la transicion de las personas trans/no
binarias, para que puedan vivir de forma coherente con su
identidad de género en el entorno de trabajo.

En 2024 se publica en Reino Unido un nuevo protocolo para
la menopausia que se difunde en el pais y se completa con
sesiones formativas con expertos externos.

Asimismo, velamos por la igualdad vy justicia retributiva y
contamos con una politica retributiva que se aplica de for-
ma objetiva, careciendo de influencia alguna las cuestiones
de género y diversidad. Sobre este asunto se incluye infor-
macion mas detallada en la seccion 4.1.2. Brecha salarial y
remuneracion media.
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>Objetivo Estratégico ESG?%:
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION (DEI)

- Con el objetivo de crear una cultura mas diversa e inclu-
siva y como parte de la estrategia de ESG, el Grupo ITP
Aero se ha marcado el objetivo de alcanzar una presencia
de un 25% de mujeres en posiciones de liderazgo para
2027

2022
(Ao base)

2023

% de mujeres en

. . . 22,9% 22,3% 23,2%
posiciones de liderazgo

En 2024, la presencia de mujeres en puestos de liderazgo
ha mejorado un 4% respecto al aino anterior y un 1,3% por
encima de la linea base.

Bajo el lema “ser como eres nos ayuda a ser aun mejores”
comunicado por nuestra CEO Eva Azoulay a toda la plan-
tilla, se fomenta que todas las personas contribuyan con
sus pensamientos e ideas a crear entornos de creatividad,
innovacion y oportunidades para todos/as.

En 2024, el Grupo ITP se ha marcado ademas el objetivo
de evaluar la madurez de la compafia en materia de DE&l y
ha definido un plan para seguir avanzando en los proximos
anos.

- El objetivo para el periodo 2025-2027 es ejecutar el plan
DEI. De la mano de una consultora externa independien-
te, se realizd un completo estudio que concluye que se
cuenta con una base solida y positiva desde la cual se
puede seguir construyendo.

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3.
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A partir de este estudio, el Grupo ITP Aero ha definido su
hoja de ruta para los proximos afnos con acciones que se
han comunicado a todas las personas entorno a aspectos
de su cultura, sus procesos, la equidad salarial y la medi-
cion del avance.

Entre otras, hay tres acciones de gran impacto que mani-
fiestan nuestro compromiso con la Diversidad, Equidad e
Inclusion:

« Crecimiento profesional: Atraer a personas candidatas
condistintas perspectivas, experienciasy aptitudes. Ofre-
cer oportunidades de desarrollo profesional y fomentar el
intercambio de conocimiento entre funciones.

« Desarrollo de personas: Alinear nuestros procesos de
desarrollo con los objetivos de Diversidad, Equidad e In-
clusion, asegurando que las decisiones de lideres sean
inclusivas, proporcionando herramientas, recursos y for-
macion.

« Crear grupos de aliados/as: Lanzar grupos de volunta-
rios/as con intereses comunes en materia de diversidad,
y proporcionar una plataforma de conexién y apoyo mu-
tuo.

El objetivo de 2024 también contemplaba la mejora del in-
dicador de DE&I en la encuesta de compromiso global, y el
resultado ha sido una subida de 3 puntos porcentuales.
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Principales iniciativas y asociaciones para promover la
Diversidad, Equidad e Inclusion

La companiia sigue dando continuidad a las acciones acor-
dadas como parte de los distintos planes de igualdad de las
diferentes sociedades de Espana: ITP SAU, ITP Externals y
PCB. Los planes de igualdad contemplan una serie de me-
didas definidas entre la direccion del Grupo ITP Aero vy la
representacion legal de los trabajadores, que incluye co-
municacion inclusiva, campafas con perspectiva de géne-
ro, acciones STEM orientadas a mujeres, medidas de conci-
liacién, y garantia de igualdad en los distintos procesos de
personas.

En el 2024 se ha lanzado ademas una formacion obligatoria
en Diversidad, Inclusidon y sesgos inconscientes a toda la
plantilla que ha completado el 97%.

ITP Aero participa en el programa GEEP (Graduate Engi-
neering Engagement Programme) de la Royal Academy of
Engineering en el Reino Unido, dando apoyo y orientacion
a jovenes ingenieros de diversa procedencia. Este progra-
ma tiene como objetivo ayudar a estudiantes y licenciados
en ingenieria de diversos origenes en su incorporacion al
trabajo. EI GEEP tiene como fin salvar la brecha entre el
aprendizaje académico y las experiencias de ingenieria en
el mundo laboral, dotando a los participantes de las habi-
lidades, los conocimientos y los contactos necesarios para
sobresalir en sus carreras.
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Adicionalmente, participa en un Programa de Liderazgo In-
clusivo, dirigido por un empleado interno junto con otros
compaferos/as y la Royal Academy of Engineering (RAE),
para estudiar la inclusion en las empresas de ingenieria. El
proyecto de investigacion se ha centrado, principalmente,
en la alta direccion y en los miembros de la comunidad de
ingenieros, y ha permitido al equipo comprender mejor en
qué punto se encuentra actualmente como empleador in-
clusivo.

En Espafia nos adherimos al programa Empowering Wo-
men's Talent, de Equipos y Talento, que fomenta el talento
femenino y la creacion de entornos laborales igualitarios e
inclusivos. En 2024 se ha participado por primera vez en el
programa de Cross Mentoring, que busca acelerar el desa-
rrollo de mujeres con potencial, a través del intercambio de
experiencias y conocimientos, para mejorar capacidades,
habilidades y competencias.

Ademas, la compafia se une a REDI, la Red Empresarial por
la Diversidad e Inclusién LGTBI, una asociacion espanola sin
animo de lucro que contribuye a fomentar entornos labora-
les seguros y respetuosos con todas las personas, indepen-
dientemente de su orientacién sexual, identidad, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

También el Grupo ITP Aero se une a la asociacion Ellas Vue-
lan Alto para visibilizar el talento femenino e impulsar la
igualdad de género en el sector, asi como fomentar las vo-
caciones STEM entre las nuevas generaciones.

En México existe una alianza estratégica con la Universidad
de las Mujeres con el objetivo de apoyar el desarrollo pro-
fesional de mujeres universitarias a través de programas de
practicas profesionales en la companhia. Ademas, por ter-
cer afo consecutivo, la compafia participa en el programa
de la Universidad Aeronautica de Querétaro “Women in the
sky” que busca empoderar a mujeres que estan estudiando
ingenierias. En este programa, las participantes proponen
soluciones a problematicas reales de empresas aeronauti-
cas.

En el marco del Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la
Ciencia, nuestra planta de México ha impulsado la iniciati-
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va 'Girl's Day' con el apoyo de la Secretaria del Trabajo, la
Secretaria de Educacion, USEBEQ, SEDESOQ, AERI, el Aero-
cluster de Querétaro y el Cluster Automotriz de Querétaro.
El objetivo de esta iniciativa es contribuir a la construccion
de un futuro con mayor igualdad en las carreras STEM, me-
diante la visita de estudiantes de secundaria a empresas
para realizar actividades practicas. En su primera edicion,
mas de 30 empresas en Querétaro han participado, logran-
do llegar a mas de 700 ninas.

Grupos de afinidad de Diversidad, Equidad e Inclusion

En el centro de UK existe un grupo de afinidad con perso-
nas voluntarias para promover iniciativas y divulgar infor-
macion en materia de Diversidad, Equidad e Inclusion.

En Espafa y México se lanzan dos grupos de afinidad como
parte de la hoja de ruta de diversidad en 2025: Género y
LGTBQ+. Estos grupos contardn con miembros del Comité
Ejecutivo como sponsors.

ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Grupo ITP Aero esta comprometido con la accesibilidad
universal y asi estd recogido en sus estdndares constructi-
vos que se aplican en toda nueva construccion o reforma.
Los centros de trabajo del Grupo en Espana (Zamudio, Al-
cobendas, Derio, Albacete, Barakaldo, Sestao), en el Reino
Unido (Hucknall y Whetstone) y en India tienen accesibili-
dad garantizada en todas las instalaciones.

En el centro de Ajalvir en Espana existe accesibilidad en al
menos un edificio, por lo que los actuales trabajadores de
estos centros no sufren limitacion alguna por este motivo.

En México, en el centro de Querétaro existen planes para
alcanzar la accesibilidad total, aunque actualmente esta li-
mitada a la primera planta en todos los edificios incluyendo
las nuevas instalaciones de Castings y el Almacén central.

El nuevo edificio ADMIRE ya construido en el centro de Za-
mudio cuenta con ascensor y accesibilidad completa.

G - GOBERNANZA

4.5. Relaciones laborales

Ww<C>@®0O

TABLAS

4.6. Calidad y Seguridad del producto 4.7. Contribucién a nuestras comunidades

El nuevo centro logistico en México es una extension del
taller y comparte las instalaciones que ya existian en el mis-
mo. El edificio de la nueva instalacién de Castings en su
planta no dispone de ascensor de acceso a la planta de ofi-
cinas.

Asimismo, todos los centros presentan accesibilidad para
las visitas, al disponer de zonas dedicadas a las visitas acce-
sibles a personas con capacidades diferentes, Unicamente
con limitaciones en los centros de Lincoln en Reino Unido y
en ITA en Espana.

Del total de la plantilla del Grupo ITP Aero, en 2024 17 per-
sonas presentaban algun grado de discapacidad, siete mas
que en 2023 (10). En los centros donde no se alcanza el
minimo legal de personas con discapacidad contratadas,
tras obtener la excepcionalidad de la autoridad laboral, el
Grupo ITP Aero realiza compras de productos o servicios en
centros especiales de empleo.

4.4.2. Reconocimientos externos

La CEO del Grupo ITP Aero, Eva Azoulay, ha sido reconocida
en 2024 Heroes Role Model List de INvolve por su compro-
miso con el fomento de una cultura diversa, equitativa e
inclusiva.

En Espafa la compaiia ha sido galardonada con el sello
de reconocimiento Diversity Leading Company 2024, otor-
gado por el medio especializado Equipos & Talento, por la
apuesta en la promocién una cultura diversa, equitativa e
inclusiva que fomente entornos de creatividad y cree opor-
tunidades para todas las personas.

ITP Aero México ha sido galardonado con el premio Distin-
tivo Sin Brecha 2024, un reconocimiento otorgado por la
Secretaria del Trabajo del Estado de Querétaro. Este reco-
nocimiento destaca el compromiso con la igualdad de gé-
nero y con la inclusion dentro de la empresa. A través de las
politicas y préacticas se busca eliminar cualquier brecha de
género, garantizando que todas nuestras personas, tengan
las mismas oportunidades de crecimiento y desarrollo.
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>>> 45 RELACIONES LABORALES

El Grupo ITP Aero aplica la legislacion laboral vigente en
cada pais y lo establecido en los convenios de aplicacién
en cada centro, en lo que se refiere a los procedimientos
de informacion, consulta al personal y negociacién con los
representantes de las personas trabajadoras. En estos pro-
cedimientos, el principal interlocutor de negociacién, co-
municacion e informacién para asuntos tipicamente labo-
rales es el comité de empresa, los delegados de personal y
delegados de prevencion.

En Espaia los convenios colectivos se aplican de manera
completa a todo el personal que desarrolla su actividad en
el taller, asi como a técnicos, managers y a algunos directi-
vos, en todos aquellos aspectos no ligados al sistema retri-
butivo ni de promocidn y desarrollo profesional.

En México, los convenios colectivos aplican principalmente
a personal sindicalizado que corresponde principalmente
a operarios de taller, quedando excluidos los técnicos, ma-
nagers y directivos. Dichos convenios se revisan de forma
anual y gracias a la buena relacion con los representantes
sindicales, se logra la negociacién en tiempos muy cortos.
En 2024 acorde con la nueva legislacion en México, el Con-
trato Colectivo negociado, fue ratificado en pleno, con muy
buena aceptacion de parte del personal sindicalizado.

En Reino Unido, de manera similar a los otros paises, el con-
venio aplica en toda su extension a los operarios de tallery a
los técnicos de una de las dos sociedades. Los técnicos de
la otra sociedad, asi como todos los managers y directivos
estan excluidos del convenio en los aspectos retributivos
y de desarrollo profesional. Los incrementos salariales se
revisan y negocian con los representantes de las personas
trabajadoras anualmente.
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>>> 4 .6. cALDAD Y SEGURIDAD DE PRODUCTO

La calidad y seguridad de los productos son la principal
prioridad del Grupo ITP Aero, tal como se refleja en su anali-
sis de materialidad. Por ello, el Grupo esta totalmente com-
prometido con estos aspectos, considerandolos la palanca
esencial que impulsa la sostenibilidad de la organizacién y
la creacion de valor para todas las partes interesadas. Los
objetivos globales de calidad se alinean con los objetivos
de la compaiia cada afo.

Para satisfacer las expectativas de los grupos de interés en
torno a el Grupo ITP, siendo los clientes uno de los mas re-
levantes, contamos con procesos robustos implementados
para garantizar la seguridad de producto.

4.6.1. Sistema de Gestion de la Seguridad de Producto'

ITP Aero asegura la aeronavegabilidad y seguridad de todos
sus productos, en unos casos directamente y en otros a tra-
vés de sus clientes, al cumplir con el Reglamento (UE) N°
748/2012, de 3 de agosto de 2012 y sus enmiendas, por el
que se establecen las disposiciones de aplicacion sobre la
certificacion de aeronavegabilidad y medioambiental de las
aeronaves y los productos, componentes y equipos relacio-
nados con ellas, para la certificacion de las organizaciones
de disefo y produccioén y al Reglamento (UE) N°© 1321/2014,
de 26 de noviembre de 2014 y sus enmiendas, sobre el
mantenimiento de la aeronavegabilidad de las aeronaves y
productos aeronduticos, componentes y equipos y sobre la
aprobacion de las organizaciones y personal que participan
en dichas tareas para la certificacion de la organizacion de
mantenimiento. Las autoridades aeronduticas realizan au-
ditorias y controles sobre el cumplimiento de estos Regla-
mentos directamente a ITP Aero y/o a través de los clientes.

' Los ratings, premios y certificaciones se diferencian segun el perimetro de las empresas a las que corresponden, por lo que en algunos casos se puede notar que se hace referencia a ITP Aero y no al Grupo.

En base a ellos se ha definido un proceso interno de notifi-
cacion de desviaciones que establece la metodologia para
la recogida, investigacion y analisis de datos de averias, fa-
llos de funcionamiento, defectos u otros sucesos que cau-
sen o puedan causar efectos adversos en la operacion y el
mantenimiento de la aeronavegabilidad del producto, com-
ponente o equipo.

El Grupo ITP Aero realiza auditorias internas periddicas de
sus procesos planteando acciones correctivas en caso de
detectar anomalias, realizando un seguimiento continuado
de las mismas.

ITP Aero esta certificado por EASA como Organizacion de
Disefio (Certificado DOA EASA.21).097), Organizacion de
Produccion (Certificado EASA ES.21G.0006) y Organizacion
de Mantenimiento (Certificado MOA EASA ES.145.003).

Asimismo, dispone de un Sistema de Gestion de la Seguri-
dad de Producto que cumple con las regulaciones interna-
cionales y demuestran que es una compafia comprometida
con los mayores estandares en la seguridad de productos.

En 2024 ha comenzado el proceso de implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad del Producto (SMS - Sa-
fety Management System) conforme con lo requerido por la
organizacion OACI (Anexo 19, apéndice 2) y conforme a las
regulaciones europeas sobre Safety Management System:
- Part-21 (DOA & POA) Reg. 2022/201 & 2022/2083; - Part-145
(MOA) Reg. 2021/1963, para toda la industria aeronautica, y
cuyo despliegue finalizara en 2025. Se trata de un enfoque
sistematico de la Gestion de Seguridad de Producto que se
sostiene sobre cuatro pilares: Politica y Objetivos de Segu-
ridad de Producto, Gestion de los riesgos de Seguridad de
Producto, Garantia de la Seguridad de Producto y Promo-
cion de la Seguridad de Producto.

En este marco, ITP Aero ha sido auditado por EASA y AESA
en el inicio de la implantacion del SMS, utilizando la herra-
mienta MSAT (Management System Assessment tool) para
detectar cuales son los puntos a completar y en base a ellos
definir los pasos necesarios hasta el total despliegue de
este sistema.

Dentro del Grupo ITP Aero es el comité CPSAB (Company
Product Safety Assurance Board) el érgano dedicado a de-
finir las politicas y estrategias de seguridad de producto y
a definir y perseguir el cumplimiento de los objetivos, asi
como la mejora continua del Sistema de Gestion de la Se-
guridad de Producto.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD DE PRODUCTO

El Grupo ITP Aero cuenta con unos Objetivos de Seguridad
de Producto que han sido aprobados por el CPSAB en no-
viembre de 2024, y que estan alineados con los objetivos
de la empresa. El grado de consecucion de dichos obje-
tivos se monitoriza mediante los indicadores SPI’s (Safety
Performance Indicators) accesibles para todos los emplea-
dos y son actualizados periddicamente para fomentar la
mejora continua.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO

Estos compromisos se encuentran reflejados en la Politica
de Seguridad del Producto, que en 2024 se ha actualizado
y ha aprobado por el Consejo de Administracion. Su aplica-
cién abarca todo el perimetro de actuacion del Grupo ITP
Aero. Los siguientes seis principios son la base de nuestro
sistema de Gestion de la Seguridad de Producto:
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« Compromiso y responsabilidad de los lideres: Los li-
deres velan por la seguridad de nuestros productos y
priorizan de forma tal que las tareas relacionadas con la
seguridad reciban la atencion, el tiempo y los recursos
apropiados. Hacemos que la responsabilidad por la segu-
ridad de nuestros productos sea clara y nos aseguramos
de que todos entiendan de qué son responsables.

* Nivelde seguridad de productos: E| Grupo ITP Aero dise-
Aa sus productos para conseguir un alto nivel de seguri-
dad consistente/acorde con su aplicacion, asegurandose
siempre que se cumplen o mejoran los requisitos relevan-
tes de la compania, legales, regulatorios e industriales.
Se evalua qué podria salir mal y se aplican controles para
cumplir con los niveles de seguridad requeridos a lo largo
de todo su ciclo de vida y reducir los riesgos de seguri-
dad hasta donde sea razonablemente factible. Se evaluan
como los factores humanos y organizacionales pueden
introducir riesgos para la seguridad del producto y utili-
zan su conocimiento al establecer nuestros controles.

« Mantenimiento y mejora de la seguridad de los produc-
tos: La companiia estd comprometida con la mejora con-
tinua de la seguridad de los productos y participa activa-
mente en el establecimiento de estandares industriales y
buenas practicas. Mide su rendimiento e investiga y re-
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suelve rigurosamente los problemas relacionados con la
seguridad, incorporando sistematicamente lo aprendido
en sus practicas y procesos. Se alienta a todos a informar
de cualquier problema de seguridad de los productos.

Conformidad de los productos: La excelencia en la cali-
dad es un pilar esencial de la seguridad de los productos
y, siguiendo sus procesos, se aseguran que éstos y los de
sus proveedores cumplen con sus especificaciones.

Conciencia de seguridad y responsabilidad: Todos las
personas que trabajan en el Grupo ITP Aero comparten
la responsabilidad de la seguridad de los productos y de-
ben ser conscientes de las implicaciones de seguridad de
sus acciones. El Grupo ITP Aero proporciona formacion
para que nuestras personas comprendan la Politica de
Seguridad del Producto y sus procesos y puedan cumplir
con su responsabilidad colectiva y personal.

“Cultura Justa”: Se alienta a todos a informar de cual-
quier problema de seguridad del producto en un contex-
to de "Cultura Justa", donde las personas no sean cas-
tigadas por acciones, omisiones o decisiones tomadas
por ellos que sean acordes con su experiencia y capa-
citacion, pero donde no se toleran negligencias graves,
violaciones intencionales y actos destructivos.
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En 2024 ha comenzado la incorporacion de la empresa BP
Aero, la cual ha aceptado y en consecuencia se ha adheri-
do a las politicas de Seguridad de Producto del Grupo ITP
Aero.

BP Aero no soélo cuenta con la certificacion para las acti-
vidades de mantenimiento de motores y accesorios EASA
Part 145, sino también con certificacion de FAA Part 145.

En 2022 se desplegd el primer ciclo formativo bienal sobre
seguridad de producto y factores humanos, con alcance
global y con una participacion del 99%. En el afno 2023 se
incluyeron estos cursos como parte de la formacién de on-
boarding a las nuevas incorporaciones de la compainia.

En 2024 el Grupo ITP Aero ha elaborado una formacion es-
pecifica para capacitar a todo su personal sobre las mejo-
res practicas y estandares de actuacioén relacionados con
el Sistema Gestion de Seguridad de Producto (SMS) y cuyo
despliegue se completara en 2025.

El Grupo ITP Aero, en beneficio del despliegue de los prin-
cipios de la Seguridad de Producto a su cadena de suminis-
tro, tiene una estrategia de despliegue de los principios del
SMS a los proveedores, que incluye un curso de familiariza-
cion sobre la Seguridad de Producto y este sistema.
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4.6.2. Sistemas de gestion de Calidad’

El sistema de calidad de ITP Aero estd auditado anualmen-
te por una entidad externa acreditada, cumpliendo con los
mas altos estandares de calidad del sector y dispone de
certificados EN 9100, EN 9110, ISO 9001 y PECAL/AQAP
2110/2310. Asimismo, cuenta con diversas certificaciones y
delegaciones de cliente.

BP Aero por su parte mantiene las certificaciones AS9110C
e ISO9001:2015, a partes de las certificaciones requeridas
y delegaciones de cliente necesarias para desarrollar su ac-
tividad.

4.6.3. Sistemas de quejas y reclamaciones

Debido a que la actividad llevada a cabo por el Grupo ITP
Aero esta centrada plenamente en el canal B2B (Business
to Business) y, basandose en la definicion de consumidor
establecida en el Cédigo de Comercio, no se considera de
aplicacion el desarrollo de politicas que establezcan medi-
das para proteger la seguridad y salud de sus consumido-
res. Pese a ello, la calidad es un pilar clave en la estrategia
de la relacion con los clientes del Grupo y es por ello por lo
que se desarrollan las actividades descritas a continuacion.

Cada cliente del Grupo ITP Aero tiene a su disposicion un
focal point de la funcion Calidad al que puede dirigir de
manera personal cualquier queja o reclamacion. Cuando
esto sucede se realiza un analisis de las causas y se ponen
en marcha inmediatamente acciones de contencion, asi
como las acciones correctivas pertinentes para solucionar
el problema. Todas las reclamaciones se registran en la he-
rramienta SAP de la compania. Al finalizar este proceso de
analisis se determina si la responsabilidad ha sido del Grupo
ITP Aero o no, indicandolo en el sistema. El nUmero de esca-
pes con responsabilidad en ITP se registra con un indicador
que se reporta mensualmente en el dashboard corporativo.
Del mismo modo, cuando internamente se detecta que ha
habido un escape, este sera comunicado al Cliente.

' Los ratings, premios y certificaciones se diferencian segun el perimetro de las empresas a las que corresponden, por lo que en algunos casos se puede notar que se hace referencia a ITP Aero y no al Grupo.
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Sistema de quejas y reclamaciones:

Reclamaciones 266 280 691

G - GOBERNANZA

4.5. Relaciones laborales

Responsabilidad

del Grupo ITP Aero 93 95 273

De un total de casi un millon setecientas mil piezas entre-
gadas a cliente durante el afio 2024, el Grupo ha gestiona-
do 691 reclamaciones para todas las plantas, de las cuales
273 han sido responsabilidad del Grupo ITP Aero. El numero
global se ha incrementado respecto al ano anterior por dos
motivos principales: la incorporacion de BP Aero, con un
negocio ligeramente diferente al del resto de la compaiia
centrado en la reparacion de multitud de componentes que
requieren una gestion individualizada y ordenes de trabajo
especificas, y un incremento significativo de productos en-
tregados a clientes que se suma al incremento acumulado
del afio anterior.

El Grupo ITP Aero realiza un seguimiento mensual de indi-
cadores de calidad, registrando los costes de no calidad,
escapes a cliente y concesiones del producto al cliente.
Ademas, el Grupo cuenta con el indicador Disruption Index,
que aporta una vision mas completa de los impactos oca-
sionados al cliente, y que se monitoriza de manera mensual.
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RECONOCIMIENTOS EXTERNOS'

Aprovechando los conocimientos tecnoldgicos, se han es-
tablecido y certificado con éxito normas propias y especifi-
caciones de fabricacion aditiva para fabricar componentes
de motores de aviacion de alta temperatura. La técnica de
fabricacion aditiva empleada para estos componentes es
el método de fusion selectiva por laser, también conocido
como fabricacion industrial en 3D.

ITP Aero es la primera compafia de disefio y fabricacion
de motores aeronauticos en obtener la certificacion Design
Organisation Approval (DOA) de EASA (Agencia de Seguri-
dad Aérea de la Union Europea) y Production Organization
Approval (POA) de AESA (Agencia Espafola de Seguridad
Aérea) para componentes estructurales fabricados con tec-
nologia aditiva. Los componentes estructurales certifica-
dos son los dlabes de la estructura trasera del motor TP400.

El trabajo realizado en los ultimos afios ha tenido como re-
compensa en 2024 el reconocimiento de clientes e institu-
ciones, entre los que se incluye el premio al Mérito Empre-
sarial 2023 en la categoria de Comercio Exterior, recibido
en febrero 2024 por parte de la Administracion Estatal de
Querétaro. Esta categoria reconoce a la empresa por “im-
pulsar su capacidad exportadora con una destacada pre-
sencia en mercados internacionales, respaldada por un
sélido programa de desarrollo de proveedores nacionales
y una gestion eficiente de operaciones aduaneras y logis-
ticas.”
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>>> 4T CONTRIBUCION ANUESTRAS COMUNIDADES

En la estrategia ESG, aprobada en 2023, el Grupo ITP Aero
tiene la ambicion de realizar una contribucién positiva en
las comunidades donde opera. Es por ello, que el impacto
en la comunidad es una prioridad en los Objetivos Estraté-
gicos ESG para los préximos anos:

>Objetivo Estratégico ESG%:
IMPACTO POSITIVO EN LA COMUNIDAD

 Actualizar la Politica de Inversion Social. Definir la Estra-
tegia sobre Comunidades Locales y definir objetivos a
implementar durante el periodo 2024-2027. Se ha actua-
lizado la Politica de Inversidon Social del Grupo ITP Aero.
La definicion de Estrategia sobre Comunidades Locales
2025-2027 se encuentra en proceso, con un avance del
70% a cierre de 2024.

4.71. Nuestra contribucion 2024:

Para el Grupo ITP Aero es importante, en paralelo al desa-
rrollo de su actividad, impulsar el desarrollo tecnoldgico,
industrial, econdmico y cultural alli donde se ubican sus
centros de trabajo y sus empleados/as.

En todos sus emplazamientos, el Grupo ITP Aero es un im-
portante empleador local que ofrece una amplia variedad
de puestos de trabajo de alta cualificacion y de aprendizaje
atractivos en un entorno de alta tecnologia. Los detalles de
esta contribucion se desglosan en la seccion 4.1 Personas y
en la seccion 6 Tabla de Indicadores no financieros.

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3.

De la misma forma, el Grupo ITP Aero ha desarrollado, en
las comunidades donde estd presente, una sélida red de
colaboracion con centros tecnologicos estratégicos para la
industria, y ha promovido, cuando se han dado las circuns-
tancias para ello, la creacién de centros conjuntos de |+D+i
con universidades, con el objetivo de desarrollar tecnolo-
gias avanzadas para motores aeronduticos. Los detalles de
esta contribucion se desglosan en la seccion 3.1.3 Participa-
cion en asociaciones y con socios estratégicos.

En relacion con suministradores, el Grupo ITP Aero promue-
ve una asociacion sélida y mutuamente beneficiosa con la
cadena de valor. Ha adoptado también una estrategia de
desarrollo de su cadena de suministro local para sus con-
trataciones estratégicas. En el afo 2024, aproximadamente
un 50% de las adquisiciones provino de proveedores loca-
les. Los detalles de esta contribucion se desglosan en la
seccion 5.3 Cadena de Suministro.

El Grupo ITP Aero contribuye positivamente en sus comuni-
dades locales, y lo hace integrando la sostenibilidad y cana-
lizando el interés de los empleados/as hacia acciones que
tengan relevancia social local, tales como el voluntariado o
las contribuciones benéficas, medioambientales y relacio-
nadas con su bienestar.

En 2024 el Grupo ITP Aero ha actualizado su Politica de In-
version Social que define sus lineas estratégicas para tener
un impacto social de calidad en las comunidades donde
viven y trabajan sus empleados/as. Ademas, las acciones
de inversion social que promueva o impulse la compaiiia
deben respetar las caracteristicas sociales y culturales de
estos lugares y desarrollarse acorde a su estrategia de di-
versidad, igualdad e inclusion y al bienestar de sus emplea-
dos/as.

Estas acciones se desarrollan a través de programas socia-
les propios o por la adhesién a programas de terceros que
toman la forma de patrocinios sociales, contribuciones be-
néficas o acciones de voluntariado.

De esta manera el Grupo ITP Aero apoya, entre otras accio-
nes centradas en:

EDUCACION - STEM

La compainia inspira a las nuevas generaciones para que co-
nozcan y desarrollen interés por las carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas por sus siglas en in-
glés) y, para ello, se anima a conocer las posibilidades pro-
fesionales que ofrecen y su importancia para el desarrollo
econdmico y social.

PATRIMONIO

Apoya a instituciones y actores clave con valor histérico y
cultural en nuestras comunidades locales.
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COMUNIDAD Y BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL

Se canalizan los intereses de los empleados/as en acciones
que tengan un impacto social positivo, incluyendo iniciati-
vas de voluntariado y otras actividades de importancia local
(contribuciones benéficas, medio ambiente y bienestar).

En esta linea, de cara a promover un desarrollo sostenible,
se desarrollan programas propios y, también, se colabora
con organizaciones, asociaciones, fundaciones y otras en-
tidades sin animo de lucro de nuestro entorno.

Durante el afo 2024, el Grupo ITP Aero ha realizado aporta-
ciones por valor de 827.022€, de las cuales 563.340 € han
sido aportaciones a asociaciones o dedicadas a patrocinios
comerciales y 263.682 € a acciones de patrocinio social
(acciones STEM, inversién social y cultural).

Es importante destacar que el importe relacionado con las
asociaciones es significativamente mayor en 2024. Esto es
debido, por un lado, a que el crecimiento de la compafia
ha requerido una mayor presencia en asociaciones secto-
riales relevantes - como IAEG (International Aerospace En-
vironmental Group) o Global Compact - y por un aumento
significativo en determinadas cuotas. De la misma forma, el
gasto dedicado a inversion social también se ha visto incre-
mentado por el apoyo de la compafia a crisis humanitarias
puntuales (DANA Valencia) o por la adhesion a nuevos pro-
yectos como la Fundacion Infante de Orleans.
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Aportaciones a asociaciones, fundaciones y patrocinios

2022 2023 2024

237127 € 573.239 € 827.022 €

4.7.2. Educacion STEM

El Grupo ITP Aero, como empresa tecnoldgica, apoya de
manera especial iniciativas disefiadas para despertar voca-
ciones entre los mas jovenes por la ciencia y la tecnologia.

El Grupo desarrolla, en sus propios centros, en las univer-
sidades y centros tecnoldgicos con los que colabora y en
centros escolares, multitud de actividades en las que mues-
tra las oportunidades de futuro que ofrecen las vocaciones
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics).

Durante 2024, las acciones de la compafia para despertar
vocaciones STEM se han desarrollado en Espafa, Reino Uni-
do y México. El Grupo tiene especial sensibilidad en proveer
a las ninas de referentes femeninos a través de testimonios
de ingenieras de la empresa.

Las acciones STEM del Grupo ITP Aero han impactado en
mas de 2.000 nifas y ninos en 2024.
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INICIATIVAS QUE APOYA EL GRUPO ITP AERO:
Code.org

Fomentando el aprendizaje de la programacion entre los
mas jovenes. En 2021, el Grupo ITP Aero se convirtid en
la primera empresa industrial espafola en unirse a Code.
org, una organizacion sin animo de lucro que promueve
el aprendizaje de la programacion en edades tempranas y
persigue la implantacion de las ciencias de la computacion
como asignatura troncal en los centros educativos. La si-
nergia entre la experiencia del Grupo ITP Aero y la vision de
Code.org esta enfocada en abrir nuevas puertas a los futu-
ros perfiles que integraran el mundo digital y la industria
aeroespacial. Fruto de esta alianza y de la colaboracion de
todas las personas voluntarias del Grupo ITP Aero que han
participado en estas actividades STEM con Code.org, mas
de 1.000 nifios/as han disfrutado y aprendido programa-
cion. Después de cuatro anos, el Grupo continua trabajan-
do con Code.org dando continuidad a los proyectos que ha
realizado en Espafna desde el comienzo de la colaboracion
e impulsando nuevas acciones.

- Bootcamps Tecnologicos del Grupo ITP Aero. En 2024
se celebro la cuarta edicion en Madrid y Bilbao (Espana),
la segunda en Hucknall (Reino Unido) y la primera expe-
riencia en Querétaro (México) de estos campamentos de
verano para ninos/as entre 9 y 14 anos. La compania ofre-
cio 90 plazas, 100% becadas, para hijos de trabajadores
y niflas y nifios en riesgo de exclusion social. Durante el
campamento, tuvieron la oportunidad de aprender los
principios basicos de la programacion, asi como visitar
las instalaciones de Ajalvir y Zamudio en Espana y de
Hucknall en Reino Unido donde conocieron, a través de
sus ingenieros, como aplican la computacion en el sector
aeronautico. El 82% de los niflos/as que asistieron a los
Bootcamps de 2024 quieren seguir aprendiendo progra-
macion.
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- 1Concurso de programacion “Super Coder”. En 2024 el
Grupo lanzo la segunda ediciéon del Concurso de progra-
macion entre alumnos de centros educativos de Bizkaia.
La actividad, que se enmarco en el programa STEAM Sare
de la Agencia Vasca de Innovacion (Innobasque), concen-
tro a 220 escolares vascos que tuvieron que presentar,
utilizando la programacion, una solucién disruptiva para
conseguir que la movilidad sea mas sostenible, ademas
de adoptar medidas urgentes que permitan combatir el
cambio climatico y sus efectos. Los equipos participan-
tes desarrollaron sus proyectos en sus centros educati-
vos con ayuda de sus docentes y con el apoyo de mento-
res del Grupo ITP Aero.

- Code.org: S.M. La Reina Letizia recibe a ITP Aero. Su
Majestad la Reina Dofa Letizia recibid al Grupo ITP Aero
y a otras empresas colaboradoras con Code.org, Duran-
te el encuentro, la Head of Communications and Public
Affairs del Grupo ITP Aero Susana Herrero, dio a conocer
como la compania apuesta por brindar a la proxima gene-
racion las habilidades digitales esenciales para su futuro,
poniendo especial hincapié en la promocion de acciones
con perspectiva de género que fomenten las vocaciones
STEM entre las nifias; asi como en posibilitar el acceso a
jovenes en riesgo de exclusion.

STEAM Sare

También es relevante la colaboracion del Grupo ITP Aero
con el programa STEAM Sare, creado por el departamen-
to de Educacion del Gobierno Vasco con la colaboracion
de Innobasque para el impulso de la educacién STEAM en
Euskadi. Estas actividades tienen la particularidad de una
alta colaboracién entre el personal docente de los centros
de ensefianza y las empresas para que los alumnos puedan
poner en contexto real las materias STEM y entender su im-
portancia y aplicacion a distintos ambitos. Dentro de este
marco de colaboracion, el Grupo ITP Aero aporto al catalo-
go de actividades STEM Sare el Concurso de Programacion
Super Coder que desarrollan los ninos/as durante las clases
de tecnologia y a con ayuda de mentores de la compafia.
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Dia de la Industria

El Grupo ITP Aero colabora, cada afo, en el Dia de la Indus-
tria organizado por la Federacién Vizcaina de Empresas del
Metal para visibilizar el sector industrial como destino atrac-
tivo para los profesionales del futuro, ademas de atraer el
talento y reforzar la incorporacion de la mujer en el sector.
En este sentido, niflos/as de centros educativos de Bizkaia
visitaron las instalaciones del Grupo ITP Aero en Zamudio
y Derio para conocer mejor la tecnologia que desarrolla la
companfia de mano de varios jovenes talentos del Grupo.

Biskyteam

El Grupo ITP Aero lleva cinco afos apoyando el proyecto
Biskyteam, puesto en marcha por estudiantes de la Univer-
sidad del Pais Vasco (UPV-EHU) para el disefio de lanzado-
res suborbitales utilizando tecnologia de propulsion hibri-
da, que reduce significativamente la emision de gases de
efecto invernadero.

LEEM

En 2024, el Grupo ITP Aero comenzo su colaboracién con
el Laboratorio de Experimentacion del Espacio y Microgra-
vedad (LEEM), una asociacion de estudiantes de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid que se dedica al estudio, fa-
bricacion y desarrollo de cohetes. La companiia les apoya
a través del asesoramiento técnicos de sus ingenieros/as.

INICIATIVAS IMPULSADAS POR EL GRUPO ITP AERO
Girl's Day en México

Girl's Day es una iniciativa impulsada por el Grupo ITP Aero
con el apoyo de la Secretaria del Trabajo, Secretaria de Edu-
cacion, USEBEQ, SEDESOQ, AERI, Aerocluster de Querétaro
y el Cluster Automotriz de Querétaro y tiene como objetivo
contribuir a la construccién de un futuro donde se aumente
la igualdad en las carreras STEM.
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En 2024 ha sido su primera edicion vy, coincidiendo con el
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, se han
celebrado eventos STEM en mas de 30 empresas de la ciu-
dad de Querétaro, logrando llegar a mas de 700 nifas.

En la jornada celebrada en las instalaciones de ITP Aero en
Querétaro, las estudiantes tuvieron la oportunidad de cono-
cer la actividad de ITP Aero, realizando actividades practi-
cas con diferentes areas, como diseio de piezas, procesos
operativos en los talleres y laboratorios.

Ademas, conocieron el testimonio de nuestras colaborado-
ras que han desarrollado sus carreras en la empresa, de ma-
nera gue tuvieran referentes femeninos en carreras STEM.

Actividades STEM en Reino Unido

En los centros de trabajo del Reino Unido, hay un equipo de
profesionales STEM formado por ingenieros y por aprendi-
ces - jovenes ingenieros/as en practicas - que desarrollan
multitud de acciones STEM a lo largo del afo. Durante, el
ano 2024 destacan la siguientes:

- Durante la Feria aeronautica de Farnborough, y aprove-
chando la presencia del Grupo ITP Aero en la feria, par-
ticipd en Dia STEM “Pioneros del mafana” en el que el
equipo de profesionales STEM de Hucknall organizaron
actividades tecnoldgicas y didacticas para nifios y sus fa-
milias con un impacto de mas de 500 personas.

« En septiembre del 2024, la planta del Grupo ITP Aero
en Hucknall abrio sus puertas para que grupos de estu-
diantes de cinco escuelas locales aprendieran mas sobre
fabricacion e ingenieria en el sector aeroespacial, coin-
cidiendo con el Dia Nacional de la Fabricacion en Reino
Unido.

« En noviembre tuvo lugar el Hucknall National Enrichment
Day, un evento STEM organizado por la Nacional Church
of England Academy en el que se puso en valor el progra-
ma de aprendices que desarrolla el Grupo en su centro
de Hucknall.
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4.7.3. Patrimonio
Nos unimos a la Fundacion Infante de Orleans

En 2024, el Grupo ITP Aero convencido de la importancia
de mantener el legado aeronautico, se unié en calidad de
miembro corporativo del patronato a la Fundacion Infante
de Orleans. Esta fundacion congrega la tercera mayor co-
leccion de aviones historicos en condiciones de vuelo de
Europa y tiene su base en el aerédromo de Cuatro Vientos
en Madrid.

Museo Guggenheim de Bilbao

El Grupo ITP Aero lleva 27 afios colaborando con la Funda-
cion del Museo Guggenheim Bilbao como miembro corpo-
rativo del Patronato para favorecer la difusiéon de las artes y
la cultura y el desarrollo de una institucion que es referen-
cia internacional e icono de la ciudad de Bilbao. En el marco
de esta colaboracion, es el patrocinador del proyecto “pro-
gramas para familias” consistente en experiencias de ocio
educativo para familias conectadas con las exposiciones.

Otras iniciativas

El Grupo ITP Aero colabora de manera habitual en eventos
culturales organizados a través de fundaciones tales como
la Fundacion Aeronautica y Astronautica. En 2024 cabe des-
tacar la colaboracion con los Premios Ejército del Aire que
busca fomentar la cultura, la creacion artistica y los valores
de las Fuerzas Armadas.

4.7.4. Comunidad y bienestar medioambiental

El Grupo ITP Aero trabaja en canalizar los intereses de los
empleados/as en acciones que tengan un impacto social
positivo, incluyendo iniciativas de voluntariado y otras acti-
vidades de importancia local.

Contribuciones benéficas impulsadas por la compainia y
sus empleados/as:

ITP Aero con los afectados por las inundaciones-DANA
en Espaina

Tras las terribles inundaciones que asolaron Espafna - regio-
nes de Valencia y Albacete - el mes de octubre de 2024, el
Grupo ITP Aero se unio a la Caritas para ayudar en la labor
humanitaria y de reconstruccién que lleva a cabo esta ONG.

La compafia lanzé una campafna de crowdfunding entre
los empleados, en la que aportd inicialmente la cantidad de
20.000 € y por cada euro que donaran los empleados, la
compania dond un euro adicional, consiguiendo una recau-
dacion final de mas de 38.000 €.

En Reino Unido, la empresa ha impulsado la recaudacion
de fondos para organizaciones benéficas locales, entre
ellos mas de 2.500 libras y regalos para la Campana de Ju-
guetes de Navidad.

De la misma forma, la compafia apoy6 la organizacion be-
néfica Ben's Den, creada por uno de nuestros empleados en
memoria de su hijo que trabaja en ofrecer vacaciones gra-
tuitas a familias con nifos/as que luchan contra el cancer,
permitiéndoles disfrutar de un tiempo de calidad lejos del
entorno hospitalario.

Por su parte, en México se organizan periddicamente ac-
ciones de voluntariado que conllevan acciones de emplea-
dos y recogida de alimentos y ropa para distintas ONGs de
la zona de Querétaro.

En 2024, destacan los tres “mercaditos con causa”, en los
que organizaciones sin animo de lucro ofrecen productos
artesanos en instalaciones de ITP Aero a beneficio de sus
proyectos solidarios. También se organizé una campafa de
donacion de ropa para el albergue Yimpathi para personas
sin hogar y recogida de viveres a las personas damnificadas
por el huracan John en Guerrero.

Acciones de medioambiente y wellbeing

El Grupo ITP Aero impulsa actividades que se traduzcan en
una mejor salud para el empleado tanto fisica como men-
tal. De esta forma, a lo largo del afo la compafia apoya la
participacion de los empleados en actividades deportivas y
otras relacionadas con su bienestar.

En Espafa, ha se ha ofrecido a los empleados la aplicacion
Wellhub a través de la que pueden acceder a centros de-
portivos de manera muy econdémica. Ademas, han podi-
do participar en otros eventos como la carrera cicloturista
Bilbao-Bilbao, o las carreras de las empresas en Madrid y
Bilbao. De la misma forma, ITP Aero organiza anualmente
campeonatos de padel para trabajadores en Bilbao, Madrid
y Albacete y una vez al ano se celebra el campeonato de
padel intercentros donde se encuentran empleados de dis-
tintos centros para disfrutar de una jornada de deporte y
familia.

En Reino Unido la compafia pone a disposicion de los em-
pleados la aplicacion Yulife, para fomentar habitos de vida
saludable a través del deporte. Utilizando esta app, el es-
fuerzo en actividades deportivas que realizan los emplea-
dos se convierte directamente en inversion social en las
comunidades y en el medioambiente. En 2024, las activi-
dades realizadas por los empleados consiguieron que se
eliminaron 1,7 kg de residuos plasticos del océano o que se
proporcionaran 73.260 litros de agua potable a familias, 101
comidas a familias necesitadas y se plantaron 101 arboles.

También en Reino Unido, la compafhia organizé la “Sema-
na del bienestar” en la que ofrecieron sesiones de asesora-
miento gratuitas a los empleados.

En México, la compafia apoya actividades deportivas anua-
les para empleados como campeonatos de bolos, de fut-
bol o de volleyball. En 2024, destaca la organizacion de la
primera carrera ITP Aero México para colaboradores y sus
familias en la que participaron 120 personas.
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5.1. Gobierno corporativo 5.2. Etica y cumplimiento 5.3. Nuestra cadena de suministro 5.4. Seguridad de la informacion / Ciberseguridad 5.5. Sistema de gestion de riesgos no financieros 5.6. Transparencia fiscal 5.7. Transparencia con los grupos de interés

En la estrategia ESG del Grupo ITP Aero (cuyas sociedades
participantes se determinan mas adelante) existe una linea

de accion que consiste en asegurar el cumplimiento de re- .

. o : TR GLOBAL LEADERSHIP
gulatorio y el seguimiento de las mejores practicas interna- —  EAPSEREAr ey
cionales en ética, cumplimiento, transparencia y buen go- 5 1T 1 8ata Rgs Lo

bierno. Es por ello, que la implantacion de buenas practicas
en Gobierno Corporativo es una prioridad y se ha estableci-
do un objetivo a implantar en los préximos afos:

’ Obijetivo Estratégico ESG?:
GOBIERNO CORPORATIVO

- Implementar la Estrategia de Gobierno Corporativo para
el periodo 2024-2027.

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3. Informe ESG 2024 | 107
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>>> B5.1. GOBIERNO CORPORATIVO

El sistema de Gobierno Corporativo constituye conjunto de
normas, principios y procedimientos que regulan la estruc-
tura y el funcionamiento de los 6rganos de gobierno de las
compainias que conforman el Grupo ITP Aero.

Estos 6rganos de gobierno son la Junta General de Ac-
cionistas o de Socios (segun la sociedad sea S.A. o S.L.),
y el Organo de Administracion (que segun la sociedad del
grupo que se trate sera Administrador Unico o Consejo de
Administracion).

En el marco del compromiso con la sostenibilidad, los 6rga-
nos de gobierno del Grupo ITP Aero orientan sus decisiones
estratégicas en linea con los rigurosos estandares ESG. Este
enfoque integral garantiza que el Grupo ITP Aero participe
en la creacién de valor a largo plazo para el sector, las co-
munidades y las geografias en las que el Grupo ITP Aero
tiene presencia.

5.1.1. Estructura societaria y de gobierno

Durante el ejercicio 2024, la sociedad Bain Propulsion Bid-
co, S.L. ha continuado ostentando el 100% de las acciones
de Industria de Turbo Propulsores, S.A. (Sociedad Uniperso-
nal). A fecha 31 de diciembre de 2024, los Socios de, Bain
Propulsion Bidco, S.L. son Bain Propulsion Poolco, S.L. (que
ostenta un 15,50% del capital social) y Propulsion (BC) Finco
SARL (que ostenta un 84,50% del capital social).

Hacia abajo, Industria de Turbo Propulsores, S.A. (Sociedad
Unipersonal), de forma directa e indirecta, ostenta el 100%
de las acciones o participaciones sociales de catorce de las
quince companias que conforman el Grupo ITP Aero, las
cuales estan constituidas en seis paises distintos, siendo
estos Espafna, Reino Unido, Malta, India, Estados Unidos de
América y México. De la otra compania (ITP Next Genera-
tion Turbines, S.L.) ostenta la titularidad del 75% del capital
social.

En enero de 2023 se constituyd ITP Aero US, Inc., compa-
fiia con sede en Estados Unidos de la que Bain Propulsion
Bidco, S.L ostenta la titularidad del 100% del capital social.

Posteriormente, en Septiembre del mismo ano, se constitu-
yeron BP Aero Intermediate, LLC. y BP Aero Buyer, LLC. En
Febrero de 2024, BP Aero Intermediate, LLC paso a tener un
80% de participacion aproximado, propiedad de ITP Aero
us, Inc.

También en Febrero de 2024, BP Aero Buyer, LLC materiali-
z6 la adquisiciéon de BP Aero, grupo societario conformado
por las siguientes sociedades: BP Aerospace, LLC, BP Aero
Services, LLC, BP Aero Engine Services, LLC, BP Aero, LLC,

BP Aero Tooling, LLC.

El sistema de gobierno corporativo del Grupo ITP Aero, es-
tablecido conforme a las mejores practicas y estandares
aplicables a cada compainia, orienta la estructura, organi-
zacion y funcionamiento de sus 6rganos sociales en interés
de cada una de las sociedades que lo conforman y de sus
socios y accionistas y se basa en los principios de transpa-
rencia, independencia y responsabilidad. La estructura de
gobierno diferencia adecuadamente las funciones de direc-
cion y gestion.

A continuacion, se incluye la estructura societaria del Gru-
po ITP Aero a partir de las sociedades que lo componen:

ESTRUCTURA SOCIETARIA DEL GRUPO ITP AERO
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Acronimo Sociedad Localizacion
BIDCO BAIN PROPULSION BIDCO, S.L. Espafa
ITP, SAU INDUSTRIA DE TURBO PROPULSORES, S.A.U. Espafia
PCB PRECISION CASTING BILBAO, S.A.U. Espafia
ITP NGT ITP NEXT GENERATION TURBINES, S.L.U. Espafa
ITP EXT ITP EXTERNALS, S.L.U. Espafa
ITA INDUSTRIA DE TUBERIAS AERONAUTICAS, S.A.U. Espafa
ITP I&F ITP INGENIERIA & FABRICACION, S.A. de C.V. México
ITP MF ITP MEXICO FABRICACION, S.A. de CV México
ITP MEXICO ITP MEXICO, S.A. de C.V. México
ITAM INDUSTRIA DE TUBERIAS AERONAUTICAS MEXICO, S.A. de C.V. México
ITR TURBORREACTORES, S.A. de C.V. México
ITP CASTINGS MEX ITP CASTINGS MEXICO, S.A. de C.V. México
ITP UK ITP ENGINES UK LTD Reino Unido
ITP INDIA ITP EXTERNALS INDIA PRIVATE LTD India
AAI' AEROMARITIME AMERICA Inc. Estados Unidos
AML AEROMARITIME MEDITERRANEAN LTD. Malta
ITP AERO UK ITP AERO UK LTD. Reino Unido
ITP Aero US? ITP AERO US, INC Estados Unidos

BP Aero Intermediate?

BP AERO INTERMEDIATE, LLC

Estados Unidos

BP AERO BUYER?

BP AERO BUYER, LLC

Estados Unidos

BP AEROSPACE

BP AEROSPACE, LLC

Estados Unidos

BP AERO SERVICES

BP AERO SERVICES, LLC

Estados Unidos

BP AERO ENGINE SERVICES

BP AERO ENGINE SERVICES, LLC

Estados Unidos

BP AERO LLCC

BP AERO, LLC

Estados Unidos

BP AERO TOOLING

BP AERO TOOLING, LLC

Estados Unidos

' Compaiiia sin actividad.
2 Compaiias instrumentales y no tienen empleados a fecha de 31 de dic 2024.
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5.1.2. Estatutos Sociales

Los Estatutos Sociales son las reglas del ordenamiento
interno y configuran la columna vertebral del sistema de
gobernanza y sostenibilidad. Fundamentados sobre el Pro-
posito y Valores del Grupo ITP Aero, trazan las lineas maes-
tras que definen la identidad y singularidad del Grupo y su
proyecto empresarial, estableciendo, entre otras cosas, las
normas de actuacién por las que se rigen los dos érganos
de gobierno corporativo mencionados, con escrupuloso
respeto a la legalidad aplicable.

E - MEDIO AMBIENTE

S - SOCIAL

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COMPANIA BAIN PROPULSION
BIDCOS.L.:

Junta General de Accionistas

Corresponde a la Junta General de Accionistas deliberar y
decidir por mayoria sobre asuntos sociales propios de su
competencia, que son entre otros, los siguientes:

« Aprobacion de las cuentas anuales, distribucion del re-
sultado y aprobacién de la gestién social.

+ El nombramiento, reeleccion y revocacién de los admi-
nistradores.

« El nombramiento, reeleccion y sustituciéon de los audito-
res externos.

- La modificacion de los estatutos sociales.

- La transformacion, fusion, escision de la sociedad, o am-
pliaciones de capital.

+ La disolucion de la sociedad.
Consejo de Administracion de Bain Propulsion Bidco S.L.

El Consejo de Administracion es el érgano colegiado encar-
gado de la gestion y representacion de la sociedad. Salvo
en las materias reservadas a la Junta General, el Consejo
de Administraciéon es el maximo érgano de decision de la
sociedad y dispone de todas las competencias necesarias
para administrarla. El Consejo de Administracion tendra, en
todo caso, las facultades establecidas en el articulo 249 bis
de la Ley de Sociedades de Capital “facultades indelega-
bles” que son, entre otras:

G - GOBERNANZA

Ww<C>@®0O

TABLAS

5.1. Gobierno corporativo 5.2. Etica y cumplimiento 5.3. Nuestra cadena de suministro 5.4. Seguridad de la informacion / Ciberseguridad 5.5. Sistema de gestion de riesgos no financieros 5.6. Transparencia fiscal 5.7. Transparencia con los grupos de interés

« La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion
a la junta general.

- La determinacion de las politicas y estrategias generales
de la sociedad.

« El nombramiento y destitucion de los consejeros delega-
dos de la sociedad, asi como el establecimiento de las

condiciones de su contrato.

- La convocatoria de la junta general de accionistas y la
elaboracién del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

+ Su propia organizacion y funcionamiento.

Tal y como marca mencionada la Ley de Sociedades de Ca-
pital, los administradores han de cumplir con los siguientes
deberes:

« Deber de diligente administracion.

« Deber de lealtad.

+ Prohibicién de utilizar el nombre de la sociedad y de invo-
car la condicion de administrador.

+ Prohibicién de aprovechar oportunidades de negocio.

« Deber de comunicacion de las situaciones de conflicto
de interés con la sociedad.

+ Prohibicién de competencia.

« «Deber de secreto.
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La composicion del Consejo de Administracion de Bain Propulsion Bidco, S.L. es la que se expone a continuacion:

Composicion del Consejo a 31 de diciembre de 2024

Ivano Sessa (Presidente)

Davide Vidotto (Vicepresidente)

Miembros
Enrigue Hernandez Vitdn (Vicepresidente)
Enrique Parra Arce
Secretario no Consejero Javier Villasante Ferrando
Vicesecretario no Consejero Javier Rovira Benitez

En la siguiente tabla se concretan ciertos datos de interés sobre la mencionada composicion del Consejo de Administracion
de Bain Propulsion Bidco, S.L:

Miembro Rango Cfmsej.ero Coqseiefo ) Conseie.ro Fecha c.le
deedad Ejecutivo No ejecutivo independiente nombramiento
Ivano Sessa M 30-50 . v - 29/12/2023
Davide Vidotto M 30-50 - v - 29/12/2023
Enrique Hernandez Viton M 30-50 - \/ - 13/09/2022
Enrique Parra Arce M 30-50 - v - 13/09/2022

M: Masculino

v Consejero Dominical.

Comisiones del Consejo de Bain Propulsion Bidco S.L.

El Consejo de Administracion de Bain Propulsion Bidco, S.L. durante el ejercicio 2024 no ha constituido ninguna comision
delegada del Consejo especializada.
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ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COMPANIA INDUSTRIA DE TUR-
BO PROPULSORES S.A.U.:

Junta General de Accionistas
Corresponde a la Junta General de Accionistas deliberar y
decidir por mayoria sobre asuntos sociales propios de su

competencia, que son entre otros, los siguientes:

« Aprobacion de las cuentas anuales, distribucion del re-
sultado y aprobacion de la gestion social.

« El nombramiento, reeleccion y revocacion de los admi-
nistradores.

« El nombramiento, reeleccion y sustitucion de los audito-
res externos.

« La modificacion de los estatutos sociales.

« La transformacion, fusion, escision de la sociedad, o am-
pliaciones de capital.

» La disolucion de la sociedad.

E - MEDIO AMBIENTE

S - SOCIAL

Consejo de Administracion Industria de Turbo Propulso-
res S.A.U.

El Consejo de Administracion es el érgano colegiado encar-
gado de la gestidn y representacién de la sociedad. Salvo
en las materias reservadas a la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo érgano de decision de la
sociedad y dispone de todas las competencias necesarias
para administrarla. El Consejo de Administracion tendra, en
todo caso, las facultades establecidas en el articulo 249 bis
de la Ley de Sociedades de Capital “facultades indelega-
bles” que son, entre otras:

+ La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion
a la junta general.

- La determinacién de las politicas y estrategias generales
de la sociedad.

« El nombramiento y destitucion de los consejeros delega-
dos de la sociedad, asi como el establecimiento de las

condiciones de su contrato.

- La convocatoria de la junta general de accionistas y la
elaboracioén del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

-+ Su propia organizacion y funcionamiento.
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El Consejo de Administracion cuenta con un Reglamento
que tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracion de Industria de Turbo Pro-
pulsores, S.A. (Sociedad Unipersonal) mas alla de lo que es-
tablecen los Estatutos Sociales fijando asi las reglas basicas
de su organizacion y las normas de conducta de sus miem-
bros para lograr un buen funcionamiento interno, transpa-
rente y comprometido.

Industria de Turbo Propulsores, S.A. (Sociedad Unipersonal)
a 31 de diciembre de 2024 cuenta con un Consejo de Admi-
nistracion compuesto por diecisiete consejeros y conseje-
ras de diversas nacionalidades y distintos perfiles profesio-
nales, con mayoria de nacionales espafnoles, pero también
con italianos y alemanes entre sus miembros. Del total de
diecisiete, dos son consejeras.

Tal y como marca mencionada la Ley de Sociedades de Ca-
pital, los administradores han de cumplir con los siguientes
deberes:

» Deber de diligente administracion.

« Deber de lealtad.

+ Prohibicién de utilizar el nombre de la sociedad y de invo-
car la condiciéon de administrador.

+ Prohibicién de aprovechar oportunidades de negocio.

« Deber de comunicacion de las situaciones de conflicto
de interés con la sociedad.

+ Prohibicién de competencia.

» Deber de secreto.
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Composicion del Consejo de Administracion Industria de Turbo Propulsores S.A.U.

La composicion del Consejo de Administracion de Industria de Turbo Propulsores, S.A. (Sociedad Unipersonal) es la que se expone a continuacion:

COMPOSICION DEL CONSEJO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Presidente Juan Maria Nin Génova

Secretario no Consejero Javier Villasante Ferrando

Vicesecretario no Consejero Javier Rovira Benitez
Eva Azoulay

Carlos Alzola Elizondo

Javier Lazaro Rodriguez

lvano Sessa

Davide Vidotto

Enrique Hernandez Vitén

Javier Ortigosa Salvador

Miguel Fco Azorin Aguirre

Vocales
Juan Alberdi Alberdi

Salvador Alvarez Pascual

Enrique Parra Arce

Andrej Victor Mykola Wasyl Busch

Andrea Filippa

Fatima Porras Olalla

Marc Thomas Murtra Millar

Juan Pablo Quiroga
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Comisiones del Consejo de Industria de Turbo Propulso-
res S.A.U.

El Consejo de Administracion de Industria de Turbo Pro-
pulsores, S.A. (Sociedad Unipersonal), constituyd dos co-
misiones del Consejo especializadas: la Comision de Audi-
toria y Cumplimiento y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, cada una de ellas con sus propias normas
de actuacion recogidas en el Reglamento del Consejo de la
compania ITP SAU.

- Comision de Auditoria y Cumplimiento

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de los Es-
tatutos Sociales y el articulo 12 del Reglamento del Consejo
de Administracion de la sociedad, existe una Comisién de
Auditoria y Cumplimiento en el seno de Industria de Tur-
bo Propulsores, S.A. (Sociedad Unipersonal), con el objeto
de supervisar los sistemas de control interno y de gestién
de riesgos, la auditoria interna y la informacion financiera
regulada, estableciendo las oportunas relaciones con los
auditores de cuentas externos, asi como de informar y for-
mular propuestas al Consejo de Administracion sobre el
cumplimiento de normas legales, la prevencion de Riesgos
Penales, Politicas Internas, Canal ético y el Programa de Eti-
ca y Cumplimiento, entre otras materias.

La actual composicion de la Comision de Auditoria y Cum-
plimiento es la siguiente:

Marc Thomas Murtra Millar
Davide Vidotto

Miguel Francisco Azorin Aguirre
- lvano Sessa

Juan Alberdi Alberdi

D. Andrew Woosey ostenta la posicion de Presidente por el
plazo de cinco afos y a D. Javier Villasante como Secretario
por el mismo plazo.
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+ Comision de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de los Es-
tatutos Sociales y el articulo 13 del Reglamento del Consejo
de Administracion de la sociedad, existe una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, con el objeto de informar
o formular propuestas con respecto a los nombramientos
y remuneraciones de los Consejeros, de los miembros de
las Comisiones y de los directivos de la Industria de Turbo
Propulsores, S.A. (Sociedad Unipersonal) cuando sea pre-
ceptivo conforme a los estatutos sociales y al reglamento.

Como consecuencia de lo anterior, se acordd nombrar
como miembros de la Comision de Nombramientos y Retri-
buciones a los siguientes consejeros:

« |vano Sessa
- Andrej Victor Mykola Wasyl Busch
» Juan Maria Nin Génova

Se acordo, asimismo, nombrar a D. lvano Sessa como Pre-
sidente por el plazo de cinco afios y a D. Javier Villasante
como Secretario por el mismo plazo.
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>>> 5.2, £TICAY CUMPLIMIENTO

La Integridad es uno de los valores que guian el plan ESG de
2024 del Grupo ITP Aero.

Ademas, la estrategia ESG, aprobada en 2023, el Grupo ITP
Aero tiene la ambicién de actuar de forma ética y responsa-
ble siguiendo las mejores practicas, internamente y a lo lar-
go de la cadena de valor. Es por ello por lo que Integridad,
Compliance, y Anticorrupcion son prioridades y se definen
objetivos para los préoximos anos:

’ Obijetivo Estratégico ESG?:
INTEGRIDAD Y COMPLIANCE. ANTICORRUPCION

» El Grupo ITP Aero dispone de un Sistema de Cumplimien-
to Global, que cubre el 100% de la compaiia a través
de un Programa Global en BidCo, asi como en otras em-
presas del grupo. Este objetivo se mantiene en 2025. Se
adaptard para alinearlo con el nuevo perimetro del Grupo
ITP Aero.

« El Grupo ITP Aero ha desarrollado el Programa de Com-
pliance en ITP Aero UK durante 2024 (definiendo los ries-
gos e identificando los controles que tiene ITP Aero en
Reino Unido) para incluir a las empresas del Reino Unido
en la certificaciéon ISO 37001 durante 2025.

+ Nuevo Cédigo de Conducta en 2025, con un 95% de ad-
herencia de los empleados en 2026.

El Grupo ITP Aero apuesta por los maximos estandares de
calidad, seguridad y ética profesional en sus actividades vy,
por ello, cuenta con un sistema de compliance que con-
templa las exigencias legales y va mas alla, al ser una herra-
mienta de gestion que favorece la mejora continua.

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3.

'Los ratings, premios y certificaciones se diferencian por las sociedades a las que corresponden, por lo que en algunos casos se podra observar que se hace referencia a ITP Aero y no al Grupo.

Todas las personas que forman el Grupo ITP Aero estan
comprometidas con la cultura de cumplimiento que fo-
menta la companfia, el mismo compromiso que el Grupo
ITP Aero demuestra con sus clientes, proveedores, socios y
colaboradores, asi como con la sociedad en general.

5.2.1. Sistema de gestion de compliance penal y antisobor-
no'

El Grupo ITP Aero presta especial atencion al cumplimiento
de los mandatos legales que puedan suponer responsabili-
dad penal para la empresa por actos cometidos por la plan-
tilla. De esta forma, tiene implantado un sistema de gestién
de compliance penal y antisoborno que es una muestra
del compromiso de la compania en materia de complian-
ce. Este sistema identifica, entre otros, los controles esta-
blecidos para prevenir o mitigar el riesgo de exposicion de
cualquier empleado, colaborador o directivo, ante delitos
asociados con la actividad de la compania, asi como a cual-
quier riesgo relacionado con la corrupcion o el soborno.

En 2024, ITP Aero ha renovado sus certificaciones en base a
las normas UNE 19601 (Compliance Penal) e ISO 37001 (An-
ticorrupcion), obtenidas por primera vez en 2022; siendo
el primer fabricante espafol aeronautico en conseguir los
certificados de compliance penal y antisoborno por parte
de la entidad externa AENOR.

El Sistema de Gestion de Compliance Penal y Antisoborno
del Grupo ITP Aero cubre a los mas de 5500 empleados
de la compania y esta certificado segun las normas ante-
riormente mencionadas en Espafia y México, lo que supone
mas de 3.500 empleados en 8 centros del Grupo ITP Aero,
que corresponde a un 70% certificado. En el ultimo afo, se
ha trabajado en la preparacion para certificarnos bajo la
norma ISO37001 en Reino Unido, hito que esperamos po-
der cumplir en 2025.

Uno de los principales hitos del aino 2024 ha sido el nom-
bramiento de un nuevo General Counsel and Chief Com-
pliance Officer. Se seguird trabajando bajo el esquema de-
finido previamente.

Asi, el organo responsable de cumplimiento penal es el
Comité de Prevencion de Delitos, quien delega la gestidn
diaria y las funciones operativas del sistema en la funcién
de Ethics & Compliance que tiene un alcance global, con
atribuciones de supervision del sistema de compliance en
el perimetro del Grupo ITP Aero. Es un foro de toma de de-
cisiones que se reune periddicamente, analiza la informa-
cion reportada por la funcion Ethics & Compliance y emite,
anualmente, un informe al Consejo de Administracion en
materia de Compliance. Ademas, se ha incrementado du-
rante el 2024 el numero de reportes en materia de Ethics &
Compliance al Comité Ejecutivo, pasando de dos a cuatro
reportes anuales.

El Grupo ITP Aero cuenta con un area de Ethics & Complian-
ce formado por 7 personas, que a su vez integran el Comité
Interno de Ethics & Compliance, y que, con una periodici-
dad trimestral se reune para dar seguimiento a todos los
puntos relevantes del Sistema de Gestion, como riesgos
penales y antisoborno, controles, proyectos en curso, uso
del canal ético, acciones de mejora, formacion y concien-
ciacion, entre otros.

Informe ESG2024 | 115



GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG

Durante 2024 se ha seguido avanzando en la gestion de
riesgos penales; profundizando en aquellas actividades
que pudieran facilitar el soborno y corrupcion. También, se
ha llevado a cabo una identificacién de riesgos y controles
especificos de los centros de Reino Unido. Es interesante
destacar que se cuenta con una herramienta corporativa en
la que se gestionan y miden estos riesgos (creando mapas
de calor con los riesgos altos, medios y bajos), y los contro-
les que la compania tiene para mitigarlos, siguiendo el pro-
cedimiento global de riesgos del grupo y un procedimiento
especifico con el detalle para la evaluacidon de los riesgos
penales. Otra de las novedades del afio 2024, es que se han
realizado formaciones especificas sobre riesgos y contro-
les a las areas de la compafia relacionadas con los riesgos
de compliance y corrupcion identificados en el sistema de
gestion.

Ademas, el departamento lleva a cabo la monitorizacién
continua de diversos procesos que mitigan riesgos penales
y de corrupcion, tales como el pago de determinados ser-
vicios, los regalos y hospitalidades tanto dados como reci-
bidos, actividades de patrocinio y conflictos de intereses,
entre otros.
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De la misma forma, se realizan anualmente auditorias exter-
nas e internas donde se evalua la efectividad de los contro-
les implantados y se proponen acciones de remediacion y
mejora. Ademas de las auditorias del Sistema de Gestion de
Compliance Penal y Antisoborno, durante 2024 se ha hecho
un seguimiento de la auditoria especifica de Compliance
que el accionista mayoritario solicité durante 2023 a un bu-
fete de abogados inglés con alcance: Anticorrupcién y So-
borno, Blanqueo de Capitales, Sanciones, Exportaciones,
Privacidad de Datos y Competencia. Esta auditoria, que en
2023 obtuvo como resultado una evaluacion del riesgo in-
herente de medio-alto y una valoracion del Sistema como
“adequate” (4 sobre 5), tras la revision de 2024, se logré una
disminucion del riesgo residual del Grupo a riesgo medio y
un aumento del scoring del Grupo ITP Aero en muchos de
los @mbitos auditados haciendo que el Grupo ITP Aero esté
entre los primeros del portfolio de Bain Capital en mate-
ria de Compliance. Ademas, se hizo seguimiento al plan de
implantacion de las recomendaciones resultantes, el cual
se completd al 100% y se propusieron nuevas acciones de
mejora para los siguientes 2 afos.

Igualmente, se han realizado auditorias internas del Siste-
ma de Gestion de Compliance Penal y Antisoborno, inclu-
yendo por primera vez en el alcance de la auditoria a los
centros de UK.

El Grupo de Cumplimiento es un canal de comunicacion
entre la funcién de Ethics & Compliance y todas las areas
de la compafia con atribuciones de Compliance. Durante
2024 se ha seguido afianzando la forma de reporting a la
funcion de Ethics & Compliance para una comunicacion
mas fluida entre todas las areas.

Existe ademas un Comité Know Your Partner, el cual ges-
tiona las autorizaciones de terceros de alto riesgo y los te-
mas relevantes relacionados con terceros. Todos ellos son
mecanismos de gobierno implantados para asegurar una
consideracion de los aspectos de ética y cumplimiento en
la toma de decisiones en los distintos niveles de la organi-
zacion.
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En 2024 se definid un programa que incluia objetivos agru-
pados en tres ejes principales: Readiness, Excellence, Cul-
ture (REC) para estar listos en la implantacion de un sistema
de gestion de Compliance puntero abanderado por todos
los empleados del Grupo ITP Aero. A final de afo el cumpli-
miento del programa fue del 88%.

Es relevante destacar que la remuneracién global de com-
pafia, basada en la definicién de unos objetivos anuales
globales y especificos por areas, esta sujeta también a cri-
terios de Compliance. Si hay un incumplimiento de los prin-
cipios del cédigo de conducta u otras conductas contrarias
con los valores de compafnia, puede verse suspendido el
bonus. De este modo se remunera no solo el rendimiento,
sino también las conductas.

En 2024 también se ha empezado a trabajar en la mejora
del reporting del area de E&C hacia el Comité Ejecutivo y
el Consejo de Administracion con la creacién de un Cua-
dro de Mando en Power Bl en el que se recojan KPIs que
contengan toda la informacion del departamento relevan-
te (incluyendo gobierno y recursos, canales de Speak up,
gestion de terceros, procesos de E&C, riesgos y controles.
formacién y comunicacion y monitorizacion y auditoria).

En relacion con el desarrollo de la funcion, cabe destacar la
asistencia del equipo a varios foros como conferenciantes
y las 55 horas de formacién recibida por el equipo a lo largo
del afo, entre otros.
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5.2.2. Codigo de conducta y Politicas

Cadigo de Conducta y Codigo de Conducta de suminis-
tradores

El codigo de conducta es la columna vertebral del sistema
de gestion de compliance penal y antisoborno del Grupo
ITP Aero y establece las principales responsabilidades y de-
rechos que deben cumplir todas las personas que traba-
jan en el Grupo y, ademas, sirve como guia de actuacion
en el desempefo de la actividad diaria de la empresa. Los
empleados firman el codigo de conducta como prueba de
entendimiento de sus derechos y responsabilidades en ma-
teria de ética y cumplimiento.

Adicionalmente, el Grupo ITP Aero cuenta con un Cddigo
de conducta para suministradores donde establece la obli-
gatoriedad de que sus proveedores cumplan con principios
éticos y expectativas de comportamiento en medioambien-
te, sociales, gobernanza y anticorrupcioén alineados con el
Codigo de conducta del Grupo, tales como no realizar ob-
sequios que puedan influir en las decisiones de negocio o
establecer medidas para el cumplimiento de las normativas
y las leyes relativas a la lucha contra la corrupcion.

Ambos estan disponibles en la pagina web de ITP Aero para
que cualquier persona interna o externa al Grupo pueda co-
nocerlos.

Ademas de los codigos de conducta, el Grupo ITP Aero
cuenta con unas politicas en el ambito de ética y cumpli-
miento, las cuales, junto con el Coédigo de Conducta, apro-
badas por el Consejo de Administracion y aplican en todo
el Grupo ITP Aero:

Politica Global de Cumplimiento

La politica global de cumplimiento define el alcance del
programa y establece el marco y los principios basicos de
la funcion, demostrando el compromiso del Consejo de Ad-
ministracion y la alta direccion en materia de ética y cum-
plimiento.
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Politica de Compliance Penal

En ella se definen los principios basicos del modelo de pre-
vencion de delitos del Grupo ITP Aero y del sistema de ges-
tion de compliance penal y antisoborno, que traslada el fir-
me compromiso con la prevencion y deteccion de riesgos
penales asociados a la actividad del Grupo.

Politica contra el Soborno y corrupcion

El Grupo ITP Aero tiene una politica de tolerancia cero fren-
te al soborno y la corrupcion independientemente de la
legislacion local o las costumbres, incluso si ello supone
dejar de hacer negocios. Por ello, se ha desarrollado una
politica que establece las normas basicas y un marco para
prevenir y detectar sobornos y corrupcién en las actuacio-
nes del personal del Grupo. Dicha politica se aplica a todos
los profesionales del Grupo y a terceros (agentes, consul-
tores, promotores, intermediarios, etc.) que la representen,
incluyendo a todas sus sociedades juridicas y todas sus se-
des en sus distintas ubicaciones geogréaficas.

Politica sobre pagos de facilitacion

El Grupo ITP Aero ha desarrollado una politica sobre pagos
de facilitacion, consciente de que este tipo de pagos se
consideran un tipo de soborno. Esta politica prohibe la rea-
lizacidén de pagos de facilitacion, tanto si estan permitidos
por las leyes locales, como si no lo estan, por muy insigni-
ficantes que sean. Esta prohibicion se extiende a cualquier
persona, promotor, asesor, intermediario, consultor, etc.
que efectle pagos en nombre del Grupo.

Politica sobre regalos y hospitalidades

El Grupo ITP Aero acepta y ofrece regalos y hospitalidades
como practica empresarial correcta dentro de unos limites
prefijados. Los regalos y la hospitalidad excesiva o inade-
cuada pueden ser una forma de soborno o corrupcion, lo
cual estd absolutamente prohibido por ley y por las politi-
cas del Grupo.
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La politica sobre regalos y hospitalidad ofrece un marco y
unas normas especificas de registro, notificacion y aproba-
cion de los regalos y hospitalidades, ya sean ofrecidos o re-
cibidos. En 2024, se han gestionado mas de 100 solicitudes
de regalos y hospitalidades.

Politica de conflictos de intereses

Un conflicto de interés es cualquier relacion que pueda
afectar negativamente a la capacidad de un empleado para
tomar decisiones justas y objetivas, o actuar en el mejor
interés de la empresa. El Grupo ITP Aero ha desarrollado
una politica sobre este aspecto, obligatoria y de aplicacion
a todos los empleados y representantes del Grupo, que es-
tablece la obligacion de elaborar un informe cuando se de-
tectan situaciones de este tipo, con objeto de conocer el
conflicto existente y las acciones de mitigacion propuestas.

Actualmente se tienen identificados y se gestionan quince
conflictos de intereses en el Grupo. En 2024 no ha habido
ningun incumplimiento debido a conflicto de intereses.

Politica de Lobbying y relaciones politicas

Existe una politica de lobbying y relaciones politicas, que
regula las actividades de los empleados y personas que
actien en nombre del Grupo ITP Aero, con objeto de que
estas actividades se lleven a cabo con honestidad, integri-
dad y transparencia. En esa linea, se ha creado también un
registro de las interacciones con entidades publicas.

El Grupo ITP Aero no tiene preferencia alguna por un parti-
do politico concreto frente a los demas. Por consiguiente,
el Grupo ITP Aero no realiza donaciones privadas a partidos
politicos o a organizaciones vinculadas a los mismos.

Estd Politica ha sido actualizada en 2024, y aprobada su ac-

tualizacion por el Consejo de Administracion de BIDCO en
septiembre.
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Politica Know Your Partner (KYP)

La politica y el procedimiento “Know your partner” (KYP)
establece el proceso para conocer el riesgo de corrupcion
y soborno en las relaciones comerciales con terceras par-
tes, tomar acciones para mitigarlos y poder detectar cual-
quier indicio de comportamientos inapropiados, actuando
en consecuencia.

Antes de iniciar la relacién con determinados proveedores,
clientes o socios de negocio se realiza una verificacion de
la compafia y sus accionistas, asi como como en cualquier
momento que se tengan indicios o sospechas de cualquier
actividad irregular.

Dentro de la clasificacidon de terceros es relevante la figura
del partner de alto riesgo, entendido como tal el agente,
promotor o intermediario que representa al Grupo y la ayu-
da a comercializar y distribuir sus productos y servicios, o
realizan tramites frente a la administracion en nombre del
Grupo.

El Grupo ITP Aero cuenta con un sistema de gestion de part-
ners de alto riesgo basado en una politica propia, en proce-
sos y procedimientos establecidos para asegurar la contra-
tacion de representantes de probada integridad, a los que
se exige un comportamiento a la altura de los estandares
del Grupo ITP Aero. Ademas, el Grupo asegura que solo
contratara cuando exista una verdadera necesidad desde
el punto de vista empresarial, y tras un minucioso examen
de los candidatos propuestos.

Se cuenta con una herramienta para la gestion del riesgo
asociado a terceros, a través de la cual durante 2024 se in-
cluyeron alrededor de 200 empresas hasta llegar a mas de
1000 terceros monitorizados, de los cuales el 2,1% son de
riesgo alto y 3,6% de riesgo medio.

El Grupo ITP Aero incluye en sus contratos con terceros,
clausulas en las que se incluyen aspectos de anticorrup-
cion y soborno, blanqueo de capitales y evasion fiscal, en-
tre otros.

E - MEDIO AMBIENTE

S - SOCIAL

Politica de Inversion social

El Grupo ITP Aero colabora con asociaciones, fundaciones
y otras entidades sin animo de lucro de su entorno para
promover un desarrollo sostenible. Para que estas contri-
buciones benéficas se hagan bajo los valores y principios
establecidos en el codigo de conducta y se evite incurrir
en patrocinios o donaciones impropias o excesivas que
puedan constituir una forma de soborno y corrupcién se
ha elaborado una politica de contribuciones benéficas y
patrocinio social. Es relevante el respaldo, entre otros, del
Grupo ITP Aero hacia la formacién STEM. Una nueva versidon
de esta politica fue aprobada en septiembre de 2024 por el
Consejo de Administracion.

Politica de Antitrust y Competencia

La Politica de Competencia y Antimonopolio del Grupo ITP
Aero establece directrices obligatorias para todos sus em-
pleados vy filiales, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las normativas internacionales en materia de competen-
cia, detallando cuales son las Practicas Anticompetitivas
Prohibidas como Fijacion de precios, Licitacion fraudulenta,
Reparto del mercado, Intercambio de informacién comer-
cial sensible, exclusividad, y da ademas directrices sobre
los comportamientos en relaciones y comunicaciones con
clientes y suministradores para garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente avisando de las graves sanciones
en las que puede incurrir la empresa y del dafo reputacio-
nal que podria llegar a sufrir. La formacioén sobre las normas
de competencia se imparte cada 18 meses a los empleados
que pudieran verse afectados por la misma.
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Respeto de los derechos humanos

En el Cédigo de conducta se establece la obligacién de ga-
rantizar los derechos fundamentales de todas las personas
que trabajan en el Grupo ITP Aero y el cumplimiento de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

+ Libertad de asociacién y el derecho a la negociacién co-
lectiva.

« Rechazo a cualquier forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion, asi como la contratacion de menores de
edad.

- Espacio de trabajo integrador y libre de discriminacion.
« Respeto de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Tratamiento de todos los empleados y candidatos con
equidad.

- Fomento del trato respetuoso entre las personas que des-
empenan su trabajo, sin tolerar las conductas violentas,
el acoso fisico, psicolégico, moral o de abuso de autori-
dad, asi como conductas intimidatorias y ofensivas.

Adicionalmente, el Grupo ITP Aero ha publicado en 2024
un Modern Slavery and Human Trafficking Statement mos-
trando su compromiso con el respeto a los derechos huma-
nos. A través de este documento, disponible en la pagina
web del Grupo ITP Aero, se manifiesta el conocimiento de
los riesgos asociados a esta materia y el compromiso por
mitigarlos tanto en la compafia como en su cadena de su-
ministro.
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5.2.3. “Tu Hablas”

El Grupo ITP Aero tiene el compromiso de crear y mante-
ner un entorno en el que se puedan plantear preguntas o
inquietudes acerca de ética y cumplimiento sin miedo a re-
presalias y muestra de ello es la linea ética que lleva activa
mas de 9 anos.

Este canal permite a empleados, clientes, proveedores o
cualquier persona gque lo necesite tanto resolver dudas o in-
quietudes sobre temas éticos como realizar una denuncia.
Ademas, garantiza la confidencialidad y permite la gestion
de denuncias anénimas.

El Grupo ITP Aero se compromete a dar respuesta a todas
las denuncias que entren dentro del objeto de la linea ética
(potenciales violaciones del Coédigo de Conducta, vulne-
racion de derechos humanos, vulneraciones de normativa
europea, potenciales comisiones de delitos, etc.) y a su in-
vestigacion.

Igualmente, el Grupo ITP Aero preveé las no represalias ante
denuncias de buena fe. En 2024, se han registrado 62 de-
nuncias en la linea ética, de las cuales el 27% han sido pro-
cedentes. El 48% de las denuncias recibidas durante 2024
fueron andnimas.

De los 19 casos procedentes, 12 fueron por comportamiento
poco ético (entendido como una vulneracion del Codigo de
Conducta del Grupo ITP Aero) y 7 por acoso. Segun la ca-
tegorizacion de la ONU de derechos humanos, los 7 casos
de acoso/mobbing pueden estan clasificadas con potencial
impacto en materia de Derechos Humanos. Durante 2024,
el Grupo ITP Aero no ha tenido incidentes relacionados con
Corrupcion y Soborno.
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Denuncias en la linea ética
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CASOS PROCEDENTES' 2022 2023 2024
Comportamiento Poco Etico 5 2 12
Vacaciones y descansos 0 0 0
Incumplimiento regulatorio 0 0 0
Acoso/mobbing 2 3 7
Acoso Sexual 0 2 0
Uso inapropiado de recursos 1 0 0
Comportamiento de terceros (no incluye corrup-cion) 1 1 0
Environmental, Health & Safety 2 0 0
Data Privacy 1 0 0
Discriminacion 1 0 0
Robo/perdida 1 0 0
TOTAL 14 8 19

" En 2023 se ha sustituido el término sustanciado por el término procedente, sin alterar la tipologia de casos a comparar ya que la definicion es la misma. Este cambio facilita la

terminologia de resolucion de los casos.

Aparte de las denuncias, el area de Ethics & Compliance ha
recibido 46 consultas a través de la Linea Etica.

Un valor diferencial del Grupo ITP Aero respecto a otras
companias es la existencia de una amplia red de LEAs (Lo-
cal Ethics Advisors). Los LEAs son empleados que volunta-
riamente ayudan a promover una cultura ética en- el Grupo
ITP Aero. Reforzando la politica de Tu hablas (Speak Up),
representan un canal cercano para que las personas hagan
preguntas o planteen inquietudes sobre cuestiones éticas
de forma 4agil y, de la misma forma, aconsejen donde en-
contrar informacion y/o con quién contactar, ademas de
actuar como intermediarios en caso necesario.

El Grupo ITP Aero cuenta con 62 LEAs distribuidos en to-
dos los centros y paises en los que opera. En Espafia hay 51
LEAS, 7 en Reino Unido, 8 en México, 1 en Malta y 1 en In-

dia. Durante 2024 los LEAs han reportado 41 situaciones en
las que han ayudado a sus compafieros, dando visibilidad a
temas que no se tratan en otros foros y que facilitan crear
criterio entre distintos centros del Grupo.

Por segunda vez, en 2024 se realizd la Convenciéon de LEAs
en Espafa, México y Reino Unido. Una jornada diferente y
dindmica en la que desarrollamos las habilidades interper-
sonales ademads de unir mas a nuestra red de voluntarios.

Estos canales se promueven y dan a conocer a través de
la politica “Tu hablas”, que también incluye la figura de los
especialistas en temas de cumplimiento y que pertenecen
a diferentes areas del Grupo ITP Aero y al propio equipo de
Ethics & Compliance, que esta siempre disponible para el
apoyo en cualquier inquietud o duda.
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5.2.4. Sensibilizacion

El area de Ethics & Compliance del Grupo ITP Aero es la
encargada de asegurar la aplicacion del Cédigo de conduc-
ta, definir y mantener el marco de cumplimiento, promover
una cultura de cumplimiento y coordinar el asesoramiento
en esta materia en el Grupo.

Durante el afio 2024 se han puesto en marcha diferentes
campanas de sensibilizacion y de concienciacion de los
empleados en la cultura ética y de compliance tanto inter-
nas como externas. Estas se recogen en un plan anual de
sensibilizacion de E&C que incluye acciones tanto forma-
tivas como de comunicacion para prevenir la corrupcion
y fomentar buenas practicas éticas de los empleados. En
2024 este plan de sensibilizacion se ha cumplido en un por-
centaje superior al 83%.

A mediados de 2024 se lanzé un curso obligatorio sobre
Speak Up para todos los empleados del Grupo. Este cur-
so de formato interactivo incluia videos y preguntas para
que los empleados pudieran participar y evaluarse al final.
Ademas, se solicitaba la valoracion de cada empleado para
poder recoger mejoras a implementar en el futuro. Se ha
completado en un 98%, realizdndolo alrededor de 5.330
empleados.
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Asimismo, y siguiendo las indicaciones de las normas UNE
19601 (Compliance Penal) e ISO37001 (Anticorrupcion), se
han realizado actuaciones especificas con respecto al per-
sonal especialmente expuesto a riesgos penales, como una
formacion especifica para ellos. Un ano mas han firmado
la declaracion especifica las personas que forman parte de
este colectivo (mas de 700) para que ratifiquen que saben
que son personal expuesto y cumplen el Sistema de Com-
pliance y declaren su voluntad de fomentar la cultura de
Compliance y los principios éticos de nuestro Cédigo.

Durante 2024 se han realizado casi una veintena de comu-
nicaciones a través de los canales internos y externos que
dispone la compafia. Entre otras actividades, se ha parti-
cipado en varias mesas redondas especializadas en Com-
pliance como la de la IOC Convention celebrada en junio.
Un afno mas se ha conmemorado el dia internacional contra
la corrupcion el nueve de diciembre y como novedad se
ha promovido la figura de los LEAs realizando desayunos
en varios centros de trabajo para explicar su rol y demos-
trar una vez mas su cercania y accesibilidad al resto de sus
companeros.

Como todos los anos, se realizaron interna y externamen-
te comunicaciones interactivas especificas sobre regalos y
hospitalidades de cara al periodo navidefo, recordando a
todos nuestros empleados y partners las buenas practicas
para dar y recibir regalos, que estan en consonancia con la
politica G+H de Regalos y Hospitalidades. A principios de
2024, se realizé una formacion especifica sobre esta politi-
ca y sobre el sistema de registro de situaciones a los stake-
holders identificados.
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Para conocer la opinion de primera mano de todos los em-
pleados sobre cuestiones de Compliance, se han introdu-
cido algunas preguntas en la encuesta de "Construyendo
juntos ITP Aero 2024” que realiza el Grupo ITP Aero. Esto
ayudard a enfocar acciones y mejorar de cara al futuro.

Con la adquisicion de BP Aero en 2024, se realizd un des-
pliegue de las politicas de Ethics & Compliance y del Codi-
go de Conducta. Asi como una formacioén sobre estas cues-
tiones para mayor entendimiento de sus empleados.

Ademas, la Linea ética del Grupo ITP Aero esta disponible

para todos los stakeholders de BP Aero que quieran consul-
tar o reportar cuestiones relacionadas con Compliance.
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>>> B.3. NUESTRA CADENA DE SUMINISTRO

5.3.1. Contexto

La cadena de suministro en la industria aerondutica y de
defensa es un ecosistema complejo que abarca multiples
niveles de proveedores. Desde la adquisicion de materias
primas hasta la entrega de componentes y servicios, las in-
terrupciones o ineficiencias en cualquier nivel pueden tener
repercusiones significativas en los plazos de produccion y
la satisfaccion del cliente.

El sector sigue enfrentando desafios significativos en 2024
en un entorno de crecimiento muy relevante de la actividad.
A pesar de los esfuerzos por estabilizar y optimizar las ope-
raciones, varios factores contintan afectando la eficiencia
y la resiliencia de la cadena de suministro:

TENSIONES GEOPOLITICAS:

Las tensiones geopoliticas persistentes, incluyendo la guerra en Ucrania y las sanciones a Rusia, asi
como conflictos en otras regiones, siguen impactando la disponibilidad de materias primas esenciales
como el titanio y el acero.

DISPONIBILIDAD Y PRECIOS
DE MATERIAS PRIMAS:

La escasez y los aumentos de precios de materias primas clave, como las aleaciones de niquel, cobalto y
titanio, contindan planteando desafios operativos y financieros significativos.

ALTOS NIVELES DE INFLACION:

Alta inflacion sostenida por varios afios que afecta tanto a todos los componentes de coste (energia,
mano de obra, materias primas basicas...) asi como a los costes de financiacion, generando
estrechamiento de los margenes para los suministradores que no tienen capacidad de repercutir las
subidas a sus clientes.

ESTABILIDAD FINANCIERA
DE LOS SUMINISTRADORES:

La incertidumbre econémica vy las fluctuaciones del mercado esta poniendo a prueba la estabilidad
financiera de los proveedores, lo que podria afectar la continuidad y calidad de los suministros.

DESCARBONIZACION Y
REGULACIONES:

Las nuevas normativas de sostenibilidad en la UE (CSRD, CSDDD, CBAM) imponen exigencias
ambientales y de derechos humanos, obligando a la cadena de suministro a adaptarse a mayores
requisitos de transparencia y reduccion de emisiones.

En resumen, la industria aeronautica y defensa en 2024 esta
expuesta a riesgos significativos en la cadena de suminis-
tro, incluyendo la escasez persistente de materias primas,
déficits de mano de obra y tensiones geopoliticas. Estos
factores crean cuellos de botella criticos, interrumpen los
cronogramas de produccion y amenazan la estabilidad de
las operaciones de los OEM. Al mismo tiempo, el mercado
experimenta un rapido crecimiento, lo que lleva a un des-
equilibrio entre la demanda vy la oferta, impulsando la infla-
cion general de precios.
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MAPA DE CADENA DE SUMINISTRO DEL GRUPO ITP AERO VOLUMEN DE COMPRA POR PAIS

La cadena de suministro del Grupo ITP Aero se compone de
las siguientes familias de compras:

« Material directo: Componentes aeronauticos que se in- 21,30%
tegran en motores.

23,90% @ :uw

« Materiales indirectos: Materiales esenciales para el pro- Espana
ceso de produccion, aungue no se integran directamente ReinG Unid
en los productos finales. 4,20% ‘ eihotnido

. o . . . Francia

» Servicios: Servicios que apoyan las operaciones, como 6.40%
consultoria, logistica y mantenimiento. ' . México

« Inversiones: Adquisiciones de bienes de capital y activos 22,70% . Otros

a largo plazo.
. . .. . 21,50%

« MRO (Mantenimiento, Reparacion y Operaciones): Pro-

veedores que ofrecen servicios de mantenimiento y repa-

racion para el negocio MRO.
En 2024, el Grupo ITP Aero realizd compras que superaron VOLUMEN DE COMPRA PORTIPO
los 1000 millones de euros, distribuidos entre un total de
mas de 2400 suministradores. De esta suma, 58,4% fueron
destinados a materiales directos, 25,2% a materiales indi-
rectos y servicios, 6,3% a inversiones, y 10,1% a MRO. Es re- 10,10%
levante sefalar que 40 suministradores concentraron el 50
% del volumen total de compras.

6.30% 58,40%
. Material Directo
Indirecto & Servicios
Inversiones
25,30% @ vro
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5.3.2. Nuestra relacion con Proveedores
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La cadena de suministro es un pilar fundamental para el desarrollo del Grupo ITP Aero, y es por eso por lo que mantiene una

relacion estrecha con sus proveedores.

RELACION CON SUMINISTRADORES

A través de diversas estrategias colaborativas, promueve una asociacién solida y mutuamente beneficiosa para la cadena de

valor:

Creciendo de forma conjunta
y sostenible, generando
valor en ambos sentidos:

Colaboramos estrechamente
con nuestros proveedores

para desarrollar una cadena
de suministro eficiente y
sostenible, generando valor
tanto para el Grupo ITP
Aero como para nuestros
proveedores.

Esta relacion soélida y colaborativa con los proveedores del
Grupo permite mitigar los desafios y aprovechar las oportu-
nidades en un entorno empresarial cada vez mas complejo
y dindmico.

4 Se considera local a aquel proveedor que esta localizado en el mismo pais que la sociedad del Grupo ITP Aero para la que realiza operaciones (Espafa, Reino Unido, México, India, Malta, Estados Unidos).

Proporcionando mayor
visibilidad y oportunidades
de negocio a largo plazo:

Ofrecemos a nuestros

proveedores una vision

clara de nuestra estrategia

y demanda, y nuevas
oportunidades de crecimiento
a largo plazo.

COMPROMISO CON LA CADENA DE SUMINISTRO LOCAL*

El Grupo ITP Aero ha adoptado una estrategia enfocada en
el desarrollo de su cadena de suministro local para sus con-
trataciones estratégicas, fomentando asi la creacion de em-
pleo y el fortalecimiento del tejido industrial en las regiones
donde opera. Esta cadena de suministro local esta enfoca-
da tanto a la produccion de material directo (componen-
tes para las turbinas y subcontrataciones de procesos para
nuestras propias lineas de produccion), como a material
indirecto (herramientas de corte, utillajes, maquinaria...) y
servicios (ingenierias, mantenimiento industrial, consulto-
ria de IT...).

En 2024, mas del 50% de las adquisiciones se realizaron a
través de aproximadamente 2,000 proveedores locales.

G - GOBERNANZA

Acuerdos a largo plazo
que habilitan inversiones y
recursos dedicados:

Establecemos relaciones

de confianza a través de
acuerdos a largo plazo,

lo que permite a nuestros
proveedores realizar
inversiones estratégicas y
dedicar recursos materiales
y humanos, para cumplir con
nuestras expectativas.
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Promoviendo el desarrollo
de nuevas capacidades en
nuestros proveedores:

omentamos el crecimiento
y la diversificacion de
habilidades en nuestros
proveedores, fortaleciendo
asi nuestra cadena de
suministro y su capacidad
de adaptacion a los desafios
del mercado.

B5.3.3. ESG en Cadena de Suministro

La Cadena de Suministro es un pilar esencial dentro del mo-
delo ESG del Grupo ITP Aero, reflejando nuestro compro-
miso con la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa.
Este enfoque estratégico impulsa a trabajar estrechamente
con sus proveedores para garantizar el cumplimiento de los
criterios ESG, que abarcan aspectos medioambientales, so-
ciales y de gobierno corporativo.
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’ Obijetivo Estratégico ESG?:
COMPRAS SOSTENIBLES

El compromiso del Grupo ITP Aero con los criterios ESG y su
extension a sus proveedores principales se concretan en:

- Definir criterios para evaluar la cadena de suministro en
relacion con aspectos ESG, asi como la estrategia de
compras sostenibles y modelo operativo a implementar
para 2027.

- Adherencia de los suministradores al Codigo de Conduc-
ta.

El Grupo ha definido una hoja de ruta para cumplir con los
objetivos establecidos, en 2024 se han conseguido avan-
ces significativos, entre los cuales destacan:

- Definicion de criterios ESG en la Cadena de Suministro:
En 2024, concluye con éxito un programa de evaluacién
ESG con una muestra representativa de 24 proveedores,
logrando una participacion del 83%. (mas adelante se ven
mas detalles).

- Adherencia al Codigo de Conducta. Durante 2024, se
reforzé el compromiso ético con los proveedores me-
diante la inclusion de la clausula de adherencia al Codigo
de Conducta en el nuevo estandar del contrato. Este es-
fuerzo se complementd con:

» Integracion de la adherencia al Codigo de Conducta en
las auditorias del sistema de calidad y las evaluaciones
online de ESG.

» El 100% de los suministradores que participan en el
programa de evaluacion ESG han confirmado conocer
el Codigo de Conducta de Suministradores de ITP Aero
y su adhesién o alineamiento con su propio cédigo de
conducta. Ademas, el 62% de los suministradores eva-
luados cuenta con cldusulas especificas sobre el Co-
digo de Conducta, asi como cldusulas ambientales y
sociales incorporadas en sus contratos.

2 Para mas informacion de la Estrategia ESG y Objetivos ver detalle en la seccion 2.1.3.
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- Gobernanza y Supervision. La gobernanza de ESG en la
Cadena de Suministro se articula a través de un comité
trimestral de ESG de cadena de suministros, que tiene
como mision principal:

» Monitorear el avance de los objetivos estratégicos de
compras sostenibles.

» Evaluar las principales acciones emprendidas y definir
proximos pasos.

» Analizar indicadores clave de desempeno (KPIs) rela-
cionados con ESG.

- Reconocimientos y Certificaciones. En 2024, ITP Aero
logré una medalla Platinium en la certificacion EcoVadis
con un score de 91, destacando especialmente en el pilar
de Compras Sostenibles, que mejord de 50/100 a 80/100.

- Participacion eniniciativas globales. La adhesion al Pac-
to Mundial de las Naciones Unidas y su membresia en el
International Aerospace Environmental Group (IAEG) re-
fuerzan nuestro liderazgo en sostenibilidad. Estas colabo-
raciones permiten trabajar con otras empresas del sector
para desarrollar estandares, compartir soluciones innova-
doras y abordar desafios regulatorios y sostenibles.

PROYECTO PILOTO: ESG ASSESSMENT CON LOS SUMINISTRA-
DORES SELECCIONADOS

En 2024, el Grupo ITP Aero lanzd un proyecto piloto de Eva-
luacion Online de ESG con proveedores seleccionados, con
el objetivo de evaluar la madurez ESG en nuestra cadena
de suministro, identificar riesgos y oportunidades, compar-
tir mejores practicas y sentar las bases para una estrategia
de compras sostenibles que sera implementada completa-
mente en 2027.

Para este proyecto, se ha desarrollado un checklist ESG es-
pecifico, centrado en 10 areas clave de sostenibilidad. Los
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proveedores fueron seleccionados en funcion de criterios
como el volumen de gasto, la ubicacion geogréfica, el tipo
de producto, el tamafo de la empresa y la relacion comer-
cial con el Grupo ITP Aero. Durante las sesiones de revision
en linea con los proveedores:

+ Se proporciona contexto sobre la estrategia ESG del Gru-
po ITP Aero.

» Se analizan sus autoevaluaciones para obtener una visiéon
mas clara de su madurez ESG.

Los resultados obtenidos se analizaron y consolidaron en
un mapa inicial de madurez ESG de la cadena de suminis-
tro, que fue compartido con el equipo de la cadena de su-
ministro como base para acciones futuras.

Principales Resultados

Oportunidad en acompanar a las pequeias empresas en
su desarrollo en ESG, ayudandolas a potenciar.

Necesidad de alinear los diferentes requisitos ESG
exigidos por sus clientes con las nuevas regulaciones.

Alta adherencia al Codgio de Conducta, pero se necesita
reforzar con clausulas contractuales.

Proximos Pasos en 2025

Programa de Capacitacion en Sostenibilidad para pymes
en colaboracion con el Pacto Mundial.

Trabajo con IAEG (WG 11) para promover un estandar
industrial.
Maduremos un modelo operativo para alinear con CSRD.

Reforzaremos la adherencia al Codigo de Conducta
mediante la inclusion de clausulas especificas en los
contratos con proveedores.
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5.3.4. Estructura del Programa ESG en la Cadena de Suministro

El programa ESG en la cadena de suministro se basa en un enfoque estratégico orientado a procesos, que asegura la sostenibilidad y resiliencia a través de iniciativas integradas. Este enfoque
se organiza en las siguientes areas clave:

Politica - Codigo de conducta para
suministradores: Declara los compromisos del
Grupo ITP Aero, estableciendo normas y expectativas
éticas y sostenibles para los proveedores.

Gestion de Calidad en la Cadena de Suministro:
Fomenta el desarrollo y la mejora continua en

los aspectos de calidad dentro de la cadena de
suministro.

Digitalizacion de Procesos: Implementa
herramientas digitales para optimizar la trazabilidad,
la eficiencia y la transparencia en las operaciones.

A continuacion, se desarrollan en detalle cada uno de estos puntos.

Proceso de Seleccion e Integracion de
Proveedores: Asegura la seleccion, integracion
y formalizacién de contratos con criterios ESG
incorporados.

Gestion de aspectos sociales en la cadena de
suministro: Promueve practicas responsables y
gestiona la trazabilidad de minerales conflictivos, en
linea con principios éticos y legales.

Mejoras e Innovacion: Impulsa la productividad
mediante proyectos como el VSM (Value Stream
Mapping) y fomenta la adopcidon de tecnologias
sostenibles.

Gestion de Riesgos en la Cadena de Suministro:
Incluye la identificacion, el monitoreo y la realizacion
de auditorias de riesgos ESG para anticipar y mitigar
impactos potenciales.

Gestion de Aspectos Ambientales y
Descarbonizacion, Circularidad: Aplica sistemas de

gestion ambiental y desarrolla el programa REVERT
para reducir emisiones.

Programa de Capacitacion: Desarrolla y fortalece
las competencias ESG de los equipos y proveedores,
promoviendo una cultura de sostenibilidad.
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+ Politica - Codigo de conducta para suministradores

El Grupo ITP Aero, reconoce que la sostenibilidad es esen-
cial para sus grupos de interés y para el futuro de la indus-
tria de la aviacion. Por ello, integra los principios de Medio
Ambiente, Social y Gobernanza (ESG) en todos los aspec-
tos de sus operaciones, incluida la cadena de suministro.

Como parte de su compromiso, hemos emitido una Decla-
racion contra la Esclavitud Moderna y el Trafico de Per-
sonas, en la que se compromete a implementar politicas y
procesos globales que prevengan cualquier riesgo de vio-
laciones a los derechos humanos, incluyendo casos relacio-
nados con la esclavitud moderna y el trafico de personas,
tanto dentro de sus operaciones como a lo largo de nuestra
cadena de suministro.

Adicionalmente, se cuenta con una politica especifica que
refuerza la seguridad de la cadena de suministro, prote-
giendo el comercio nacional e internacional de actividades
ilicitas, y que aplica a todos los empleados y colaboradores
de ITP México.

En linea con la vision de construir una cadena de suministro
ética y sostenible, el Grupo ITP Aero ha establecido un Cé-
digo de Conducta para Suministradores, cuyo objetivo es
definir principios éticos y expectativas claras en materia de
medio ambiente, responsabilidad social, gobernanza y an-
ticorrupcion. Este cédigo contribuye a la creacion de valor
sostenible y exige a los proveedores adherirse a los princi-
pios corporativos establecidos, formalizando su compromi-
so mediante la aceptacion de los términos y condiciones
contractuales.

Ademas, ofrece a sus proveedores acceso a la Linea Etica
del Grupo ITP Aero, un canal confidencial disefado para
que puedan reportar cualquier inquietud ética de manera
segura. Este enfoque refleja su compromiso con la transpa-
rencia, la integridad y la gestion ética en todas las fases de
la cadena de suministro.

Para mas detalles sobre la politica Speak Up, el procedi-
miento de gestion de la Linea Etica y los reportes relaciona-
dos, consulta la seccion de Etica y Cumplimiento de este
informe.
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« Proceso de Seleccion e Integracion de Proveedores
Procedimiento de Desarrollo de cadena de suministro

El Grupo ITP Aero sigue un procedimiento para la selec-
cion, desarrollo e integracion de proveedores, detallado
en el Proceso de Desarrollar Cadena de Suministro, uno de
los procesos fundamentales de la empresa. Este proceso
tiene como objetivo garantizar la transparenciay la igualdad
de condiciones para los diferentes oferentes. La califica-
cion de proveedor es el requisito necesario para participar
en los procesos de compras. La aprobacion de nuevos pro-
veedores de las familias de compras de Materiales Directos
conlleva una evaluacion inicial detallada, que comprende
aspectos como la adhesion al Codigo de Conducta, com-
promiso con ESG, riesgos técnicos y operacionales, entre
otros aspectos. Para ello, se utiliza un checklist, el cual fue
mejorando durando los ultimos 2 aifos.

Contratos a largo plazo (LTAs) y su enfoque en ESG.

En el Grupo ITP Aero se establecen contratos a largo plazo
con los suministradores, apalancando volimenes, mitigan-
do riesgo y generando una relacion estratégica que garan-
tiza un crecimiento sostenido en el tiempo. En este sentido,
los LTAs (Long Term Agreement) incluyen clausulas de sos-
tenibilidad que demuestran la debida diligencia respecto
de los riesgos ambientales, sociales y éticos en sus relacio-
nes comerciales. En la actualizacion de la plantilla de LTA
en 2024, han reforzado estas clausulas de ESG, incluyendo
clausulas de minerales conflictivos, ciberseguridad.

Para guiar a los proveedores en la comprensién y aplicacion
de los requisitos de los LTAs y 6rdenes de compra, el Grupo
cred el SupPORT Manual para las compras de materiales di-
rectas. Este manual detalla términos contractuales y requi-
sitos de calidad, ademas de aspectos de ESG como ética,
cumplimiento, medioambiente y minerales en conflicto. En
2024, se actualizaron puntos relativos a descarbonizacion,
salud y seguridad, y seguridad de la informacion. Se exige
a los proveedores una autoevaluacién con cada nueva revi-
sion del manual, promoviendo una relacion sélida y trans-
parente.
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+ Gestion de Riesgos de la Cadena de Suministro

La gestion de riesgos en la cadena de suministro es una
prioridad estratégica para el Grupo ITP Aero. Para garanti-
zar operaciones seguras y sostenibles, se ha implementado
el siguiente proceso de evaluacidon y monitoreo de riesgos.

1. Screening de Nuevos Suministradores: Todos los nue-
vos suministradores deben superar un proceso de anali-
sis y aprobacion, que involucra a varios departamentos
corporativos, incluidos Export Control, Compliance, Fi-
nanzas, Sistemas. Este enfoque asegura que cada pro-
veedor cumple con los estandares éticos, legales y ope-
rativos del grupo. Ademas, para los nuevos proveedores
de las familias de Materiales Directos se realiza una eva-
luacidn inicial detallada que comprende los aspectos de
ESG.

2. Proceso de Debida Diligencia: "Know Your Partner":
Este proceso establece procedimientos especificos para
identificar y mitigar riesgos asociados con el soborno y
la corrupcion en las relaciones comerciales con terceros.
A través de "Know Your Partner", detectamos de forma
proactiva cualquier indicio de conducta inapropiada y
actuamos para garantizar la transparencia y la integridad.

3. Monitoreo Continuo de Riesgos: Se cuenta con un siste-
ma que evalla criterios técnicos, financieros, operativos,
geopoliticos y de ciberseguridad, permitiendo identifi-
car riesgos emergentes, implementar planes de acciéony
aumentar la resiliencia de la cadena de suministro.

4. Auditorias Periddicas: Se realizan auditorias regulares a
los proveedores para supervisar el cumplimiento de los
estandares establecidos y garantizar el desempefio de
las operaciones. Estas auditorias, dirigidas tanto a nue-
vos suministradores como a aquellos identificados como
proveedores clave, se realizan mediante un cuestionario
de auditoria, el cual fue mejorado durante 2023 y 2024,
para abordar temas relevantes como la adherencia al co-
digo de conducta, existencia de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, de medio ambiente y el
cumplimiento de requisitos regulatorios.
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En 2024, se realizaron 148 auditorias en la cadena de sumi-
nistro, de las cuales 36 estaban planificadas para incluir cri-
terios ESG. De estas, se completaron 28, lo que representa
un 78% de cumplimiento del plan. Ademas, se detectaron
8 casos que requerian acciones correctivas relativas a ESG,
de los cuales 3 ya han sido resueltos.

Sistemas de supervisiony

., ployy] 2023
auditorias a proveedores
Auditoriasrealizadas 96 94 3148
Auditorias cerradas’ 86 90 3128

Auditorias con criterio ESG 2Sin datos 22 28

' Auditorias cerradas: auditorias en las cuales se han cerrado las acciones relaciona-

das con “no conformidades” posterior a su seguimiento.
2 Auditorias con criterios ESG: El aflo 2022 si se realizaron, pero no se media el KPI.

3 Se realizaron 43 auditorias de procesos especiales en 2024, incremento significa-
tivo de auditorias de procesos especiales para adaptar a nuevos requisitos de pro-

cesos especiales.
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- Gestion de calidad en la cadena de suministro

El Grupo ITP Aero mantiene altos estandares de calidad y
seguridad en sus productos y servicios dentro de la cade-
na de suministro, alineandose con los estandares industria-
les y los requisitos de nuestros clientes. Para desarrollar la
capacidad de nuestra cadena de suministro y asegurar el
cumplimiento de estos estandares, desplegamos manuales
de calidad (SUPPORT Manual, RCSs), realizamos formacio-
nes, acompanamos a los suministradores en el proceso de
desarrollo de nuevos productos y llevamos a cabo audito-
rias perioddicas para garantizar el cumplimiento.

- Gestion de aspectos sociales en la cadena de suminis-
tro

Cumplimiento de los requisitos legales y del cédigo de
conducta

En cuanto a la gestion social y laboral, el Grupo ITP Aero
exige a su cadena de suministro, a través de los Acuerdos a
Largo Plazo (LTA), el estricto cumplimiento de los requisitos
legales y del cédigo de conducta.

Esto incluye garantizar la proteccion de los derechos hu-
manos, la prohibicion absoluta del trabajo infantil, del
trabajo forzoso o involuntario, asi como la prevenciéon de
cualquier forma de discriminacion en el empleo y la ocupa-
cion. Ademas, es fundamental el cumplimiento de las leyes
antimonopolio y la prohibicién de cualquier manifestacion
de corrupcion, incluyendo la extorsiéon y el soborno. Estos
requisitos son fundamentales para mantener los mas altos
estandares éticos y legales en todas las actividades de la
cadena de suministro del Grupo ITP Aero.
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Minerales conflictivos

Para evitar contribuir a conflictos o abusos de derechos
humanos, el Grupo exige a sus proveedores transparencia
sobre el origen de los minerales y el cumplimiento de rigu-
rosos procesos de diligencia debida. El compromiso con la
obtencidén responsable de minerales y la transparencia en
la cadena de suministro se refleja en el siguiente proceso:

Analisis Preliminar de Riesgo

En el Grupo ITP Aero, se ha configurado la informacion de
la composicion de aleaciones de materias primas en SAP, lo
que permite revisar si hay materiales 3T&G que controlar,
los cuales son rastreables hasta la lista de materiales y el
proveedor, tanto en las aleaciones como los materiales in-
directos que se utilizan en el proceso.

Proceso de Diligencia Debida

Se han implementado un conjunto de medidas para garan-
tizar el cumplimiento de los requisitos legales relacionados
con los minerales conflictivos:

+ Clausulas contractuales: Los contratos exigen a los pro-
veedores cumplir con las normativas legales aplicables
a los minerales conflictivos, reflejadas también en el Su-
pport Manual.

« Chequeo inicial: Se revisa la lista de proveedores de ma-
teria prima (melter list) de la Responsible Minerals Initiati-
ve (RMI) para identificar posibles riesgos.

» Conflict Minerals Reporting Template (CMRT): Se solicita
a los proveedores afectados completar este documento,
desarrollado por la RMI.

+ Seguimiento continuo: Los reportes de los proveedores
son solicitados y gestionados por los Commodity Lea-
ders y podrian ser revisados por el equipo de auditores
durante auditorias planificadas.
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- Gestion de Aspectos Ambientales y Descarbonizacion
Sistemas de gestion ambiental y regulaciones

Respecto a medio ambiente, el Grupo ITP Aero requiere a
su cadena de suministro el cumplimiento con la normati-
va legal vigente, y que cuenten con un sistema de gestion
ambiental acorde con estandares internacionales como
ISO14001. De la misma forma, requiere compromiso de
cumplimiento con el reglamento (CE)1907/2006, relativo al
registro, evaluacion, autorizacién y Restriccion de Sustan-
cias Quimicas (REACH).

Para la compra de equipos asociados a plan industrial y ca-
pacitacion y para la prestacion de servicios de inversion en
las instalaciones del Grupo ITP Aero, se requiere que los pro-
veedores cumplan con el “Estandar especificacion técnica
directrices medio ambiente”. Esto se garantiza mediante la
firma del cumplimiento de especificaciones técnicas, con
el propodsito de asegurar practicas ambientales adecuadas,
centradas en la prevencion de la contaminacion y la protec-
cion del medio ambiente.

Descarbonizacion de la cadena de suministro Alcance 2

Dentro de la estrategia de descarbonizacion, que el Grupo
ITP Aero articula a través de su programa Net Zero, se lleva
a cabo la gestion de las emisiones de carbono directas e
indirectas. Dentro de las categorias de emisiones indirectas
o alcance 3, "Uso de Producto" se destaca como la principal
contribuidora, seguida por la categoria 1 relacionada con la
adquisicion de bienes y servicios.
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Con el fin de reducir las emisiones del alcance 3, es funda-
mental aplicar estrategias de descarbonizacion en toda la
cadena de suministro. En este sentido, el Grupo ITP Aero ha
implementado un sistema para estimar la huella de carbo-
no generada por la cadena de suministro, proporcionando
datos fundamentales para la medicion y evaluacién de las
emisiones. En 2023 la huella de carbono ha sido verificada
por una entidad externa.

En 2024, iniciamos la transicion hacia la nueva regulacion
CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism). Identifica-
mos a los suministradores afectados por CBAM y lanzamos
webinars para ayudarles a cumplir con la nueva legislacion.
En 2025, colaboraremos estrechamente con los suministra-
dores para asegurar el cumplimiento de la normativa.

PROGRAMA REVERT

Compromiso con la economia circular y la reduccion de
la huella de carbono

El Grupo ITP Aero ha desarrollado el programa Revert como
una iniciativa estratégica para reducir su huella de carbono
y avanzar hacia un modelo de produccién mas sostenible.
Este programa se basa en la recuperacion y reutilizacion de
materiales metalicos, aplicando principios de economia cir-
cular en toda la cadena de suministro de fabricacién.

Objetivos

El principal objetivo del programa Revert es maximizar la
reutilizacion de materiales en toda la cadena de valor del
producto. Este enfoque garantiza que la sostenibilidad esté
integrada en todas las operaciones de la cadena de sumi-
nistro.
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Criterios de seleccion de proveedores

Para participar en el programa Revert, los proveedores son
seleccionados en funcién de criterios clave que garantizan
un impacto positivo en la sostenibilidad:

- Impacto en emisiones: Se prioriza a los proveedores de
productos forjados y fundidos debido a su alta contribu-
cion a las emisiones de carbono.

- Volumen de compra y relevancia estratégica: Se enfo-
can los esfuerzos en los proveedores con mayores volu-
menes de compra.

- Reciclabilidad y viabilidad operativa: Se analiza la ca-
pacidad de los proveedores para reciclar materiales y la
factibilidad operativa de su recuperacion.

Resultados y evolucion

Gracias a la implementacién del programa Revert, el Grupo
ITP Aero ha logrado:

- Reciclar hasta el 30% de los excedentes generados en
los procesos de fabricacion.

+ Alcanzar un 70% de reciclaje en ciertos productos estra-
tégicos.

El programa Revert refleja el compromiso del Grupo ITP
Aero con la reduccion del impacto ambiental, asegurando
que la eficiencia en el uso de materiales y la sostenibilidad
sean pilares fundamentales en la estrategia de la compafia.
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- Digitalizacion de procesos

La digitalizacion de los procesos en el desarrollo de la ca-
dena de suministro ha sido un pilar fundamental para mejo-
rar la eficiencia, escalabilidad y sostenibilidad en el Grupo
ITP Aero. La estandarizacion de herramientas y procesos a
nivel corporativo ha permitido una mejor integracion de la
informacion y optimizacion de la gestion con nuestros su-
ministradores.

Para ello, se cuenta con soluciones digitales tanto para la
gestion interna como para la colaboracion con proveedo-
res:

Herramientas de uso interno:

- SAP S/4HANA como ERP corporativo para la gestioén in-
tegrada de operaciones y procesos financieros,

- Power Bl para la analitica avanzada de datos y la toma de
decisiones basada en informacién en tiempo real,

- Teamcenter para la gestion eficiente de la documenta-
cion técnica del producto.

Herramientas para la colaboracion con los suministrado-
res:

- Supplier Workplace (SWS) como plataforma colaborati-
va que facilita la comunicacion, el intercambio de infor-
macion y la gestién documental con nuestros proveedo-
res de manera estructurada,
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+ SAP Ariba para la gestion digital de transacciones a lo
largo del ciclo de vida de la relacion con los proveedores,
asegurando procesos mas agiles, transparentes y eficien-
tes,

- Net-Inspect para la gestion de la aprobacién de proce-
so-producto en la cadena de suministro, mejorando la
trazabilidad y la colaboracion en el ambito de calidad.

Estas soluciones han optimizado flujos de trabajo, mejora-
do la trazabilidad y fortalecido la relacién con proveedores,
asegurando una mayor integracion y eficiencia en la cade-
na de suministro.

Refuerzo de la Seguridad de la Informacion en la Cadena
de Suministro

En 2024, hemos iniciado esfuerzos especificos para refor-
zar la gestion de la seguridad de la informacion en nuestra
cadena de suministro. Entre las acciones llevadas a cabo se
incluyen:

+ El envio de cuestionarios a proveedores actuales y nue-
vos para evaluar el nivel de riesgo asociado a sus opera-
ciones.

« Apoyo a los proveedores en la realizacion de andlisis de
brechas (gap analysis), identificando areas de mejora y
recomendaciones de acciones para fortalecer sus practi-
cas de seguridad de la informacion.

Este enfoque no solo mejora la resiliencia de nuestra cade-
na de suministro, sino que también refuerza la confianza y
colaboracion con nuestros proveedores, alineandonos con
los mas altos estandares de sostenibilidad y cumplimiento.
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+ Mejoras e Innovacion con cadena de suministro

El Grupo ITP Aero, fomenta la innovacion y el desarrollo
conjunto de tecnologias que impulsen la competitividad y
sostenibilidad de la cadena de suministro.

Creacion de Valor: El Grupo se enfoca en mejorar la pro-
ductividad de su cadena de suministro mediante la colabo-
racion estrecha con sus proveedores. Les asiste en la crea-
cion de mapas de flujo de valor (VSM) y diagramas de flujo
de valor (VSD), herramientas esenciales para identificar y
eliminar desperdicios. El objetivo principal es la reduccién
de desperdicios en la cadena de suministro, lo que conlle-
va mejoras significativas en inventario, tiempo de entrega
(Lead Time), y costes directos e indirectos.

Tecnologias Sostenibles: El Grupo ITP Aero trabaja en co-
laboracion con sus partners para el desarrollo de tecnolo-
gias sostenibles. Estd comprometido con el desarrollo de
demostradores de propulsion eléctrica para aeronaves de
aplicacion urbana y regional, asi como con la propulsién a
base de hidrégeno.
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+ Programa de capacitacion

En 2024, el Grupo ITP Aero ha implementado un plan inte-
gral de formacion para su equipo de cadena de suministro,
que incluye 8 cursos especializados, un total de 353 horas.
Estos cursos abarcan areas clave como la gestion de ries-
gos, contratos, procesos y digitalizacion, regulaciéon y legis-
lacion, asi como aspectos de ESG (Environmental, Social,
and Governance). Este programa de formacién esta disena-
do para fortalecer las competencias del equipo y asegurar
que estén bien preparados para enfrentar los desafios ac-
tuales y futuros en la gestién de la cadena de suministro.

Ademas, se han lanzado webinars destinados a ayudar a los
suministradores a cumplir con la nueva legislacion CBAM
(Carbon Border Adjustment Mechanism). Estos webinars
proporcionan orientacion practica y recursos esenciales
para asegurar que los proveedores de la cadena de sumi-
nistro estén bien informados y preparados para adaptarse a
los nuevos requisitos regulatorios.

La compaiia se ha adherido al programa de capacitacion
del Pacto Mundial para PYMEs, con el objetivo de fortalecer
las capacidades de la cadena de suministro en materia de
ESG. Este programa, que se lanzara en 2025, ofrecera for-
macion especializada y apoyo continuo a las pequefas y
medianas empresas, ayudandolas a implementar practicas
sostenibles y responsables. A través de esta iniciativa, se
busca fomentar una cadena de suministro mas resiliente y
comprometida con los principios de sostenibilidad y res-
ponsabilidad social.
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KPls

KPIs de Auditoria

Sistemas de supervisiony

auditorias a proveedores

Auditorias realizadas 96 94 3148
Auditorias cerradas' 86 90 3128
Auditorias concriterioESG  2Sin datos 22 28

" Auditorias cerradas: auditorias en las cuales se han cerrado las acciones relaciona-
das con “no conformidades” posterior a su seguimiento.

2 Auditorias con criterios ESG: El afo y 2022 si se realizaron, pero no se media el KPI.

3 Se realizaron 43 auditorias especiales en 2024, incremento significativo de audito-
rias de procesos especiales para adaptar a nuevos requisitos de procesos especia-
les.

KPIs de formacion

Horas de formacion 2022

Cadena de suministro

Horas de formacion cadena

. Sindatos  Sin datos 353
de suministro

G - GOBERNANZA

TABLAS

Ww<C>@®0O

Informe ESG 2024

5.1. Gobierno corporativo 5.2. Etica y cumplimiento 5.3. Nuestra cadena de suministro 5.4. Seguridad de la informacion / Ciberseguridad 5.5. Sistema de gestion de riesgos no financieros 5.6. Transparencia fiscal 5.7. Transparencia con los grupos de interés

130



Ww<C>@®0O

5.1. Gobierno corporativo 5.2. Etica y cumplimiento 5.3. Nuestra cadena de suministro 5.4. Seguridad de la informacion / Ciberseguridad 5.5. Sistema de gestion de riesgos no financieros 5.6. Transparencia fiscal 5.7. Transparencia con los grupos de interés

GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG E - MEDIO AMBIENTE S -SOCIAL G - GOBERNANZA TABLAS

> 54 SEGURIDAD DE LA INFORMACION / CIBERSEGURIDAD

Para el Grupo ITP Aero es de vital importancia la proteccioén
de los activos de informacion tanto propios como de sus
clientes, socios y proveedores, asi como todas las personas
que trabajan en y para la Compainia.

En la estrategia ESG, se refleja, la ambicién del Grupo ITP
Aero de actuar de forma ética y responsable siguiendo las
mejores practicas, internamente y a lo largo de la cadena
de valor. Esto incluye los riesgos y oportunidades de seguri-
dad de la informacion/ ciberseguridad que es un elemento
ESG relevante en el pilar de Gobernanza y forma parte del
esquema de workstreams de ESG que se gestionan a nivel
global en el Grupo ITP.

5.4.1. Organizacion y liderazgo de seguridad

Para ello se ha desarrollado un Sistema de Gestion de Segu-
ridad de la Informacién (SGSI) de alcance global y en 2024
se ha certificado en la norma ISO/IEC 27001, como salva-
guarda de la integridad, disponibilidad, confidencialidad,
trazabilidad y autenticidad de la informacion tratada en el
Grupo ITP Aero, garantizando asimismo la privacidad de los
datos de caracter personal.

La direccion del Grupo ITP Aero se compromete con la se-
guridad facilitando los recursos y medios necesarios para el
desarrollo e implantacion de las medidas de seguridad que
se determinen, garantizando la continuidad del negocio y
el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios
y contractuales de seguridad. Como consecuencia, se ha
creado el Comité de seguridad de la informacion, respon-
sable de la revisién y mejora del SGSI y sus controles de
seguridad.

El sistema de gestidn de seguridad de la informacién, como
minimo, se somete cada afno a una auditoria interna para
verificar que se siguen los protocolos de salvaguarda de la
informacidn de cliente.

Y también anualmente, el Grupo ITP Aero realiza anualmen-
te una auditoria que analiza la ciberseguridad, el Sistema
de Gestidn de Seguridad, los Riesgos y el Compliance de la
Informacidén en base a los estandares de mercado.

« Apoyo a iniciativas externas

El Grupo ITP Aero es consciente del impacto medioambien-
tal derivado del uso de los sistemas. Reflejo de ello, es su
adhesidn al Pacto por la Ciberseguridad Sostenible Cyber
green proof desde 2023.

Este pacto busca promover practicas y medidas que fo-
menten la seguridad en linea, al mismo tiempo que se ad-
hieren a los principios de sostenibilidad, reconociendo asi
la necesidad de proteger el medio ambiente y alcanzar un
equilibrio adecuado entre el desarrollo tecnoldgico y la pre-
servacion del entorno.

+ Cumplimiento

Para poder cumplir con todo ello, el Grupo ITP Aero tiene
un Departamento de Seguridad integral, que auna la ciber-
seguridad, la seguridad corporativa, la seguridad del dato
(personal y no personal), los riesgos IT, y el compliance de
la informacion, liderado de una forma uniforme e integral.

Durante 2024 se ha seguido trabajando en la gestién del
riesgo de la cadena de suministro. En el Grupo ITP Aero el
enfoque de la ciberseguridad de los productos incluye la
gestion del ciclo de vida, la gestidon de vulnerabilidades, las
notificaciones a los clientes, la respuesta a incidentes, la
emision de avisos de seguridad, y los canales para recibir y
responder a los informes de vulnerabilidades.

Se exige contractualmente a los proveedores que aseguren
y mantengan sus sistemas de tecnologia de la informacién
y protejan la informacién del Grupo ITP Aero en sus siste-
mas, Yy que realicen evaluaciones de seguridad de ciertos
proveedores basadas en un proceso de evaluacion de ries-
gos Yy calificacion. Los proveedores de mayor riesgo pue-
den estar sujetos a evaluaciones in situ y reevaluaciones
mas frecuentes, para lo cual se utiliza una herramienta para
recopilar informacion sobre cémo se han mejorado sus pro-
cedimientos.

- Deteccion, correlacion y ciber inteligencia de amena-
zas

ITP Aero dispone de un SOC (Security Operations Center)
que proporciona cobertura a los eventos que tienen lugar
en sus Data Center, perimetros, puestos de trabajo y en-
tornos cloud. Estos servicios actuan cuando reciben alertas
generadas por las herramientas SIEM (Security Information
and Event Management), al detectar los eventos de seguri-
dad definidos por la Direccion de Ciberseguridad.

- Respuesta ante ciberataques

El Grupo ITP Aero dispone de un procedimiento de gestion
de incidentes segun el estandar ISO/IEC 27035 cuya opera-
tiva se basa en tres acciones; respuesta, contencién y erra-
dicacion.

Ademas, en 2024 se han incrementado los recursos e im-
plementado procesos para prevenir, detectar y responder
de manera mas efectiva a las amenazas cibernéticas.

Todos los empleados tienen acceso a un numero de teléfo-

no y cuenta de correo electronico donde reportar cualquier
incidencia en seguridad de la informacion.
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5.4.2. Cultura de seguridad

Todas las personas que componen el Grupo ITP Aero son
garantes de la seguridad de la empresa y de sus clientes.
Por ello, el Grupo realiza campanas de concienciacién pe-
riddicas y dispone, de un Blog de noticias donde se desplie-
gan las alertas mas significativas y se promueven buenas
practicas.

Durante 2024, se ha realizado un curso especifico en segu-
ridad de la informacién para todos los empleados y se ha
lanzado una concienciacion en lluvia en materia de ciber
seguridad.

Trimestralmente se lleva a cabo el Comité de Seguridad,
donde muchas areas del Grupo participan, se identifican
los objetivos y estrategias relacionados con la seguridad de
la informacion y se aprueban iniciativas previamente pro-
puestas, asi como modificaciones a las Politicas.
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>>> B.5. sISTEMA DE GESTION DE RIESGOS NO FINANCIEROS

La estrategia de gestion de riesgos del Grupo ITP Aero se
basa en una gestion dinamica de riesgos en toda la com-
pania a través de un marco global simple y efectivo, que
hace de la gestidon de riesgos un elemento fundamental de
la cultura del Grupo, protege, crea valor y asegura que el
negocio sea exitoso, fuerte y sostenible.

5.5.1. Politica de Gestion de Riesgos del Grupo ITP Aero

Los riesgos del Grupo ITP Aero se gestionan segun se de-
fine en la politica de riesgos en el Risk Management Plan
(RMP), documentos en los que se detallan los principios
basicos y la metodologia de gestién de riesgos que se apli-
can en la organizacion.

PROCESO DE GESTION DE RIESGOS DEL GRUPO ITP AERO

Para la gestion de los riesgos, el Grupo tiene establecido
una estructura de gobierno que involucra a distintas funcio-
nes y hasta el Consejo de Administracion, que tiene el fin
asegurar que se cumple la Politica de Riesgos del Grupo ITP
Aero y en la que se basa en estos mecanismos de gestion:

« Consejo de Administracion.

Comité de Riesgos del Grupo ITP Aero.

Comités de Riesgos de las Funciones, Programas y Areas
Operativas.

Comités de Funciones, Programas y Areas Operativas.

La gestion de riesgos en el Grupo ITP Aero se entiende
como una actividad continua de cada area de la compafia,
en la que, todos los empleados son responsables de iden-
tificar, gestionar y comunicar riesgos, aunque se han esta-
blecido diferentes roles y responsabilidades en la gestion
de riesgos:

E - MEDIO AMBIENTE S - SOCIAL

G - GOBERNANZA

TABLAS

Consejo de Administracion: junto con el resto de los or-
ganos de administracion en cada una de las filiales, es el
responsable ultimo de la gestion de los riesgos del Grupo.

Risk Leader: es el CEO del Grupo, responsable de poner
en marcha un eficaz sistema de gestion de riesgos y ase-
gurar una adecuada gobernanza de riesgos.

Risk Champion: General Counsel. Responsable de asegu-
rar la implantacion de la gestion de riesgos.

Risk Responsible: Director Ejecutivo y maximo responsa-
ble del riesgo en las diferentes funciones, programas y
areas. Dentro de sus responsabilidades esta la de gestio-
nar los riesgos de su area en un nivel aceptable.

Risk Owner: nombrado por el Risk Responsible, es el due-
Ao del riesgo.

Risk Focal Point: desempefado por diferentes personas
en cada funcion, programa y area operativa; se encargan
de gestionar la funcion de riesgos en cada una de ellas.

Risk Coordinator: Head of Risks de Grupo ITP Aero. Res-
ponsable de la metodologia de gestion de riesgos, dar
soporte a las Unidades de Negocio, Funciones Corporati-
vas y Areas Operativas, realizar revisiones de riesgos con
las areas y liderar el Comité de Riesgos.

Risks Function: liderada por el Head of Risks de Grupo
ITP Aero, la funcion de riesgos es responsable de definir
e implementar la metodologia de gestion de riesgos, dar
soporte para que sea aplicada adecuadamente, asegurar
la implementacién del Risk Management Plan, custodiar
el registro de riesgos, agendar las reuniones de revision
de riesgos en cada area, reportar los riesgos al Comité
de Riesgos y al Consejo de Administracion y asegurar el
despliegue de la formacion.
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En cada area del Grupo ITP Aero se realizan revisiones pe-
riddicas de riesgos en las que participan los diferentes Risks
Focal Point, personas clave de cada programa, area y fun-
cion. En ellas se realiza actualiza el estado de los riesgos y
se identifican nuevos riesgos, si procede, estableciendo los
controles necesarios para su correcta gestion. Ademas, se
establecen planes de accion para cada riesgo y se revisa el
estado de los planes ya existentes. Adicionalmente, cada
funcion, area o programa realiza reuniones internas para
realizar su propia gestién de riesgos.

La dos ultimas revisiones del afio se han realizado en for-
mato Excel, debido a que la herramienta de riesgos, Glo-
balsuite esta en proceso de ser actualizada con la nueva
metodologia de gestion de riesgos, que se va a comentar
mas adelante en el documento. El proceso de gestién de
riesgos consta de 5 etapas:

1. Identificacion: la identificacion de un riesgo se puede
hacer de una forma sencilla, presentandose ante los ojos
de los responsables al derivar directamente de la activi-
dad de la compania. El Risk Responsible debe asegurarse
de que todos los riesgos de su area son identificados y se
incorporan al registro de riesgos del Grupo ITP Aero.

2.Evaluacion: una vez identificado un riesgo se debe en-
tender su grado de criticidad, para lo cual se valora la
probabilidad de ocurrencia y suimpacto en una escala de
3 niveles, que va desde baja a alta. También, se reflexiona
sobre su efecto si no se hace nada para mitigarlo, anali-
zando los posibles impactos negativos.

La evaluacion la realiza el responsable del area en la que
tiene mayor efecto el riesgo y se consensua con otros res-
ponsables que tengan conocimiento del riesgo, siguien-
do los criterios del “Risk scoring scheme” relativos a la
categorizacion y valoracion de la probabilidad e impacto.

3. Tratamiento y monitorizacion: una vez identificado y va-
lorado el riesgo, asi como su responsable nombrado, se
deciden las acciones a tomar. Hay tres posibles opciones,
detallar un plan de mitigacion, transferir los riesgos a un
tercero como un banco o compafia de seguros; o acep-
tar el riesgo, entenderlo y provisionarlo. Los planes de
mitigacion deben incluir un responsable de las acciones
incluidas en ellos y una fecha de cumplimiento de dichas
acciones.

4.Reporte y documentacion: los riesgos se reportan cada
tres o cuatro meses al Comité de Riesgos, formado por
el Comité Ejecutivo, el Head of Legal y el Head of Risks, y
cuatro veces al afio a la Comisiéon de Auditoria y Cumpli-
miento.

5. Evaluacion: El proceso de gestion de riesgos se revisa
para conseguir una mejora continua del mismo, incor-
porando sugerencias y comentarios de todas las areas
del Grupo ITP Aero vy asi, asegurar que es eficiente y que
cumple con los objetivos descritos en la Politica de Ries-
gos, asi como en el Risk Management Plan. El proceso es
auditado por las entidades certificadoras de los sistemas
de gestion con los que cuenta el Grupo ITP Aero, y tam-
bién se reciben auditorias de nuestros clientes, dando lu-
gar acciones de mejora de la metodologia.

Los riesgos no financieros son evaluados segun sea su im-
pacto en Medioambiente, Health & Safety o en la reputa-
cion del Grupo ITP Aero, y a cada uno de ellos se le aplica
un plan de mitigacién con objeto de reducir su criticidad.
Los niveles de criticidad del impacto de estos riesgos tam-
bién se encuentran en el Risk scoring scheme definido en el
Procedimiento de gestion de riesgos corporativo.

Durante 2024 se han celebrado tres comités de riesgos.
Ademas, se han reportado a la Comisién de Auditoria y
Compliance cuatro veces los hechos mas relevantes de la
funcion de Riesgos, asi como los principales riesgos de la
compania.

Adicionalmente, a lo largo del aiio 2024 y a peticién del Co-
mité Ejecutivo, se ha iniciado un proceso de actualizacion
de la metodologia de gestion de riesgos. A cierre del afio
2024, el proceso de actualizacion no ha concluido.

Los objetivos de la actualizacion de la metodologia son, por
un lado, adaptarla a las nuevas circunstancias del Grupo
ITP Aero, ya que en los dos ultimos afos se han produci-
do cambios organizativos, y la compafia ha experimentado
un crecimiento en sus métricas financieras que ha hecho
necesario actualizar los umbrales de impacto financiero y
por otro, asegurar que la revision de riesgos a alto nivel se
centra en los riesgos con impacto material en la compainia.
Estos cambios hacen que la metodologia sea mas sencilla
y eficaz.

Para la actualizacién de la metodologia se han tenido en
cuenta las recomendaciones que ha emitido la consultora
KPMG a la conclusiéon de un proyecto desarrollado a lo largo
del aio cuyo objetivo era identificar los gaps del Grupo ITP
Aero respecto a tres estandares; Requisitos legales / regu-
latorios, comparacion con companias similares en el mer-
cado (Benchmark) y “Best in class company”, en distintas
areas de Grupo ITP Aero, entre ellas, la gestion de riesgos,
y en aquellos temas en los que se ha identificado un gap,
KPMG ha emitida una recomendacion.

Informe ESG 2024 | 134



GRUPO ITP AERO

COMPROMISO ESG

E - MEDIO AMBIENTE

S - SOCIAL

G - GOBERNANZA

TABLAS

Ww<C>@®0O

5.1. Gobierno corporativo 5.2. Etica y cumplimiento 5.3. Nuestra cadena de suministro 5.4. Seguridad de la informacion / Ciberseguridad 5.5. Sistema de gestion de riesgos no financieros 5.6. Transparencia fiscal 5.7. Transparencia con los grupos de interés

5.5.2. Principales Riesgos No Financieros:

A continuacién, se exponen los principales riesgos no fi-
nancieros identificados por el Grupo ITP Aero y los planes
de mitigacion mas relevantes. En términos generales, los
riesgos que se describen a continuacion estan debidamen-

te mitigados, gracias al progreso en los planes de accion y
los controles implementados.

- Riesgos relacionados con aspectos técnicos.

Se trata de riesgos estructurales, derivados del sector en

ITP Aero.

PRINCIPALES RIESGOS

el que opera el Grupo ITP y de su actividad, ambos de alto

nivel tecnoldgico.

PRINCIPALES RIESGOS

Riesgo derivado de incidencias
técnicas en los programas

en los que el Grupo ITP Aero
participa

PLANES DE MITIGACION

Proteccion en los contratos y
seguimiento de los hitos del
programa junto con el socio.
Desarrolo de metodologias de
fabricacion alternativas

Riesgo por retraso en las
entregas en los progra-mas
civiles, por operaciones
productivas internas o
restricciones de la cadena
de suministro; retra-so en las
entregas, falta de capacidad,
por fuentes Unicas de
suministro, etc.

+ Riesgos relacionados con las operaciones del Grupo

PLANES DE MITIGACION

Plan de mitigacion en marcha
basado en la busqueda de
alternativas de suministro,
acuerdos estables a medio-
largo plazo con proveedores,
redefinicidon de la estrate-gia
“make or buy”, generacioén de
buffer de seguridad para los
materiales criticos, etc.

+ Riesgos relacionados con el entorno en el que el Grupo

ITP Aero opera.

PRINCIPALES RIESGOS

Riesgos relacionados con un
entorno regulatorio cambiante
y cada vez mas exigente

PLANES DE MITIGACION

Relacion continua con
especialistas y refuerzo
del equipo Legal y de
Cumplimiento

Riesgos relacionados con el
cumplimiento de las hipétesis
iniciales en el negocio de

Cambio climatico y
descarbonizacién:

Riesgo relacionado con el
desarrollo de tecnolo-gias
alternativas a los motores de
combustion o que generen
capacidad para responder
al reto de descarbonizar la
aviacion, en las que el Grupo
ITP Aero no participe.

Se han puesto en marcha
proyectos de I+D enfocados
a tecnologias disruptivas,
hidrogeno y eléctrico
(Preludio, Aperturas, Cripicom,
PRESCOR, PROPELINA). Se
esta definiendo la estrategia
de producto en "Mercados
adyacentes-Green Aviation"
en la elaboracion del plan
de creacion de valor de la
empresa.

“Aftermarket”; necesidad de
mas actividades de reparacion,
co-mo por el no cumplimiento
de las hipotesis de ge-neracion
de caja, incluidas en los planes
de negocio.

Revisién mensual de las
hipodtesis incluidas en los
mo-delos de aftermarket y
contacto cercano con los
fabri-cantes de los motores
para revisar los planes de repa-
racion.

Riesgo de ciberataque con
impacto en los prin-cipales
sistemas de informacién
corporativos, que puede
ocasionar filtracion o pérdida
de in-formacion clave.

As a continuation of the
previous plan, the Security
Plan is in place for the period
2022-2026, which includes

20 projects with technical and
organizational measures. In
addition, in 2023, an insurance
policy was contracted to cover
the risk of cyberattack.

Riesgos derivados del entorno
geopolitico del Grupo ITP Aero,
con impacto en la cadena de
suministro, restricciones en las
licencias de ex-portacién y en
el nimero de horas de vuelo
de los motores en los que el
Grupo ITP Aero parti-cipa en

la modalidad de contrato a
riesgo-beneficio

Busqueda de dobles fuentes
de suministro, generacion de
buffer de seguridad, reduccion
de la exposicion de Grupo

ITP Aero a paises/zonas de
conflicto y acuerdos a largo
plazo con los suministradores.

Riesgos relacionados con la
seguridad de la informacion

Se realiza anualmente una
auditoria externa, la mas
reciente, sin hallazgos
relevantes y este aino el Grupo
ITP Aero se ha certificado en
la 1ISO 27001 - Seguridad de la
informacion.
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Adicional a lo anteriormente expuesto, cabe senalar los si- + Otros hechos destacados de 2024: + Riesgos:
guientes hitos ocurridos durante 2024:

« General: » Siguiendo el procedimiento de gestidon de crisis, se

« Mejoras en la Gestion de Riesgos:

« Ampliado el alcance del proceso de gestidn de riesgos
para cubrir el perimetro del Grupo ITP Aero, en particu-
lar con la compra de la compania BP Aero.

+ Impartida formacion de riesgos a los empleados rele-
vantes de los centros de la India (Hyderabad), Baracal-
do y Sestao en Espana y Querétaro en México.

+ Se ha creado un mapa de riesgos exclusivo de cadena
de suministro, anteriormente integrado en Operacio-
nes.

+ Se esta adaptando el mapa de riesgos de la UO de
MRO, ya que debido a la creacion de la Unidad de Ne-
gocio MRO, se va a generar un solo mapa de riesgos
que incluya los riesgos operacionales de MRO y de los
clientes civiles de MRO.

» Durante el afno 2024 se ha producido un cambio orga-
nizativo, con el nombramiento de un General Coun-
sel del Grupo (anteriormente no existia esta figura)
y el area de gestion de riesgos ha pasado a formar
parte de su organizacion.

« Continuidad de negocio:

» Se ha implementado un nuevo enfoque en la gestién
de los riesgos relacionados con la Continuidad de
negocio, asignando al responsable de cada centro
productivo un rol mas preponderante

» Se ha avanzado con la implantacion de la metodolo-
gia ISO 22301 de continuidad de negocio, haciendo
seguimiento de los escenarios de indisponibilidad de
los activos y recursos criticos en el centro de Zamu-
dio, Ajalvir, Derio, Baracaldo, Sestao y Hucknall, ha-
biendo terminado los Planes de recuperacion ante
un desastre (DRPs) del darea de MRO del centro de
Ajalvir...

ha continuado con el seguimiento de los conflictos
geopoliticos con potencial impacto en el Grupo ITP
Aero, como el conflicto entre Rusia y Ucrania y el de
en Medio Oriente. El principal impacto para Grupo
ITP Aero se encuentran en la cadena de suministro
y en las restricciones de las licencias de exportacion
para los programas de defensa. Por otro lado, se ha
hecho un anélisis del potencial impacto del resultado
de las elecciones en Estados Unidos, poniendo foco
en la politica arancelaria del nuevo gobierno elegido
en las elecciones.

» A finales del afio 2023 se contraté una podliza de se-
guros para cubrir el riesgo de ciberataque y este afo,
a peticion de la Comision de Auditoria y Compliance
se ha realizado un analisis junto con WTW sobre la
idoneidad del limite de la cobertura de dicha pdliza
(actualmente €10M).

» En febrero 2024, se ha contratado una pdliza de se-
guro para cubrir el riesgo de delitos cometidos por
empleados como fraude o robo.

» A lo largo del ano 2024, con la ayuda de una consul-
tora externa, se ha implantado una mejora el Sistema
de Control Interno sobre la Informacion Financiera
(SCIIF). Este proyecto ha sido de gran ayuda a la hora
de mejorar la documentaciéon de los procesos rele-
vantes en el reporting de la informacién financiera y
asegurar que los riesgos y controles internos identifi-
cados en el proceso son los adecuados.
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>>> B.6. TRANSPARENCIA FISCAL

El Grupo ITP Aero presta una especial atenciéon al cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales de acuerdo con la nor-
mativa aplicable de cada uno de los paises en los que estd
presente.

En las siguientes tablas se desglosan los beneficios e im-
puestos de sociedades pagados de cada uno de los paises
en los que el Grupo ITP Aero tiene presencia, de acuerdo
con el perimetro del Grupo ITP Aero en los ultimos afos.

BENEFICIOS APORTADOS AL CONSOLIDADO (MILES €)'

20222 202334 20243
Espaiia 93.551 43.480 144.272
México 5.530 5.708 6.816
Reino Unido -12.591 -22.005 -16.788
EE.UU. -4 10 -3.359
Malta 592 964 1.247
India 600 1.047 1.090
Total 87.678 29.203 133.278

" Resultados antes de impuestos: Earnings Before Tax (EBT).

2 Informacion correspondiente al perimetro de ITP Aero.

% Informacion correspondiente al perimetro de Grupo ITP Aero.

4 Los resultados antes de impuestos de 2023 incluyen 46 m€ de gastos de amortizacion de los activos revalorizados por la asignacion del precio de compra de la adquisicion del
Grupo ITP Aero (PPA), 37m€ de costes de puesta en marcha de proyectos de transformacion del Grupo hacia los estandares mas altos del mercado y 50m€ de gastos de intereses
de deuda de adquisicion, tal y como se menciona en el informe de gestion del grupo Bain Propulsion Bidco S.L.y sociedades dependientes.

IMPUESTOS PAGADOS SOBRE BENEFICIOS (MILES €)

2022 20232 20242
Espaia 1.281 6.759 6.3953
México 1.497 1.891 1.824
Reino Unido 0 0 0
EE.UU. 0 0 564
Malta -206 -146 335
India 141 427 242
Total 2.715 8.931 9.361

" Informacidn correspondiente al perimetro de ITP Aero.

2 Informacion correspondiente al perimetro de Grupo ITP Aero.

8 Cabe destacar que mientras los beneficios antes de impuestos reflejados en este informe refieren al ejercicio de 2024, los impuestos pagados en 2024 son relativos a los beneficios
de 2023, dado que la declaracion se hace en julio del afo siguiente y el pago fraccionado tiene de referencia la base imponible del ano anterior.
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>>>> B.7. TRANSPARENCIA CON LOS GRUPOS DE INTERES

El Grupo ITP Aero desarrolla un modelo de negocio respon-
sable y sostenible y situa a los grupos de interés en el cen-
tro de su estrategia. El sector aeronautico se enfrenta a una
etapa de transformacién y de grandes retos tecnologicos,
en la que es necesaria una interaccion mayor entre todos
los agentes del cambio. El Grupo ITP Aero, como uno de
ellos, es transparente sobre el papel que desempefa en el
desarrollo sostenible de la sociedad y la economia y, por
ello, construye relaciones de confianza con sus principa-
les grupos de interés y mantiene un dialogo constructivo y
abierto con ellos, esencial para el éxito del Grupo.

5.7.1. Principales grupos de interés para el Grupo ITP Aero

Los principales grupos de interés para el Grupo ITP Aero
son los accionistas, los clientes, los empleados/as, las ad-
ministraciones publicas, asociaciones empresariales, so-
ciedad, universidades y centros tecnoldgicos, proveedores,
sindicatos y personal subcontratado. De la misma forma, el
Grupo ITP Aero estd en continuo didlogo con medios de co-
municacion, consorcios, empresas del entorno y agencias
de seguridad en la aviacion.

De cara a evaluar la relevancia para los grupos de interés
sobre los distintos elementos relacionados con ESG, el
Grupo lanzé una encuesta entre los mismos, resultando las
prioridades que se detallan a continuacion.

GRUPOS

DE INTERES

Accionista

SUS PRINCIPALS
PRIORIDADES

GRUPOS
DE INTERES

Cambio climatico

Innovacion en los productos
Seguridad de producto
Derechos humanos

Diversidad, igualdad e inclusion
Habilidades para el futuro
Integridad y cumplimiento

Universidades y centros
tecnoldégicos

Cliente

SUS PRINCIPALS
PRIORIDADES

Contaminacion y residuos
Seguridad de producto
Bienestar y seguridad de los
empleados/as

Derechos humanos

Diversidad, igualdad e inclusion
Habilidades para el futuro
Gestion de Riesgos

Seguridad de producto
Derechos humanos

Bienestar y seguridad de los
empleados/as

Gestion de riesgo

Diversidad, igualdad e inclusion
Integridad y cumplimiento
Proteccion de datos y
ciberseguridad

Proveedores

Empleada/o

Derechos humanos

Seguridad de producto
Bienestar y seguridad de los
empleados/as

Integridad y cumplimiento
Diversidad, igualdad e inclusion
Habilidades para el futuro
Contaminacion y residuos
Gobierno corporativo

Bienestar y seguridad de los
empleados/as

Derechos humanos

Seguridad de producto
Contaminacion y residuos
Diversidad, igualdad e inclusion
Habilidades para el futuro
Cambio climatico

Integridad y cumplimiento

Sindicatos

Derechos humanos

Bienestar y seguridad de los
empleados/as

Seguridad de producto
Contaminacion y residuos
Diversidad, igualdad e inclusion
Integridad y cumplimiento
Gestioén de riesgos

Economia circular

Administracion
publica, asociaciones
profesionales y sociedad

Cambio climatico
Contaminacion y residuos
Bienestar y seguridad de los
empleados/as

Derechos humanos
Economia circular
Integridad y cumplimiento

Contratas

Seguridad de producto
Derechos humanos

Diversidad, igualdad e inclusion
Bienestar y seguridad de los
empleados/as

Gestion de riesgos

Habilidades para el futuro
Contaminacion y residuo
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5.7.2. Didlogo con Grupos de Interés

En 2024, los temas clave de comunicacion con los diferen-
tes grupos de interés estuvieron relacionados con los hitos
de crecimiento del Grupo, los proyectos de I+D que lidera,
las diferentes iniciativas ESG en las que la empresa esta tra-
bajando, su compromiso con la DE&I (Diversidad, Equidad e
Inclusion), asi como su rol como lider del pilar de motores
del FCAS y aquellos relacionados con el uso de combusti-

s soseie a1 acin (40 EJ200 HALC/ "

Asimismo, el Grupo ITP Aero ha compartido informacioén
con los grupos de interés sobre temas sociales; el capital

. - o
humano de sus empleados, su calidad como empleador o FI ier ‘1 a d | pri mer mﬂtﬂr
acciones dirigidas a inspirar a las nuevas generaciones en Ji E |r 3
materias STEM.

La comunicacién con los grupos de interés se lleva a cabo
a través de diferentes canales y plataformas y se mantiene
de manera regular segun la necesidad de comunicacién y/o
informacion. 2024 fue un ano en el que el Grupo ITP Aero
fortalecid su perfil como empresa lider en el sector aero-
nautico/tecnoldgico, a través de acciones con medios tec-
noldgicos, aeronauticos o generales, participacion en foros
y premios sobre sostenibilidad y personas.

EJ200 HALCON

el FH'IFI'I:F'F rnmur
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>>>>> 6. TABLADE INDICADORES NO-FINANCIEROS

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR SEXO, EDAD, PAIS Y CLASIFICACION PROFESIONAL A CIERRE

POR GENERO 2022 2023 ployZis Delta POR PAIS ployy] 2023 2024 Delta
Mujer 788 908 1054 16% Espaia 2.844 3.220 3.483 8%
Hombre 3.705 4099 4635 13% México 726 875 1.062 21%
Total 4.493 5.007 5.689 14% Reino Unido 859 847 837 1%

Malta 36 37 33 1%
POREDAD 2022 2023 2024 Delta
India 28 28 31 1%
<30 564 783 1.038 33%
USA 0 0 243
>=30<=50 2.824 3.009 3.228 7%
Total 4.493 5.007 5.689 14%
>50 1105 1.215 1.423 17%
Total 4.493 5.007 5.689 14%
PORCATEGORIA ployy] 2023 2024 Delta
Directivo 157 164 173 4%
Manager 536 575 612 7%
Técnicos 1.427 1.625 1.780 14%
B S 2.373 2.643 3124 1%
Convenio
Total 4.493 5.007 5.689 1%
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DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO DE PLANTILLA A CIERRE PROMEDIO ANUAL DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CONTRATACION
El calculo de los promedios de contratos del ejercicio 2023 se ha realizado utilizando dos
TIPOLOGIA DE variables: plantilla a cierre del 2023 y plantilla a cierre del 2024.
CONTRATO 2022 ploykl 2024 Delta
P Por sexo
bk 4175 4.569 5.287 16%
completo
Indefinido tiempo o
parcial P 18 47 56 19% Indefinido Indefinido Temporales Temporales
tiempo completo tiempo parcial tiempo completo tiempo parcial
Ll b 270 374 333 1% ,
tiempo completo Mujer 703 10 28 2
Temporales o
tiempo parcial 30 7 13 24% Hombre 3152 ( 156 37
Total 4.493 5.007 5.689 14%
Indefinido Indefinido Temporales Temporales
tiempo completo tiempo parcial tiempo completo tiempo parcial
Mujer 784 16 44 1
Hombre 3.557 20 279 22

Indefinido Indefinido Temporales Temporales
tiempo completo tiempo parcial tiempo completo tiempo parcial
Mujer 909 19 54 0
Hombre 4019 33 300 15
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Por categoria

Indefinido tiempo completo Indefinido tiempo parcial Temporales tiempo completo Temporales tiempo parcial
M H M H M H M H
Directivo 23 127 0 1 0 0 0 0
Manager 122 375 0 1 1 1 0 4
Técnicos 291 1.209 6 5 15 72 1 15
Personal Tablas Convenios 267 1.443 5 5 12 83 1 18

Indefinido tiempo completo Temporales tiempo completo Temporales tiempo parcial
M H M H M H M H
Directivo 26 133 0 1 0 0 0 0
Manager 136 13 1 2 1 1 0 2
Técnicos 374 1166 10 " 23 74 0 9
Personal Tablas Convenios 248 1.845 6 8 21 205 1 12

Indefinido tiempo completo Temporales tiempo completo Temporales tiempo parcial
M H M H M H M H
Directivo 30 138 0 1 0 0 0 0
Manager 148 442 1 2 0 1 0 0
Técnicos 432 1.152 " 16 22 67 0 4
Personal Tablas Convenios 301 2.287 7 14 32 232 0 12

Informe ESG2024 | 143



GRUPO ITP AERO

6. Tabla de indicadores no financieros

Por edad

COMPROMISO ESG

7. Tabla de indicadores GRI

E - MEDIO AMBIENTE

8. Tabla del pacto mundial /ODS

Indefinido tiempo completo

S - SOCIAL

Indefinido tiempo parcial

G - GOBERNANZA
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Temporales tiempo completo

Ww<C>@®0O

Temporales tiempo parcial

M H M H M H M H
<30 61 292 2 0 20 95 1 0
>=30<=50 5N 2102 5 6 7 54 0] 0
>50 130 758 3 5 0 7 1 37

Indefinido tiempo completo

Temporales tiempo parcial

M H M H M H M H
<30 85 375 2 2 29 172 0] 0
>=30<=50 538 2.270 10 8 15 100 0] 0
>50 161 912 4 " 1 7 1 22

Indefinido tiempo completo

Indefinido tiempo parcial

Temporales tiempo parcial

M H M H M H M H
<30 131 565 2 3 30 181 0 0
>=30<=50 571 2389 12 10 23 15 0 0
>50 208 1066 5 21 2 5 0 15

Informe ESG 2024 | 144



GRUPO ITP AERO COMPROMISO ESG E - MEDIO AMBIENTE S - SOCIAL

6. Tabla de indicadores no financieros 7. Tabla de indicadores GRI 8. Tabla del pacto mundial /ODS

DESPIDOS

Por género

Mujer 3 7 6 14%
Hombre 17 18 47 161%
Total 20 25 53 12%
Por categoria
2022 2023 2024 Delta
Directivos 5 1 1 0%
Manager 4 8 2 -75%
Técnico 4 6 10 67%
Persona.l Tablas 7 10 40 300%
Convenio
Total 20 25 53 12%
Por edad
yloyy] 2023 ployZis Delta
<30 1 2 21 950%
>=30<=50 9 17 23 35%
>50 10 6 9 50%
Total 20 25 53 112%

G - GOBERNANZA

TABLAS
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REMUNERACION MEDIA DEL EJERCICIO 2024, DESGLOSADA POR EDAD, CATEGORIA PROFESIO-
NAL Y GENERO

Para el calculo de la remuneracion media se toma la plantilla a 31 de diciembre del ejercicio
auditado y se considera como base la retribucion anual (incluyendo antigtiedad; retribucion
en especie y complementos) y retribucion variable realmente abonadas en el afno 2024. Los
valores de las tablas a continuacion son el resultado de equiparar las retribuciones realmente
abonadas, extrapolando las situaciones de reduccién de jornada y de prestacion de servicios
inferior al afo, lo cual permite una comparacién homogénea.

Por género Por categoria

Salario medio Salario medio
por género por categoria
(milesde €) (milesde€)
Mujer 44,6 46,3 46,5 1% Directivo 123 135,3 144, 7%
Hombre 478 49,8 521 5% Manager 61,3 66,7 70,3 5%
Brecha 7% 7% 1% 53% Técnicos 46,4 48,4 49,9 3%
Personal Tablas

' Se ha incluido una correccion de la brecha salarial reportada en el ejercicio 2022 al haberse identificado un error aritmético en "
su calculo durante la preparacion de la informacion correspondiente al ejercicio 2023. El error detectado esta relacionado con la Convenio
aplicacion de los tipos de cambio Euro-Libra. La principal diferencia entre el ejercicio 2021y el ejercicio 2022 corregido se debe a
la incorporacion de ITP Aero UK.

39,6 40,6 42,9 6%

' Se ha incluido una correccion de la informacidn reportada en el ejercicio 2022 al haberse identificado un error aritmético en su
célculo durante la preparacion de la informacion correspondiente al ejercicio 2023. El error detectado estéa relacionado con la apli-
cacion de los tipos de cambio Euro-Libra.

Por edad

Salario medio Directivos
por edad (milesde €)
(milesde €)
Mujer 120,8 128,2 134,6 5%
<30 31,5 33,7 35,5 5%
Hombre 123,5 136,7 1461 7%
>=30<=50 45,8 475 50,2 6%
>50 591 63,3 66,7 5% ' Se ha incluido una correccién de la informacion reportada en el ejercicio 2022 al haberse identificado un error aritmético en su

célculo durante la preparacion de la informacion correspondiente al ejercicio 2023. El error detectado esta relacionado con la apli-
cacion de los tipos de cambio Euro-Libra.

' Se ha incluido una correccion de la informacidn reportada en el ejercicio 2022 al haberse identificado un error aritmético en su
célculo durante la preparacion de la informacion correspondiente al ejercicio 2023. El error detectado esta relacionado con la apli-
cacion de los tipos de cambio Euro-Libra.
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Remuneracion media de consejeros HORAS DE FORMACION DESGLOSADAS POR CATEGORIA PROFESIONAL

(media anual por persona trabajadora; 51 horas/afo)

Delta

Remuneracion media de Consejeros NA 0 0 0% 2022 2023 2024 Delta
de Bain Propulsion Bidco S.L. ?
Directivo 3.201 2.673 1.934 -28%
"El Informe ESG 2022 era de la compafnia ITP SAU, pero desde 2023 en adelante al ser adquirida por Bain Propulsion Bidco S.L., en el
informe ESG se reporta la remuneracion del Consejo de BIDCO, es por ello que en 2022 no aplica. Manager 14.281 12115 11.463 5%
Técnicos 42129 54.685 46.621 15%
Absentismo
AL 117.096 164.997 231.983 2%
Convenio
Absentismo 2022 2023 2024 Delta Total 176.708 234.470 292.002 25%
Horas 453132 491.5M 594.378 21%
% sobre H. 5.97% 5.87% 6.21% - PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIO COLECTIVO POR PAIS
edricas

% Empleados cubiertos

por convenio

Reduccidn de jornada

Espana 95% 96% 96%
Reducciones México 49% 52% 57%
Mujer 93 93 98 5% Reino Unido 92% 91% 91%
Malta 100% 97% 97%
Hombre 121 122 132 8%
India 96% 96% 97%
Total 214 215 230 7%
EE.UU. NA NA 100%
Total 87% 87% 88%
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>>>> 7. TABLADE INDICADORES GRI

S - SOCIAL G - GOBERNANZA TABLAS <O > ® 6

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modi-
fica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Audi-
toria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

Ambitos generales

AMBITOS

Descripcion del modelo de negocio del Grupo, que incluira:

MARCO DE REPORTING SECCION

11

’ Entornp er.n’presarlal GRI 2-1 Detalles de la Compania 1.2

Modelo de « Organizacion y estructura - . 1.3
. GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
negocio + Mercados en los que opera S . . 1.4
e - GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

» Objetivos y estrategias 1.5

+ Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion 2.1
Politicas y Una descripcion de las politicas que aplica el grupo asi como los resultados de

Resultados de
esas Politicas

esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes.

Se detallan en cada uno de los apartados de

3-3 Enfoque de Gestion de cada ambito este informe, en virtud del tema tratado

RiesgosaCP,
MPyLP

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos.

3-3 Enfoque de Gestién de cada dmbito 5.5
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Cuestiones medioambientales

AMBITOS MARCO DE REPORTING SECCION
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa 3.2.1
Procedimientos de evaluacion o certifi-cacion ambiental 3.21
Lty Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales GRI 3-3 Gestion de temas materiales 3.21
Ambiente P 9 GRI 2-23 Compromisos de politica -
Aplicacion del principio de precaucion 3.2.1
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 3.2.1
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que 311
Contaminacion afectan gravemer)te e'I’medlo arqblente; ten|’e:ndo en cuentg pualqwer GRI 3-3: Enfoque de Gestidn emisiones / biodiversidad 3.21
forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, 399
incluido el ruido y la contaminacién luminica. -
Economia circular GRI 3-3: Enfoque de Gestidn de efluentes y residuos / economia circular 9?22;
Economia 2.
kY Y Residuos: medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de GRI 3-3: Enfoque de Gestidn de efluentes y residuos / economia circular 3.2.1
prevencion " RN : ] . R
. s recuperacion y eliminacion de desechos GRI 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 3.2.2
y gestion de
residuos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

GRI 3-3: Enfoque de Gestion de efluentes y residuos / economia circular

Por su sector de actividad el desperdicio de
alimentos no es relevante para el Grupo ITP Aero

Qopsumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las GRI 303-3 Extraccion de agua 3.21
limitaciones locales 3.2.2
Uso sostenible Consumo de materias primas y las me-didas adoptadas para mejorar la GRI 3-3: Enfoque de Gestidn materiales 3.21
de los recursos eficiencia de su uso GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 3.2.2
Consumo, directo e indirecto, de ener-gia medidas tomadas para mejorar GRI 3-3: Enfoque de Gestidon de energia
o . - , " o, 3.1
la eficiencia energética y el uso de ener-gias renovables. GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
Elementos importantes de las emisio-nes de gases de efecto invernadero GRI 3-3: Enfoque de Gestidon de emisiones 311
generadas como resultado de las acti-vidades de la empresa, incluido el GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 3 1 '2
uso de los bienes y servicios que produce; GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) o
q . . . 2.1
C?m!:)l.o M.edlld.as adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio GRI 3 -3: Enfoque de Gestién de Emisiones 311
climatico climatico 319
2.1
Metas de reduccion establecidas voluntariamente GRI 3 -3: Enfoque de Gestion de Emisiones 3.11
3.1.2
.. Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad GRI 3-3: Enfoque de Gestién de biodiversi-dad
Protecciondela P o
biodiversidad GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, los pro-ductos y 3.2.2

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

los servicios en la biodiversidad
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Cuestiones sociales y relativas al personal
AMBITOS MARCO DE REPORTING SECCION
Numero total y distribucion de em-pleados por sexo, edad, pais y 41.2
categoria profesional GRI 3-3: Enfoque de Gestion de empleo 6
GRI 2-7 Empleados

Numero total y distribucion de mo-dalidades de contrato de trabajo GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 4.16.4
Promedio anual de contratos inde-finidos, temporales y a tiempo parcial GRI 2-7 Empleados 41.4
por sexo, edad y categoria profesional GRI 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 6
Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional GRI 401-1: Nuevas contratacio-nes de empleados y rotacion de personal 4;'1

Empleo Remuneracion media por sexo, edad y categoria profesional GRI 405-2: Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 46'1
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media GRI 3-3: Enfoque de Gestion empleo 41.2
de la sociedad GRI 405-2: Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 6
IS_ZXr(()amuneramon media de los consejeros y directivos desagre-gada por GRI 3-3: Enfoque de Gestion empleo 4.él.1
Implantacion de politicas de des-conexion laboral GRI 3-3: Enfoque de Gestion empleo 41.4

. . . . , . 4.4

Empleados con discapacidad GRI 405-1 Diversidad en orga-nos de gobierno y empleados 5
Organizacién del tiempo de traba-jo GRI 3-3: Enfoque de Gestién empleo 41.4

Organizacion Numero de horas de absentismo GRI 3-3: Salud y Seguridad en el trabajo 6

del trabajo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomen-tar el . 41.4

O . GRI 3-3: Enfoque de Gestién empleo

ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progeni-tores 4.4
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo GRI 3-3: Enfoque de Gestién empleo 4.2

Saludy

seguridad Numero de gcmdentes de trabajo y enfermedades laborales por sexo, tasa GRI 3-3: Salud y Seguridad en el trabajo 4.2
de frecuencia y grave-dad por sexo 6
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AMBITOS MARCO DE REPORTING SECCION
Organizacioén del didlogo social GRI 3-3: Enfoque de Gestion Relaciones trabajador empresa 4.5
Porcentaje de empleados cubier-tos por convenio colectivo por pais GRI 2-30 Acuerdos de negocia-cion colectiva 4'25'4
Relaciones . . . o, . o
iales Balance de los convenios colecti-vos, particularmente en el campo de la GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y 4.0
g salud y la seguridad en el trabajo seguridad en el trabajo ’
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para
promover la implicacién de los trabajadores en la gestion de la compaiiia, GRI 3-3: Enfoque de Gestion Relaciones trabajador empresa 4.5
en términos de informacion, consulta y participacion
Politicas implementadas en el campo de la formacion GRI 3-3: Enfoque de Gestién formacion y ensefanza 4.3.3
Formacion
Cantidad total de horas de forma-cion por categorias profesionales. GRI 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 6
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad S.Rl 3.'3.: Enquue de Gestion de diversidad e igualdad de oportunidades y no 4]
iscriminacion
Medidas adoptadas para promo-ver la igualdad de trato y de opor- 4.3.2
tunidades entre mujeres y hom-bres 4.4
lqualdad Planes de igualdad medidas adoptadas para promover el em-pleo, GRI 3-3: Enfoque de Gestién de diversidad e igualdad de oportunidades y no a7
9 protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo discriminacion )
Politica contra todo tipo de discri-minacion y, en su caso, de gestion de la 441

diversidad
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6. Tabla de indicadores no financieros 7. Tabla de indicadores GRI 8. Tabla del pacto mundial /ODS

Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

AMBITOS MARCO DE REPORTING SECCION
GRI 3-3: Enfoque de Gestion evaluacion de derechos humanos+ libertad 2.1
de asociacion y negociacion colectiva+ trabajo infantil+ trabajo forzoso u 4]
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos obligatorio 4.2
Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para GRI 2-23 Compromisos politicos 4.3
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes 4.4
GRI 412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre 5.2
derechos humanos 5.3
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 5.2
GRI 3-3: Enfoque de Gestion no discriminacion 21
GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 4'1
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de 4 '2
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion asociacién y negociacion colectiva podria estar en riesgo 4'3
colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 4' 4
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil trabajo infantil 5'2
GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos 5'3
de trabajo forzoso u obligatorio )
Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
AMBITOS MARCO DE REPORTING SECCION
GRI 3-3 Enfoque de Gestion anticorrupcion
GRI 2-23 Compromisos politicos 21
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes 5 '2
GRI 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos ’
anticorrupcion
Medidas para luchar contra el blangueo de capitales GR! 205-2 ngumcamon y formacion sobre politicas y procedimientos 2.1
anticorrupcion 5.2
Aportaciones a fundaciones y entidades sin 4nimo de lucro GRI 413.-1: Operaglones con participacion de la comunidad local, 47
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo 6
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S - SOCIAL

G - GOBERNANZA TABLAS
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AMBITOS MARCO DE REPORTING SECCION
2121
45
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local 47
5.3
GRI 3-3: Enfoque de Gestién comunidades locales + impactos econémicos 6
indirectos
. GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 1

Compromisos GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas 21

delaempresa Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones 45

con el desarrollo del impacto y programas de desarrollo 5.3

sostenible 5.6

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las 4.5
modalidades del dia-logo con estos 57
L 3.1.3
Las acciones de asocia-cion o patrocinio GRI102-12 In|.c.|at|.v’as extern.as. 4.4
) GRI102-13 Afiliacion a asociaciones .6.
21
Inclusion en la politica de compras de cuestio-nes sociales, de igualdad de 4.3.2
género y ambientales 5.3
GRI 3-3 Enfoque de Ges-tion practicas de adquisi-cion 6
GRI 2-6 Actividades, ca-dena de valor y otras re-laciones comerciales
Subcontratacion . . . . GRI 308-1 Nuevos pro-veedores que han pasa-do filtros de evaluacion y 2.1
Consideracion en las relaciones con proveedo-res y subcontratistas de su . A .

y proveedores responsabilidad social y ambiental seleccion de acuerdo con los criterios ambientales 5.3
GRI 414-1 Nuevos pro-veedores que han pasa-do filtros de seleccion de 6
acuerdo con los crite-rios sociales

21
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas 5.3
6
2.1
Medidas para la salud y la seguridad de los con-sumidores 4.4
6
. GRI 3-3: Enfoque de Gestién Seguridad y Salud en clientes + Marketing y
Consumidores Sistemas de reclamacion etiquetado + Privacidad del cliente 4'2'3
. - ., . 4.6.2
Quejas recibidas y reso-lucion de las mismas 6
- . , , ., . , , 5.6
Beneficios obtenidos pais por pais GRI 207-4: Presentacion de informes pais por pais 6
:,:::;:n acion Impuestos sobre benefi-cios pagados GRI 207-4: Presentacion de informes pais por pais 566
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia fi-nanciera recibida del go-bierno 3'2;‘3
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>>>> 8. TABLADE PACTO MUNDIAL / ODS

G - GOBERNANZA

TABLAS
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TEMA PRINCIPIOS PACTO MUNDIAL SECCION ODS RELACIONADOS
L 2. Compromiso ESG 4.4 Diversidad, Equidad e Inclusion ODS 1: Fin de la pobreza
Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la laci laboral _Salud v bi
roteccion de los derechos humanos reconocidos 41 Nuestras personas 4.5 R‘? actones laborales ODS 3: Salu Y ’|enestar.
5niversalmente 4.2 Salud y Seguridad 5.2 Etica y cumplimiento ODS 4: Educacion de calidad
Derechos ) 4.3 Cultura y desarrollo del talento 5.3 Nuestra Cadena de Suministro ODS 5: Igualdad de género
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
Humanos 2. Compromiso ESG 4.4 Diversidad, Equidad e Inclusion economico
Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser 4.1 Nuestras personas 4.5 Relaciones laborales ODS 10: Reduccion de las desigualdades
complices en la vulneracion de los derechos humanos. 4.2 Salud y Seguridad 5.2 Etica y cumplimiento ODS 16: Paz, justicia e instituciones soélidas
4.3 Cultura y desarrollo del talento 5.3 Nuestra Cadena de Suministro ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de 2. Compromiso ESG 4.4 D|ver§|dad, Equidad e Inclusion
N o : 4.1 Nuestras personas 4.5 Relaciones Laborales
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la lud dad A limi
negociacién colectiva 4.2 Salud y Segurida 5.2 Etica y cumplimiento
) 4.3 Cultura y desarrollo del talento
2. Compromiso ESG 4.4 Diversidad, Equidad e Inclusion ODS 1: Fin de la pobreza
Principio 4. Las empresas deben, apoyar la eliminaciéon de 4.1 Nuestras personas 4.5 Relaciones laborales ODS 3 Salud l:?ienestar
toda, forma de trabajo forzoso, realizado bajo coaccion. 4.2 Salud y Seguridad 5.2 Etica y cumplimiento ODS 8: Traba'g decente v crecimiento
4.3 Cultura y desarrollo del talento 5.3 Nuestra Cadena de Suministro L ) Y
Normas econdémico
Laborales 2. Compromiso ESG 4.4 Diversidad, Equidad e Inclusion 882 ?OI%lJeﬂgiggﬁ (gj:r;aesr?jesi Laldades
Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del 4.1 Nuestras personas 4.5 Relaciones laborales oDS 16: Paz iusticia e institucic?nes Solidas
trabajo infantil. 4.2 Salud y Seguridad 5.2 Etica y cumplimiento oDS 17-'Alia;1jzas ara loarar los obietivos
4.3 Cultura y desarrollo del talento 5.3 Nuestra Cadena de Suministro ) P 9 )
2. Compromiso ESG 4.4 Diversidad, Equidad e Inclusion
Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las 4.1 Nuestras personas 4.5 Relaciones laborales
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion. 4.2 Salud y Seguridad 5.2 Etica y cumplimiento
4.3 Cultura y desarrollo del talento 5.3 Nuestra Cadena de Suministro
2. Compromiso ESG 3.2 Reduciendo la huella medioambiental ODS 3: Salud y bienestar
Principio 7. Las empresas deben mantener un enfoque ?3'1 El Re.tg de descarbonizacion y la de nuestras operaciones . ODS 4: Educacion de calidad
. . innovacion 5.3 Nuestra Cadena de Suministro . .
preventivo ante los retos ambientales. 5 5 Sisterna de qestion de riesqos ODS 6: Agua limpia y saneamiento
né-financieros 9 9 ODS 7: Energia asequible y no contaminante:
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
Medl.o L e e e o 2. Compromiso ESG 3.2 Reduciendo la huella medioambiental economico .
Ambiente Principio 8. Las empresas deben fomentar iniciativas que o, . ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
ore ) 3.1 El Reto de descarbo-nizacion y la de nues-tras operaciones ., .
promuevan una mayor responsabilidad ambiental. MOVacidN 5 3 Nuestra Cadena de Suministro ODS 10: Reduccion de las desigualdades
) ODS 12: Produccién y consumo responsables
Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo 2. Compromiso ESG 3.1 El Reto de descarbonizacion y la ODS13: Aocpn por el F’""?a . .
ee o , . ) ) ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas
y ladifusion de tecnologias respetuosas con el medio innovacion . "
ambiente. ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
Principio 10. Las empresas deben trabajar contra la 2. Compromiso ESG 5.3 Nuestra Cadena de Suministro ODS 10: Reduccion de las desigualdades
Anticorrupcion corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el 5.2 Etica y cumplimiento ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas

soborno.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
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Y en prueba de conformidad, a los efectos de la oportuna formulacion del presente informe por el Consejo de Administracion
de la sociedad Bain Propulsion Bidco, S.L. de conformidad con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018, se emite este In-

forme en ejemplar duplicado firmado por todos los miembros del 6rgano de administracion en ................ a... de 2025.
Ivano Sessa Davide Vidotto
Miembro Miembro
Enrique Hernandez Viton Enrique Parra Arce
Miembro Miembro
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