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Política de Seguridad y Salud 

Nos esforzamos por ser conocidos por nuestra excelencia en materia de 

seguridad y salud en todas nuestras actividades, productos y servicios, 

como una parte integral de nuestra visión, comprometiéndonos con la 

excelencia y agregando valor a la empresa. 

 
Asumimos una responsabilidad tanto personal como colectiva con nuestros 

proveedores, contratistas y joint ventures para garantizar los siguientes puntos: 

 
• Crear un entorno de trabajo seguro que respalde el bienestar del personal 

(propio y externo) y que esté libre de lesiones, problemas de salud 

asociados al trabajo. 

 
• Prevenir o minimizar del impacto negativo en la salud y la seguridad de 

nuestras actividades, productos y servicios. 

 
Cada día, todos los trabajadores y trabajadoras, independientemente de 

su lugar de trabajo, se comprometen a lo siguiente: 

 

•  Cumplir nuestros estrictos estándares, garantizar el cumplimiento de los 
requisitos legales y de otra naturaleza, y seguir las prácticas 
recomendadas; 

 

• Reducir los riesgos e impactos en nuestras actividades, productos y 
servicios; 

• Integrar la salud y la seguridad en nuestros procesos empresariales; 

• Intervenir si existe una actividad o decisión preocupante, y buscar 
asesoramiento y apoyo cuando resulte necesario; 

 

• Participar, escuchar y comunicarse abiertamente con la Dirección de la 
compañía promoviendo la participación de las personas trabajadoras en 
todos los niveles de la organización asegurando que estén comprometidos 

y consultados en temas de Health & Safety; 

 
• Impulsar una mejora continua estableciendo objetivos basados en una 

profunda comprensión de nuestro rendimiento e informar sobre el progreso 

con regularidad. 

 
Creemos que contar con unos elevados niveles de seguridad y de 
protección de la salud es fundamental para las relaciones comerciales 

con nuestros clientes, para aportar valor a nuestros accionistas y para 
respaldar las comunidades en las que trabajamos. 
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Carlos Alzola 
Managing Director 

Health & Safety Policy 

We strive to be known for our health and safety excellence in all our 

activities, products and services, as an integral part of our vision, 

committing to excellence and adding value to the company. 

 
We assume both personal and collective responsibility with our suppliers, 

contractors and joint ventures to guarantee the following points: 

 
• Create a safe work environment that supports the well-being of staff 

(own and externa!) and is free of injuries and health problems 
associated with work. 

 
• Prevent or minimize the negative impact on health and safety of our 

activities, products and services. 

 
Every day, ali workers, regardless of their workplace, éommit to the 

following: 

 

• Adhere to our strict standards, ensure compliance with legal and other 
requirements, and follow best practices; 

• Reduce risks and impacts on our activities, products and services. 

• lntegrate health and safety into our business processes. 

• lntervene if there is a worrying activity or decision, and seek advice 
and support when necessary. 

 

•  Participate, listen and communicate openly with the company's 
Management, promoting the participation of workers at all levels of the 
organization, ensuring that they are committed and consulted on 

Health & Safety issues. 

 

•  Orive continuous improvement by setting goals based on a deep 
understanding of our performance and reporting progress regularly. 

 
We believe that high levels of safety and health protection are 

essential to our business relationships with our customers, to 

providing value to our shareholders and to supporting the 

communities in which we work. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Eva Azoulay 

CEO ITP Aero Group 

 
 
 
 
 

 
Todas las empresas operando bajo el nombre ITP Aero, están sujetas al cumplimiento de las normas de comportamiento indicadas en esta Política, que es obligatoria y se aplica a todos sus empleados y trabajadores. Esta Política establece el estándar 

mínimo de cumplimiento, en el caso de que exista cualquier ley o normativa aplicable que impongan obligaciones distintas o más estrictas, serán dichas leyes o normativas las que apliquen sobre esta Política. 


