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Politica de Calidad

ITP Aero ofrece servicios integrales de disefio y desarrollo, fabricacion y soporte
en servicio de motores, médulos y componentes de turbina de gas para el sector
aerondautico e industrial. Esta politica aplica a todos los negocios que forman
parte de ITP Aero en el momento de la aprobacidn de esta politica.

Los lideres de ITP Aero impulsan el sistema de gestién, que tiene en
consideracion las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de
interés. Estas se integran en la organizacion a través de la estrategia que
define objetivos y planes a largo plazo y se despliegan a través del sistema
de gestidn de calidad definiendo planes, objetivos y metas a corto plazo.

+ La alta direccién de ITP Aero esta totalmente comprometida con la mejora
continua del sistema de gestion a través del pensamiento basado en riesgos
y los principios lean, centrandose al mismo tiempo, en actividades que
aportan valor a los clientes.

* Los lideres de ITP Aero promueven un modelo de gestion en el que todas
las personas trabajen para garantizar la seguridad de nuestros productos,
servicios y procesos. Para ello, se establecen mecanismos de gestion
basados en trabajo en equipo, compromiso, comunicacion y capacitacion y
desarrollo de las personas.

+ La alta direccion de ITP Aero se compromete a cumplir con los requisitos
legales, reglamentarios y otros que ITP Aero suscriba, para lo que contamos
con sistemas que nos permiten que sean identificados, adaptados e
implantados con anticipacion a su entrada en vigor.

* Los lideres de ITP Aero promueven la colaboraciéon con los Clientes,
Suministradores, Asociaciones, Instituciones y con la Sociedad, dando a
conocer su sistema de gestiéon y colaborando en proyectos que promuevan
el desarrollo sostenible.

+ La alta direccion de ITP Aero promueve, desarrolla y gestiona politicas de
Investigacion, Desarrollo e Innovacidn que permiten situar a la organizacion
en la vanguardia de la tecnologia y la digitalizacion y en una posicién
destacada frente a la competencia y el mercado en general.

+ Laalta direccion de ITP Aero integra en su gestion los Factores Humanos,
proporcionando formacién a sus empleados, promoviendo una cultura de
reporte abierta y justa, considerando los factores humanos como parte de
las investigaciones y los reportes, buscando la mejora continua en este
ambito.

Carlos Alzola
Managing Director

FLYING FORWARD, TOGETHER

Quality Policy

ITP Aero offers integral services of design and development, manufacturing
and in-service support of engines, modules and components of gas
turbines for the aeronautical and industrial sectors. This Policy is applicable
to all the businesses that are part of the ITP Aero group at the time of its
approval.

*+ The leaders of ITP Aero promete the application of a management
system that takes into consideration the needs and expectations of
different stakeholders. These ones are embedded within the
organization through the implementation of the ITP Aero strategy,
which defines goals and long-term plans that are deploy'ed through the
quality system, which, in turn, define short-term plans, objectives and
targets.

« Top Management is fully committed to continually improve the
management system using- a risk-based approach and lean principies
whilst focusing on Customer value-adding activities.

* The leaders of ITP Aero promete a management model in which all
people work to ensure the safety of our products, services and
processes. To this end, management mechanisms are in place based
on team working, commitment, communication and the training and
development of our personnel.

*  Top Management undertakes to comply with the legal, regulatory and
other requirements that ITP Aero subscribes, for which we have
systems that allow us to be identified, adapted and implemented in
advance of their entry into force.

« |ITP Aero prometes cooperation with Customers, Suppliers,
Associations, Institutions and Society by disclosing our management
system and being involved in sustainable development projects.

« Top Management of ITP Aero prometes, develops and manages
Research, Development and Innovation policies that enable the
Organization to be at the cutting edge of technology and occupy a
position of prominence when compared to Competitors and the overall
market.

« Top Management of ITP Aero integrates Human Factors in its
management, providing training to its employees, promoting an open
and fair reporting culture, considering human factors as part of
research and reports, seeking continuous improvement in this area

Eva Azoulay
CEO ITP Aero Group

Todas las empresas operando bajo el nombre TP Aero, estan sujetas al cumplimiento de las normas de comportamiento indicadas en esta Politica, que es obligatoria y se aplica a todos sus empleados y trabajadores. Esta Politica establece el estandar
minimo de cumplimiento, en el caso de que exista cualquier ley o normativa aplicable que impongan obligaciones distintas 0 mas estrictas, seran dichas leyes o normativas las que apliquen sobre esta Politica.
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